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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Psychologia konfliktów międzygrupowych - wykład, PG_00134385

Kierunek studiów Kryminologia (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 1.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Prawa i Administracji

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Tomasz Besta
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

10 0.0 15.0 25

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z psychologicznymi, organizacyjnymi, kulturowymi i 
społecznoekonomicznymi
uwarunkowaniami konfliktow miedzygrupowych. Przyjrzymy się także procesom wyjaśniającym 
zaangażowanie się na rzecz zmiany społecznej lub na rzecz obrony status quo, psychologii aktywizmu i 
konfliktom pomiędzy grupami dyskryminowanymi i dyskryminującymi. Omówimy mechanizmy rozwiązywania 
konfliktów międzygrupowych i czynniki, które pomagają w redukcji uprzedzeń.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[KRYML3_UW01] Potrafi dokonać 
obserwacji i interpretacji zjawisk 
społecznych, analizuje ich 
powiązania z różnymi obszarami 
działalności kryminologii.

Potrafi dokonać obserwacji i 
interpretacji zjawisk społecznych, 
analizuje ich powiązania z różnymi 
obszarami działalności 
kryminologii.

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[KRYML3_KK01] Ma świadomość 
poziomu swojej wiedzy i 
umiejętności, a także rozumie 
potrzebę uczenia się przez całe 
życie.

Ma świadomość poziomu swojej 
wiedzy i umiejętności, a także 
rozumie potrzebę uczenia się 
przez całe życie.

[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[KRYML3_WG01] Ma 
elementarną wiedzę o charakterze 
nauk prawnych oraz związanych z 
naukami o przestępstwie, ich 
miejscu w systemie nauk i 
wzajemnych relacjach.

Ma elementarną wiedzę o 
charakterze nauk prawnych oraz 
związanych z naukami o 
przestępstwie, ich miejscu w 
systemie nauk i wzajemnych 
relacjach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

Treści przedmiotu Relacje miedzy grupami bedziemy rozwazac z perspektywy roznych grup społecznych np. konflikty w 
organizacjach (politycznych, społecznych i gospodarczych), grupach rowiesniczych, konflikty narodowe i 
konflikty etniczne. Omówimy zagadnienia związane z napięciami grupowymi, nierównościami, 
władzą; Spostrzeganie zdarzeń przez sprawców i ofiary, oraz Teoria Rzeczywistego Konfliktu i Teorię 
Tożsamości Społecznej. 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Egzamin 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Besta, T., Jaśko, K., Grzymała-Moszczyńska, J., Górska, P. 
(2019). Walcz, protestuj, zmieniaj świat. Psychologia aktywizmu. Smak 
Słowa. 

Uzupełniająca lista lektur 1) Deutsch, M., Coleman. P. T. (2005). Rozwiązywanie konfliktów. 
Teoria i praktyka. Kraków: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego.

 

2) Skarżyńska, K., Jakubowska, U., i Wasilewski, J. (red.) (2007). 
Konflikty międzygrupowe : przejawy, źródła i metody rozwiązywania. 
Warszawa: Academica.

3) Stephan, W. G., Stephan, C. W. (2007). Wywieranie wpływu przez 
grupy. Gdańsk: GWP.

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Utrzymywanie się konfliktów destrukcyjnych. Radykalizacja: czynniki grupowe i sytuacyjne. Teoria 
tożsamości społecznej i Teoria rzeczywistego konfliktu. Poczucie utraty kontroli. De-eskalacja konfliktów i 
przeciwdziałanie uprzedzeniom. Psychologiczne wyznaczniki działań zbiorowych. Przeszkody: dlaczego 
ludzie nie angażują się aby zmienić sytuację swojej grupy? Konflikty międzygrupowe z perspektywy grup 
mniejszościowych, dyskryminowanych, o niższym statusie społecznym. 

 

 

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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