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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu "Polityka spoteczna i system ubezpieczen spotecznych" jest zapoznanie studentéw z
podstawowymi zagadnieniami polityki spotecznej oraz funkcjonowaniem systemow zabezpieczenia
spotecznego w réznych krajach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Polski. Studenci zdobeda wiedze na
temat instrumentéw i mechanizméw polityki spotecznej, zasad dziatania systemu ubezpieczen spotecznych
oraz jego roli w zapewnianiu ochrony socjalnej. Celem jest takze rozwiniecie umiejetnosci analizy i oceny
rozwigzan stosowanych w polityce spotecznej oraz ich skutkéw dla réznych grup spotecznych
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ADMINMU2_KKO01]
odpowiedzialnie przygotowuje sie
do swojej pracy, potrafi okresli¢
priorytety w pracy oraz
odpowiednio rozplanowac prace

Student potrafi identyfikowaé
kluczowe wyzwania w obszarze
polityki spotecznej i systemu
ubezpieczen spotecznych oraz
okreslac ich priorytetowe
znaczenie dla réznych grup
spotecznych.

Student potrafi efektywnie
planowac i organizowa¢ prace
zwigzang z analiza i oceng polityki
spotecznej oraz systemu
zabezpieczenia spotecznego.

Student wykazuje
odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢ w
opracowywaniu wnioskow i
rekomendacji dotyczacych polityki
spotecznej oraz systemu
ubezpieczen spotecznych.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ADMINMUZ2_UUO01] samodzielnie
potrafi oceni¢ poziom swojej
wiedzy i umiejetnosci, a takze
planowac¢ i realizowa¢ uczenie sie
przez cafe zycie

Student potrafi krytycznie oceni¢
swojg wiedze i umiejetnosci w
zakresie polityki spotecznej i
systemu ubezpieczen
spotecznych oraz identyfikowac
obszary wymagajgce dalszego
rozwoju.

Student rozwija umiejetnos¢
samodzielnego uczenia sie,
Sledzgc zmiany w regulacjach
prawnych, instrumentach polityki
spotecznej oraz funkcjonowaniu
systemu zabezpieczenia
spotecznego.

Student potrafi wyznaczac cele
swojego rozwoju zawodowego w
kontekscie wyzwan i trendéw w
polityce spotecznej i systemie
ubezpieczen spotecznych oraz
konsekwentnie je realizowac.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[ADMINMU2_KK02] krytycznie
ocenia posiadang wiedzeg z
zakresu prawa, w tym prawa
administracyjnego

Student potrafi krytycznie oceni¢
posiadang wiedze z zakresu
regulacji prawnych dotyczacych
polityki spotecznej i systemu
ubezpieczen spotecznych oraz ich
praktycznego zastosowania.

Student analizuje przepisy prawa
administracyjnego w kontekscie
ich wptywu na realizacje polityki
spotecznej i funkcjonowanie
systemu zabezpieczenia
spotecznego.

Student dostrzega ograniczenia i
wyzwania zwigzane z
obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi w obszarze polityki
spotecznej i systemu ubezpieczen
spotecznych oraz potrafi
formutowac propozycje ich
doskonalenia.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Data wygenerowania:
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[ADMINMUZ2_UKO3] potrafi
prowadzi¢ debate na istotne
problemy zwigzane z tworzeniem i
stosowaniem prawa wewnatrz
administracji

Student potrafi prowadzi¢
merytoryczng debate na temat
kluczowych wyzwan polityki
spotecznej oraz funkcjonowania
systemu ubezpieczen
spotecznych, opierajac swoje
argumenty na wiedzy prawnej i
administracyjnej.

Student potrafi analizowac i
krytycznie oceniaé rézne
stanowiska dotyczgce tworzenia i
stosowania prawa w obszarze
polityki spotecznej i systemu
zabezpieczenia spotecznego.

Student potrafi efektywnie
argumentowac i broni¢ swojego
stanowiska w dyskusjach na temat
regulacji prawnych i ich wptywu na
realizacje celdw polityki
spoteczne;j.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ADMINMU2_WKO01] zna i
rozumie najwazniejsze dylematy
jakie niesie za sobg rozwdj
cywilizacyjny w obrebie nauk
prawno-administracyjnych.

Student zna i rozumie kluczowe
dylematy zwigzane z rozwojem
cywilizacyjnym w kontekscie
polityki spotecznej i systemu
ubezpieczen spotecznych, w tym
ich wptyw na prawa socjalne i
administracyjne.

Student potrafi analizowacé
wyzwania wynikajace ze zmian
demograficznych,
technologicznych i gospodarczych
dla systemu zabezpieczenia
spotecznego i polityki spotecznej.

Student rozumie konflikty wartosci
i interesdw zwigzane z rozwojem
systemow wsparcia spotecznego
oraz ich dostosowywaniem do
zmieniajacych sie warunkéw
spoteczno-ekonomicznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedZ ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINMU2_UOO01] potrafi
stworzy¢ sprawny zespot i
kierowa¢ jego pracami w obrebie
szeroko rozumianej administracji

Data wygenerowania:

03.06.2025 04:28

Student potrafi organizowac i
koordynowac prace zespotu
zajmujgcego sie analizg i
wdrazaniem rozwigzan w
obszarze polityki spotecznej i
systemu ubezpieczen
spotecznych.

Student efektywnie zarzadza
zespotem w procesie
podejmowania decyzji
dotyczacych realizacji dziatan
administracyjnych zwigzanych z
polityka spoteczna.

Student potrafi motywowac
cztonkéw zespotu i rozwigzywaé
konflikty, dbajac o skuteczng
wspotprace przy realizacji zadan
w administracji publicznej i
instytucjach odpowiedzialnych za
zabezpieczenie spoteczne.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[ADMINMUZ2_UOQ02] potrafi
aktywnie uczestniczy¢ w pracach
zespotowych, organizacji i
instytuciji realizujgcych
profesjonalne dziatania
administracyjne oraz petic¢ w nich
role wiodaca, jednoczesnie jest
zdolny do komunikowania sie z
osobami bedacymi i nie bedacymi
specjalistami w administracji

Student potrafi aktywnie
uczestniczy¢ w pracach
zespotowych, wspotpracujgc w
ramach grupy zajmujacej sie
realizacjg polityki spotecznej i
administracjg publiczna.

Student wykazuje umiejetnosc
petnienia roli lidera w zespole,
kierujac pracami zwigzanymi z
tworzeniem i wdrazaniem
rozwigzan w zakresie polityki
spotecznej i ubezpieczen
spotecznych.

Student potrafi efektywnie
komunikowac sie z réznymi
grupami odbiorcéw, zaréwno z
osobami posiadajacymi
specjalistyczng wiedze z zakresu
administracji, jak i z osobami
spoza tej dziedziny.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ADMINMU2_KO02] ma
Swiadomos¢ koniecznosci
poszerzania kompetenciji i
kwalifikacji zawodowych jak
réwniez doskonali umiejetnosci,
potrafi samodzielnie wyznacza¢
kierunki wtasnego rozwoju i
ksztatcenia w stopniu
rozszerzonym i pogtebionym

Student ma swiadomos¢ potrzeby
ciagtego rozwoju zawodowego w
zakresie polityki spotecznej,
ubezpieczen spotecznych i prawa
administracyjnego, rozumie
zZnaczenie poszerzania
kompetencji w tym obszarze.

Student potrafi samodzielnie
okresla¢ kierunki wlasnego
rozwoju zawodowego, w tym
wskazywac obszary wymagajace
pogtebienia wiedzy i umiejetnosci
w dziedzinie polityki spotecznej i
systemu zabezpieczenia
spotfecznego.

Student aktywnie dazy do
doskonalenia swoich kompetenc;ji
poprzez uczestnictwo w kursach,
szkoleniach i innych formach
ksztatcenia, w tym tych, ktére
umozliwiajg zdobycie
specjalistycznej wiedzy z zakresu
administracji publiczne;j.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

Data wygenerowania:

[ADMINMU2_KOO03] ma
Swiadomos¢ koniecznos$ci
podejmowania dziatan, ktére beda
chroni¢ interes publiczny i stuszne
indywidualne interesy jednostki.

03.06.2025 04:28

Student rozumie znaczenie
ochrony interesu publicznego oraz
umiejetnie analizuje przypadki, w
ktorych interes publiczny i
indywidualne prawa jednostki
moga by¢ w konflikcie.

Student potrafi formutowac
propozycje dziatan
administracyjnych, ktére
réwnowazg ochrone intereséw
spotecznych i indywidualnych
praw obywateli, w szczegdlnosci
w kontekscie polityki spotecznej i
systemu ubezpieczen
spotecznych.

Student ma $wiadomosé roli
administracji publicznej w
zapewnianiu rownowagi miedzy
interesem publicznym a
indywidualnymi potrzebami
jednostki, dbajac o przestrzeganie
zasad sprawiedliwosci spoteczne;.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[ADMINMU2_KRO01] ma
przekonanie o wadze zachowania
sie w sposob etyczny i
profesjonalny, postepuje zgodnie
z zasadami etyki

Student ma swiadomos¢
znaczenia etycznego
postepowania w pracy
administracyjnej, zwlaszcza w
kontekscie podejmowania decyzji
dotyczacych polityki spotecznej i
systemu ubezpieczen
spotecznych.

Student potrafi stosowaé zasady
etyki zawodowej w swojej
dziatalnosci, podejmujac decyzje
zgodne z wartosciami, takimi jak
uczciwoseé, rzetelnosé, szacunek
dla drugiego cztowieka i
sprawiedliwos¢ spoteczna.

Student wykazuje gotowos$é do
dziatania zgodnie z wysokimi
standardami etycznymi, dbajac o
integralno$¢ w procesach
administracyjnych oraz o
odpowiedzialnos$¢ za
podejmowane decyzje i ich wptyw
na spotfeczenstwo.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ADMINMU2_WKO02] ma
uporzadkowang wiedze na temat
zasad i norm panujgcych w
strukturach i instytucjach
administracyjnych takich jak
normy etyczne, moralne, prawne,
organizacyjne, zawodowe

Student posiada uporzadkowang
wiedze na temat norm etycznych,
moralnych i prawnych, ktére
obowigzujg w strukturach
administracyjnych oraz rozumie
ich wptyw na funkcjonowanie
instytucji publicznych.

Student zna zasady organizacyjne
i zawodowe, ktdre ksztattujg
codzienng prace administracji
publicznej, w tym w kontekscie
realizacji polityki spotecznej i
systemu ubezpieczen
spotecznych.

Student potrafi zastosowac
wiedze o normach i zasadach w
codziennej pracy administracyjnej,
zapewniajgc zgodnos¢ z
obowigzujacymi regulacjami oraz
dbajac o prawidtowe
funkcjonowanie instytucji
publicznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Data wygenerowania:

[ADMINMU2_UWO02] potrafi
wykorzystywac i integrowac
wiedze teoretyczng z zakresu
prawa, w tym prawa
administracyjnego oraz
powigzanych z nig dyscyplin
naukowych w celu analizowania,
dokonywania syntezy i
interpretowania ztozonych
probleméw zwigzanych z
administracjg szeroko rozumiana.

03.06.2025 04:28

Student potrafi wykorzystywac
wiedze teoretyczng z zakresu
prawa administracyjnego oraz
innych powigzanych dyscyplin
naukowych w celu analizy i
rozwigzania problemow
zwigzanych z polityka spofeczng i
systemem ubezpieczen
spotecznych.

Student jest w stanie integrowac
wiedze z réznych dziedzin prawa i
nauk spotecznych, dokonujac
syntez i interpretacji ztozonych
zagadnien administracyjnych oraz
ich wptywu na systemy
zabezpieczenia spotecznego.

Student potrafi analizowaé
ztozone problemy administracyjne,
stosujac odpowiednie narzedzia
teoretyczne i praktyczne, w celu
formutowania trafnych rozwigzan
w zakresie polityki spotecznej i
systemu ubezpieczen
spotecznych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[ADMINMU2_WG02] ma
pogtebiong wiedze na temat
przedmiotu regulacji
poszczegolnych gatezi prawa

Student posiada pogtebiong
wiedze na temat regulacji
prawnych dotyczacych polityki
spotecznej, w tym przepisow
prawa cywilnego,
administracyjnego, pracy oraz
ubezpieczen spotecznych, oraz
ich wzajemnych powigzan.

Student rozumie ztozonos¢ i
specyfike regulacji prawnych
dotyczacych systemu
zabezpieczenia spotecznego i
polityki spotecznej, w tym ich role
w zapewnieniu sprawiedliwosci
spotecznej i rownosci obywateli.

Student potrafi analizowa¢ wplyw
regulacji prawnych z ré6znych
gatezi prawa na praktyczne
funkcjonowanie systeméw polityki
spotecznej i ubezpieczen
spotecznych, w tym
rozwigzywanie probleméw
administracyjnych i spotecznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ADMINMU2_WG04] ma
pogtebiong wiedze o aktualnych
relacjach miedzy strukturami i
instytucjami administracji
publicznej

Student posiada pogtebiong
wiedze na temat strukturalnych i
funkcjonalnych relacji migdzy
réznymi instytucjami administracji
publicznej, w tym w kontekscie
polityki spotecznej i systemu
ubezpieczen spotecznych.

Student rozumie, jak wspotpraca i
interakcje miedzy instytucjami
administracyjnymi wptywajg na
efektywnos$¢ wdrazania polityki
spotecznej oraz rozwigzywania
probleméw spotecznych, takich
jak ubdstwo, bezrobocie czy
wykluczenie spoteczne.

Student potrafi oceni¢ zmiany w
relacjach miedzy strukturami
administracyjnymi i ich wplyw na
realizacje zadan administraciji
publicznej w zakresie polityki
spotecznej, w tym na wspétprace
miedzy rzagdem, samorzadami i
organizacjami pozarzadowymi.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW5] realizacja zadania
problemowego

Data wygenerowania:

[ADMINMU2_WKO05] ma
pogtebiong wiedze o zasadach
tworzenia i rozwoju podstawowych
form indywidualnej
przedsiebiorczosci

03.06.2025 04:28

Student posiada pogtebiong
wiedze na temat zasad tworzenia i
rozwoju podstawowych form
indywidualnej przedsiebiorczosci
w kontekscie polityki spotecznej i
systemu ubezpieczen
spotecznych.

Student rozumie rolg
indywidualnej przedsigbiorczosci
w kreowaniu nowych miejsc pracy
i w rozwoju spoteczno-
ekonomicznym, w tym w zakresie
integracji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Student potrafi analizowaé¢ prawne
i administracyjne aspekty
zwigzane z tworzeniem i
rozwojem indywidualnej
przedsigbiorczosci, w tym z
zakresu systemu wsparcia
publicznego dla przedsiebiorcow.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW5] realizacja zadania
problemowego
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[ADMINMU2_UWO01] posiada
pogtebione umiejetnosci
obserwaciji i interpretacji zjawisk
spotecznych, analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami
dziatalnosci administracyjnej

Student posiada pogtebione
umiejetnosci obserwacji i
interpretacji zjawisk spotecznych,
rozumie ich wptyw na
ksztattowanie polityki spotecznej
oraz funkcjonowanie systemu
ubezpieczen spotecznych.

Student potrafi analizowacé
powigzania miedzy zjawiskami
spotecznymi a dziatalno$cig
administracyjna, w tym z zakresu
polityki zatrudnienia, pomocy
spotecznej i integracji oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Student potrafi wycigga¢ wnioski
na podstawie analizy zjawisk
spotecznych oraz ich wptywu na
administracje publiczna,
identyfikujac wyzwania i
proponujac rozwigzania w
zakresie polityki spoteczne;j.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[ADMINMU2_WGO05] zna
najnowsze metody i narzedzia, w
tym techniki pozyskiwania danych
i informaciji, wtasciwe dla kierunku
administracji oraz dziedzin z nig
powigzanych

Student zna podstawowe zasady
funkcjonowania polityki
spotecznej, jej cele, instrumenty
oraz wptyw na spoteczenstwo i
gospodarke.

Student rozumie zasady
funkcjonowania systemu
ubezpieczen spotecznych, jego
role w polityce spotecznej oraz
mechanizmy finansowania i
dystrybucji $wiadczen.

Student potrafi analizowaé
regulacje prawne i strategie
polityki spotecznej, ocenia¢ ich
skutecznos¢ oraz formutowacé
rekomendacje dotyczace rozwoju
systemu zabezpieczenia
spotecznego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ADMINMU2_WGO03] ma
uporzadkowang wiedzeg o
rodzajach wiezi spotecznych, ich
ewolucji i o rzadzacych nimi
prawidtowosciami

Data wygenerowania:

03.06.2025 04:28

Student posiada uporzadkowang,
wiedze na temat rodzajéw wiezi
spotecznych oraz rozumie ich
ewolucje, w tym zwigzki miedzy
jednostkami, grupami spotecznymi
i instytucjami w kontekscie polityki
spotecznej i systemu ubezpieczen
spotecznych.

Student potrafi analizowaé
prawidtowosci rzadzace wigziami
spotecznymi i ich wptyw na
ksztattowanie polityki spotecznej,
w tym na procesy integracji
spotecznej oraz integracji os6b
znajdujacych sie w trudnej sytuaciji
zyciowe;.

Student jest w stanie zrozumie¢ i
ocenic¢, jak zmiany spoteczne
wplywajg na transformacje wiezi
spotecznych oraz na
funkcjonowanie systemu
zabezpieczenia spotecznego w
kontekscie zmieniajacych sie
warunkéw spoteczno-
ekonomicznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[ADMINMUZ2_UWO04] potrafi
oceni¢ przydatnosc¢ typowych
procedur i dobrych praktyk do
realizacji zZtozonych zadan
zwigzanych z ré6znymi sferami
zwigzanymi z administracjg,

Data wygenerowania:

03.06.2025 04:28

Student potrafi oceni¢ przydatnosé
typowych procedur
administracyjnych oraz dobrych
praktyk w kontekscie realizacji
ztozonych zadan zwigzanych z
polityka spoteczna i systemem
ubezpieczen spotecznych.

Student potrafi analizowacé
procedury i praktyki w
administracji publicznej, w tym ich
efektywno$¢ w zarzadzaniu
systemem zabezpieczenia
spotecznego i rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych.

Student jest w stanie dopasowac
odpowiednie procedury i praktyki
do specyfiki ztozonych zadan
administracyjnych w obszarze
polityki spotecznej, biorgc pod
uwage zmieniajgce sie potrzeby
spoteczne i ekonomiczne.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUB] demonstracja umiejetnosci
praktycznych
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Tresci przedmiotu

Zagadnienia pojeciowe. Pojecie i cele polityki spotecznej. Geneza i pojecie zabezpieczenia
spotecznego. Geneza zabezpieczenia spotecznego jako terminu jezyka prawnego. Zabezpieczenie
spoteczne w umowach miedzynarodowych. Prawo zabezpieczenia spofecznego a prawo socjalne -
terminologia uzywana w systemach prawnych innych panstw. Zabezpieczenie spoteczne w polskim
jezyku prawnym i prawniczym. Prawo do zabezpieczenia spotecznego w Konstytucji RP.

Formy zabezpieczenia spotecznego. Ubezpieczenie spoteczne. Geneza ubezpieczenia spotecznego.
Cechy kategorialne bismarckowskiego modelu ubezpieczenia spoftecznego - powszechnos$c,
przymusowos¢, skladkowa forma finansowania, zasada wzajemnosci sktadki i Swiadczenia
modyfikowana przez zasade solidaryzmu spotecznego, podmiotowy charakter prawa do $wiadczenia,
formalizm i schematyzm $wiadczen. Zaopatrzenie spoteczne. Geneza zaopatrzenia spotecznego.
Cechy kategorialne zaopatrzenia spotecznego - budzetowa metoda finansowania, roztozenie ciezaru
ryzyka na cate spoteczenstwo, podmiotowy charakter prawa do swiadczenia, formalizm i schematyzm
$wiadczen. Pomoc spoteczna. Geneza pomocy spotecznej. Cechy kategorialne pomocy spoteczne;j -
budzetowa metoda finansowania, subsydiarny charakter $wiadczen, uwarunkowanie $wiadczenia od
istnienia indywidualnej potrzeby, wyznaczanie wysokos$ci Swiadczen na poziomie minimum egzystencji.
Problem innych form zabezpieczenia spotecznego

Podleganie ubezpieczeniom spotecznym. Podziat systemu ubezpieczen spotecznych na gatezie i
rodzaje. Zakres podmiotowy ubezpieczen spotecznych. Obowiazek ubezpieczen emerytalnego i
rentowego. Dobrowolne i kontynuowane ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Zbieg tytutow podlegania
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Obowigzek ubezpieczenia chorobowego. Dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe. Obowigzek ubezpieczenia wypadkowego. Mechanizmy objecia
ubezpieczeniem - zasada automatyzmu, objecie na wniosek. Obowiazek zgtoszenia do ubezpieczenia.
Finansowanie ubezpieczen spotecznych. Obowigzek sktadkowy. Stopy sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Podstawa wymiaru sktadek. Finansowanie skladek. Opfacanie sktadek. Skutki naruszenia
obowigzku optacenia sktadki. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych. Fundusz Rezerwy Demograficzne;.
Fundusz Emerytur Pomostowych. Otwarte fundusze emerytalne

Administrowanie systemem ubezpieczen spotecznych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).
Charakter prawny ZUS. Struktura organizacyjna ZUS. Zakres dziatania ZUS. Prawa i obowiazki
organéw ZUS w indywidualnych sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych - prowadzenie kont i
rejestrow, rozliczanie sktadek i zasitkéw, zwrot nienaleznie pobranych swiadczen, skutki opéznienia w
wyptacie $wiadczen, uprawnienia kontrolne inspektoréow kontroli ZUS. Postepowanie w sprawach
ubezpieczen spotecznych. Powszechne Towarzystwa Emerytalne (PTE). Zaktady Emerytur
Dozywotnich. Swiadczenia emerytalne. Przestanki nabycia prawa do emerytury. Emerytury dla
ubezpieczonych urodzonych przed 1.01.1949 r. - wiek emerytalny i okres ubezpieczenia, wczesniejsze
emerytury. Emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 31.12.1948 r. - wiek emerytalny. Przepisy
szczegolne dotyczace niektorych ubezpieczonych urodzonych po dniu 31.12.1948 r. a przed 1.01.1969
r. Wysokos$¢ Swiadczen emerytalnych. Wymiar emerytur dla ubezpieczonych urodzonych przed
1.01.1949 r. - kwota bazowa, okresy sktadkowe i niesktadkowe. Wymiar emerytur dla ubezpieczonych
urodzonych po 31.12.1948 r. - suma zaewidencjonowanych sktadek i kapitatu poczatkowego, z
uwzglednieniem waloryzacji, przecietna dtugos¢ zycia oséb w wieku emerytalnym. Zasady ustalania
kapitatu poczatkowego. Zasady waloryzacji sktadek. Kwoty najnizszej emerytury. Waloryzacja
Swiadczen emerytalno-rentowych.

Zbieg prawa do $wiadczen. Zawieszenie lub zmniejszanie Swiadczen. Zmiany w prawie do $wiadczen
oraz ich wysokosci. Emerytury kapitatowe. Emerytury pomostowe.

Swiadczenia rentowe. Dodatki i zasitki z ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Swiadczenia
przyznawane w szczegolnym trybie. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy. Przestanki nabycia prawa do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy - niezdolno$¢ do pracy, wymagane okresy sktadkowe i
niesktadkowe (wypadek w drodze do pracy lub z pracy), okres, w ktérym powstata niezdolnos¢.
Orzekanie w sprawach niezdolnos$ci do pracy. Rodzaje rent z tytutu niezdolno$ci do pracy. Renta
szkoleniowa. Wysokos$¢ rent z tytutu niezdoInosci do pracy oraz rent szkoleniowych. Przestanki nabycia
prawa oraz wysokos$¢ renty rodzinnej. Smier¢ ubezpieczonego. Uprawnieni cztonkowie rodziny. Wymiar
renty rodzinnej. Charakter prawny renty rodzinnej. Dodatek pielggnacyjny. Dodatek dla sieroty zupetne;.
Inne dodatki do emerytur i rent. Zasitek pogrzebowy. Swiadczenia przyznawane w szczegdlnym trybie.
Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego. Pojecie wypadku przy pracy. Nagto$é zdarzenia.
Przyczyna zewnetrzna. Uszczerbek na zdrowiu albo smier¢. Zwigzek z praca. Pojecie choroby
zawodowej. Postepowanie w sprawach wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Swiadczenia z
ubezpieczenia wypadkowego. Swiadczenia odszkodowawcze. Swiadczenia zasitkowe. Swiadczenia
rentowe. Przestanki utraty prawa do swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego. Zbieg prawa do
Swiadczen. Zasady ro6znicowania wysokosci sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego. Zasitek chorobowy. Przestanki nabycia prawa do zasitku
chorobowego. Wysoko$¢ i okres pobierania zasitku chorobowego. Przestanki powodujace utrate prawa
do zasitku chorobowego. Swiadczenie rehabilitacyjne. Zasitek wyréwnawczy. Zasitek macierzynski.
Zasitek opiekunczy. Przestanki nabycia prawa do zasitku opiekunczego. Wysokos¢ i okres pobierania
zasitku opiekunczego. Postgpowanie w sprawach swiadczen z ubezpieczenia chorobowego.
Ubezpieczenie spoteczne rolnikdw. Zakres podmiotowy ubezpieczen. Ubezpieczenie z mocy ustawy.
Ubezpieczenie na wniosek. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw. Swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw. Swiadczenia wypadkowe, chorobowe i macierzynskie. Swiadczenia emerytalno-
rentowe. Postepowanie w sprawach $wiadczen. Organizacja ubezpieczen rolniczych

Powszechne ubezpieczenie zdrowotne. Zakres podmiotowy powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego. Obowigzek ubezpieczenia. Dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne. Mechanizmy objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym. Obowigzek sktadkowy. Stopa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Podstawa wymiaru sktadki. Finansowanie sktadki. Optacanie sktadki. Skutki naruszenia obowigzku
opfacenia sktadki. Swiadczenia z ubezpieczenia zdrowotnego. Zakres $wiadczen opieki zdrowotne;j.
Dokumenty potwierdzajgce prawo do swiadczen. Zasady udzielania S$wiadczen zdrowotnych. Narodowy
Fundusz Zdrowia (NFZ). Struktura organizacyjna NFZ. Zakres dziatania NFZ. Umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej. Nadzér nad funkcjonowaniem systemu powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego
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+  Swiadczenia rodzinne. Zasitek rodzinny. Przestanki nabycia prawa do zasitku rodzinnego dochéd ,
rodziny, osoby uprawnione. Przestanki utraty prawa do zasitku rodzinnego. Wysokos$¢ zasitku
rodzinnego. Dodatki do zasitku rodzinnego. Dodatek z tytutu urodzenia dziecka. Dodatek z tytutu opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego. Dodatek z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania. Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka. Dodatek z tytutu
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego. Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego.
Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania. Swiadczenia
opiekuncze. Zasitek pielegnacyjny. Swiadczenie pielegnacyjne. Podmioty realizujace zadania z zakresu
Swiadczen rodzinnych. Postepowanie w sprawach $wiadczen rodzinnych. Finansowanie swiadczen
rodzinnych.

*  Zabezpieczenie na wypadek bezrobocia. Zasitek dla bezrobotnych. Przestanki nabycia prawa do zasitku
dla bezrobotnych warunki nabycia statusu osoby bezrobotnej, brak propozycji odpowiedniej pracy,
okres pracy, rejestracja w powiatowym urzedzie pracy. Wymiar zasitku dla bezrobotnych. Okres
pobierania zasitku. Przestanki utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych. Dodatki aktywizacyjne i
szkoleniowe. Stypendium dla bezrobotnych odbywajacych szkolenie. Stypendium dla bezrobotnych
odbywajacych staz. Stypendium w okresie nauki w szkole. Swiadczenia przedemerytalne. Organizacja i
finansowanie swiadczen dla bezrobotnych.

*  Szczegodine systemy zaopatrzenia spotecznego. Zaopatrzenie emerytalno-rentowe zotnierzy
zawodowych. Zaopatrzenie emerytalno-rentowe funkcjonariuszy stuzb mundurowych. Swiadczenia
odszkodowawcze przystugujace w razie wypadkow i chordb pozostajacych w zwigzku ze stuzba.
Zaopatrzenie inwalidéw wojennych i wojskowych. Uprawnienia emerytalne kombatantéw. Zaopatrzenie
spoteczne sedzidw i prokuratorow.

*  Zasady systemu pomocy spotecznej. Zasady pomocy spotecznej. Zadania pomocy spotecznej.
Swiadczenia z pomocy spotecznej. Renta socjalna. Zasitki i ustugi. Pobyt w domu pomocy spotecznej
lub w innej placowce zapewniajgcej catodobowg opieke. Opieka nad rodzing i dzieckiem. Integracja
uchodzcéw. Zasady odptatnosci za Swiadczenia. Postgpowanie w sprawie swiadczen. Organizacja
pomocy spoteczne;.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni,ania OSiagan}’Ch egzamin pisemny lub ustny 50.0% 50.0%
efektéw uczenia sie praca na zajeciach 25.0% 50.0%
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur « Jan Jonczyk, Prawo zabezpieczenia spotecznego, wyd. 3,

Zakamycze, Wroctaw 2005
»  Gertruda Uscinska, Prawo ubezpieczen spotecznych. Zasady,
finansowanie, organizacja, C.H.Beck, Warszawa 2022

Uzupetniajaca lista lektur

* Julian Auleytner, Polityka spoteczna w Polsce i na $wiecie (2nd
edition), WSP TWP Warszawa 2012

«  Grazyna Firlit-Fesnak, Jacek Mecina, Polityka Spoteczna,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jakie sg podstawowe filary systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce?

Jakie warunki nalezy spetni¢, aby uzyska¢ prawo do emerytury w Polsce?

Jakie sg zrédta finansowania systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce?

Czym rézni sie ubezpieczenie chorobowe od ubezpieczenia wypadkowego?

Jakie konsekwencje moze mie¢ nieoptacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne?

Jakie sg gtéwne cele polityki spotecznej i jakie narzedzia sg wykorzystywane do ich realizac;ji?

W jaki sposob polityka spoteczna przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu i jakie sg jej najwieksze
wyzwania w XX| wieku?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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