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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Polityka społeczna i system ubezpieczeń społecznych - wykład, PG_00135812

Kierunek studiów Administracja (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2024/2025

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy polski
brak

Semestr studiów 2 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Prawa i Administracji

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Benio
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr hab. Marcin Zieleniecki

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 45.0 0.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

45 0.0 30.0 75

Cel przedmiotu Celem przedmiotu "Polityka społeczna i system ubezpieczeń społecznych" jest zapoznanie studentów z 
podstawowymi zagadnieniami polityki społecznej oraz funkcjonowaniem systemów zabezpieczenia 
społecznego w różnych krajach, ze szczególnym uwzględnieniem Polski. Studenci zdobędą wiedzę na 
temat instrumentów i mechanizmów polityki społecznej, zasad działania systemu ubezpieczeń społecznych 
oraz jego roli w zapewnianiu ochrony socjalnej. Celem jest także rozwinięcie umiejętności analizy i oceny 
rozwiązań stosowanych w polityce społecznej oraz ich skutków dla różnych grup społecznych
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ADMINMU2_KK01] 
odpowiedzialnie przygotowuje się 
do swojej pracy, potrafi określić 
priorytety w pracy oraz 
odpowiednio rozplanować pracę

Student potrafi identyfikować 
kluczowe wyzwania w obszarze 
polityki społecznej i systemu 
ubezpieczeń społecznych oraz 
określać ich priorytetowe 
znaczenie dla różnych grup 
społecznych.

Student potrafi efektywnie 
planować i organizować pracę 
związaną z analizą i oceną polityki 
społecznej oraz systemu 
zabezpieczenia społecznego.

Student wykazuje 
odpowiedzialność i rzetelność w 
opracowywaniu wniosków i 
rekomendacji dotyczących polityki 
społecznej oraz systemu 
ubezpieczeń społecznych.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ADMINMU2_UU01] samodzielnie 
potrafi ocenić poziom swojej 
wiedzy i umiejętności, a także 
planować i realizować uczenie się 
przez całe życie

Student potrafi krytycznie ocenić 
swoją wiedzę i umiejętności w 
zakresie polityki społecznej i 
systemu ubezpieczeń 
społecznych oraz identyfikować 
obszary wymagające dalszego 
rozwoju.

Student rozwija umiejętność 
samodzielnego uczenia się, 
śledząc zmiany w regulacjach 
prawnych, instrumentach polityki 
społecznej oraz funkcjonowaniu 
systemu zabezpieczenia 
społecznego.

Student potrafi wyznaczać cele 
swojego rozwoju zawodowego w 
kontekście wyzwań i trendów w 
polityce społecznej i systemie 
ubezpieczeń społecznych oraz 
konsekwentnie je realizować.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU5] realizacja zadania 
problemowego

[ADMINMU2_KK02] krytycznie 
ocenia posiadaną wiedzę z 
zakresu prawa, w tym prawa 
administracyjnego

Student potrafi krytycznie ocenić 
posiadaną wiedzę z zakresu 
regulacji prawnych dotyczących 
polityki społecznej i systemu 
ubezpieczeń społecznych oraz ich 
praktycznego zastosowania.

Student analizuje przepisy prawa 
administracyjnego w kontekście 
ich wpływu na realizację polityki 
społecznej i funkcjonowanie 
systemu zabezpieczenia 
społecznego.

Student dostrzega ograniczenia i 
wyzwania związane z 
obowiązującymi regulacjami 
prawnymi w obszarze polityki 
społecznej i systemu ubezpieczeń 
społecznych oraz potrafi 
formułować propozycje ich 
doskonalenia.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ADMINMU2_UK03] potrafi 
prowadzić debatę na istotne 
problemy związane z tworzeniem i 
stosowaniem prawa wewnątrz 
administracji

Student potrafi prowadzić 
merytoryczną debatę na temat 
kluczowych wyzwań polityki 
społecznej oraz funkcjonowania 
systemu ubezpieczeń 
społecznych, opierając swoje 
argumenty na wiedzy prawnej i 
administracyjnej.

Student potrafi analizować i 
krytycznie oceniać różne 
stanowiska dotyczące tworzenia i 
stosowania prawa w obszarze 
polityki społecznej i systemu 
zabezpieczenia społecznego.

Student potrafi efektywnie 
argumentować i bronić swojego 
stanowiska w dyskusjach na temat 
regulacji prawnych i ich wpływu na 
realizację celów polityki 
społecznej.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ADMINMU2_WK01] zna i 
rozumie najważniejsze dylematy 
jakie niesie za sobą rozwój 
cywilizacyjny w obrębie nauk 
prawno-administracyjnych.

Student zna i rozumie kluczowe 
dylematy związane z rozwojem 
cywilizacyjnym w kontekście 
polityki społecznej i systemu 
ubezpieczeń społecznych, w tym 
ich wpływ na prawa socjalne i 
administracyjne.

Student potrafi analizować 
wyzwania wynikające ze zmian 
demograficznych, 
technologicznych i gospodarczych 
dla systemu zabezpieczenia 
społecznego i polityki społecznej.

Student rozumie konflikty wartości 
i interesów związane z rozwojem 
systemów wsparcia społecznego 
oraz ich dostosowywaniem do 
zmieniających się warunków 
społeczno-ekonomicznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINMU2_UO01] potrafi 
stworzyć sprawny zespół i 
kierować jego pracami w obrębie 
szeroko rozumianej administracji

Student potrafi organizować i 
koordynować pracę zespołu 
zajmującego się analizą i 
wdrażaniem rozwiązań w 
obszarze polityki społecznej i 
systemu ubezpieczeń 
społecznych.

Student efektywnie zarządza 
zespołem w procesie 
podejmowania decyzji 
dotyczących realizacji działań 
administracyjnych związanych z 
polityką społeczną.

Student potrafi motywować 
członków zespołu i rozwiązywać 
konflikty, dbając o skuteczną 
współpracę przy realizacji zadań 
w administracji publicznej i 
instytucjach odpowiedzialnych za 
zabezpieczenie społeczne.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ADMINMU2_UO02] potrafi 
aktywnie uczestniczyć w pracach 
zespołowych, organizacji i 
instytucji realizujących 
profesjonalne działania 
administracyjne oraz pełnić w nich 
rolę wiodącą, jednocześnie jest 
zdolny do komunikowania się z 
osobami będącymi i nie będącymi 
specjalistami w administracji

Student potrafi aktywnie 
uczestniczyć w pracach 
zespołowych, współpracując w 
ramach grupy zajmującej się 
realizacją polityki społecznej i 
administracją publiczną.

Student wykazuje umiejętność 
pełnienia roli lidera w zespole, 
kierując pracami związanymi z 
tworzeniem i wdrażaniem 
rozwiązań w zakresie polityki 
społecznej i ubezpieczeń 
społecznych.

Student potrafi efektywnie 
komunikować się z różnymi 
grupami odbiorców, zarówno z 
osobami posiadającymi 
specjalistyczną wiedzę z zakresu 
administracji, jak i z osobami 
spoza tej dziedziny.

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ADMINMU2_KO02] ma 
świadomość konieczności 
poszerzania kompetencji i 
kwalifikacji zawodowych jak 
również doskonali umiejętności, 
potrafi samodzielnie wyznaczać 
kierunki własnego rozwoju i 
kształcenia w stopniu 
rozszerzonym i pogłębionym

Student ma świadomość potrzeby 
ciągłego rozwoju zawodowego w 
zakresie polityki społecznej, 
ubezpieczeń społecznych i prawa 
administracyjnego, rozumie 
znaczenie poszerzania 
kompetencji w tym obszarze.

Student potrafi samodzielnie 
określać kierunki własnego 
rozwoju zawodowego, w tym 
wskazywać obszary wymagające 
pogłębienia wiedzy i umiejętności 
w dziedzinie polityki społecznej i 
systemu zabezpieczenia 
społecznego.

Student aktywnie dąży do 
doskonalenia swoich kompetencji 
poprzez uczestnictwo w kursach, 
szkoleniach i innych formach 
kształcenia, w tym tych, które 
umożliwiają zdobycie 
specjalistycznej wiedzy z zakresu 
administracji publicznej.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ADMINMU2_KO03] ma 
świadomość konieczności 
podejmowania działań, które będą 
chronić interes publiczny i słuszne 
indywidualne interesy jednostki.

Student rozumie znaczenie 
ochrony interesu publicznego oraz 
umiejętnie analizuje przypadki, w 
których interes publiczny i 
indywidualne prawa jednostki 
mogą być w konflikcie.

Student potrafi formułować 
propozycje działań 
administracyjnych, które 
równoważą ochronę interesów 
społecznych i indywidualnych 
praw obywateli, w szczególności 
w kontekście polityki społecznej i 
systemu ubezpieczeń 
społecznych.

Student ma świadomość roli 
administracji publicznej w 
zapewnianiu równowagi między 
interesem publicznym a 
indywidualnymi potrzebami 
jednostki, dbając o przestrzeganie 
zasad sprawiedliwości społecznej.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK5] realizacja zadania 
problemowego
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ADMINMU2_KR01] ma 
przekonanie o wadze zachowania 
się w sposób etyczny i 
profesjonalny, postępuje zgodnie 
z zasadami etyki

Student ma świadomość 
znaczenia etycznego 
postępowania w pracy 
administracyjnej, zwłaszcza w 
kontekście podejmowania decyzji 
dotyczących polityki społecznej i 
systemu ubezpieczeń 
społecznych.

Student potrafi stosować zasady 
etyki zawodowej w swojej 
działalności, podejmując decyzje 
zgodne z wartościami, takimi jak 
uczciwość, rzetelność, szacunek 
dla drugiego człowieka i 
sprawiedliwość społeczna.

Student wykazuje gotowość do 
działania zgodnie z wysokimi 
standardami etycznymi, dbając o 
integralność w procesach 
administracyjnych oraz o 
odpowiedzialność za 
podejmowane decyzje i ich wpływ 
na społeczeństwo.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ADMINMU2_WK02] ma 
uporządkowaną wiedzę na temat 
zasad i norm panujących w 
strukturach i instytucjach 
administracyjnych takich jak 
normy etyczne, moralne, prawne, 
organizacyjne, zawodowe

Student posiada uporządkowaną 
wiedzę na temat norm etycznych, 
moralnych i prawnych, które 
obowiązują w strukturach 
administracyjnych oraz rozumie 
ich wpływ na funkcjonowanie 
instytucji publicznych.

Student zna zasady organizacyjne 
i zawodowe, które kształtują 
codzienną pracę administracji 
publicznej, w tym w kontekście 
realizacji polityki społecznej i 
systemu ubezpieczeń 
społecznych.

Student potrafi zastosować 
wiedzę o normach i zasadach w 
codziennej pracy administracyjnej, 
zapewniając zgodność z 
obowiązującymi regulacjami oraz 
dbając o prawidłowe 
funkcjonowanie instytucji 
publicznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ADMINMU2_UW02] potrafi 
wykorzystywać i integrować 
wiedzę teoretyczną z zakresu 
prawa, w tym prawa 
administracyjnego oraz 
powiązanych z nią dyscyplin 
naukowych w celu analizowania, 
dokonywania syntezy i 
interpretowania złożonych 
problemów związanych z 
administracją szeroko rozumianą.

Student potrafi wykorzystywać 
wiedzę teoretyczną z zakresu 
prawa administracyjnego oraz 
innych powiązanych dyscyplin 
naukowych w celu analizy i 
rozwiązania problemów 
związanych z polityką społeczną i 
systemem ubezpieczeń 
społecznych.

Student jest w stanie integrować 
wiedzę z różnych dziedzin prawa i 
nauk społecznych, dokonując 
syntez i interpretacji złożonych 
zagadnień administracyjnych oraz 
ich wpływu na systemy 
zabezpieczenia społecznego.

Student potrafi analizować 
złożone problemy administracyjne, 
stosując odpowiednie narzędzia 
teoretyczne i praktyczne, w celu 
formułowania trafnych rozwiązań 
w zakresie polityki społecznej i 
systemu ubezpieczeń 
społecznych.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ADMINMU2_WG02] ma 
pogłębioną wiedzę na temat 
przedmiotu regulacji 
poszczególnych gałęzi prawa

Student posiada pogłębioną 
wiedzę na temat regulacji 
prawnych dotyczących polityki 
społecznej, w tym przepisów 
prawa cywilnego, 
administracyjnego, pracy oraz 
ubezpieczeń społecznych, oraz 
ich wzajemnych powiązań.

Student rozumie złożoność i 
specyfikę regulacji prawnych 
dotyczących systemu 
zabezpieczenia społecznego i 
polityki społecznej, w tym ich rolę 
w zapewnieniu sprawiedliwości 
społecznej i równości obywateli.

Student potrafi analizować wpływ 
regulacji prawnych z różnych 
gałęzi prawa na praktyczne 
funkcjonowanie systemów polityki 
społecznej i ubezpieczeń 
społecznych, w tym 
rozwiązywanie problemów 
administracyjnych i społecznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ADMINMU2_WG04] ma 
pogłębioną wiedzę o aktualnych 
relacjach między strukturami i 
instytucjami administracji 
publicznej

Student posiada pogłębioną 
wiedzę na temat strukturalnych i 
funkcjonalnych relacji między 
różnymi instytucjami administracji 
publicznej, w tym w kontekście 
polityki społecznej i systemu 
ubezpieczeń społecznych.

Student rozumie, jak współpraca i 
interakcje między instytucjami 
administracyjnymi wpływają na 
efektywność wdrażania polityki 
społecznej oraz rozwiązywania 
problemów społecznych, takich 
jak ubóstwo, bezrobocie czy 
wykluczenie społeczne.

Student potrafi ocenić zmiany w 
relacjach między strukturami 
administracyjnymi i ich wpływ na 
realizację zadań administracji 
publicznej w zakresie polityki 
społecznej, w tym na współpracę 
między rządem, samorządami i 
organizacjami pozarządowymi.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW5] realizacja zadania 
problemowego

[ADMINMU2_WK05] ma 
pogłębioną wiedzę o zasadach 
tworzenia i rozwoju podstawowych 
form indywidualnej 
przedsiębiorczości

Student posiada pogłębioną 
wiedzę na temat zasad tworzenia i 
rozwoju podstawowych form 
indywidualnej przedsiębiorczości 
w kontekście polityki społecznej i 
systemu ubezpieczeń 
społecznych.

Student rozumie rolę 
indywidualnej przedsiębiorczości 
w kreowaniu nowych miejsc pracy 
i w rozwoju społeczno-
ekonomicznym, w tym w zakresie 
integracji osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.

Student potrafi analizować prawne 
i administracyjne aspekty 
związane z tworzeniem i 
rozwojem indywidualnej 
przedsiębiorczości, w tym z 
zakresu systemu wsparcia 
publicznego dla przedsiębiorców.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW5] realizacja zadania 
problemowego



Data wygenerowania: 03.06.2025 04:28 Strona 7 z 10

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ADMINMU2_UW01] posiada 
pogłębione umiejętności 
obserwacji i interpretacji zjawisk 
społecznych, analizuje ich 
powiązania z różnymi obszarami 
działalności administracyjnej

Student posiada pogłębione 
umiejętności obserwacji i 
interpretacji zjawisk społecznych, 
rozumie ich wpływ na 
kształtowanie polityki społecznej 
oraz funkcjonowanie systemu 
ubezpieczeń społecznych.

Student potrafi analizować 
powiązania między zjawiskami 
społecznymi a działalnością 
administracyjną, w tym z zakresu 
polityki zatrudnienia, pomocy 
społecznej i integracji osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym.

Student potrafi wyciągać wnioski 
na podstawie analizy zjawisk 
społecznych oraz ich wpływu na 
administrację publiczną, 
identyfikując wyzwania i 
proponując rozwiązania w 
zakresie polityki społecznej.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU5] realizacja zadania 
problemowego

[ADMINMU2_WG05] zna 
najnowsze metody i narzędzia, w 
tym techniki pozyskiwania danych 
i informacji, właściwe dla kierunku 
administracji oraz dziedzin z nią 
powiązanych

Student zna podstawowe zasady 
funkcjonowania polityki 
społecznej, jej cele, instrumenty 
oraz wpływ na społeczeństwo i 
gospodarkę.

Student rozumie zasady 
funkcjonowania systemu 
ubezpieczeń społecznych, jego 
rolę w polityce społecznej oraz 
mechanizmy finansowania i 
dystrybucji świadczeń.

Student potrafi analizować 
regulacje prawne i strategie 
polityki społecznej, oceniać ich 
skuteczność oraz formułować 
rekomendacje dotyczące rozwoju 
systemu zabezpieczenia 
społecznego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW5] realizacja zadania 
problemowego

[ADMINMU2_WG03] ma 
uporządkowaną wiedzę o 
rodzajach więzi społecznych, ich 
ewolucji i o rządzących nimi 
prawidłowościami

Student posiada uporządkowaną 
wiedzę na temat rodzajów więzi 
społecznych oraz rozumie ich 
ewolucję, w tym związki między 
jednostkami, grupami społecznymi 
i instytucjami w kontekście polityki 
społecznej i systemu ubezpieczeń 
społecznych.

Student potrafi analizować 
prawidłowości rządzące więziami 
społecznymi i ich wpływ na 
kształtowanie polityki społecznej, 
w tym na procesy integracji 
społecznej oraz integracji osób 
znajdujących się w trudnej sytuacji 
życiowej.

Student jest w stanie zrozumieć i 
ocenić, jak zmiany społeczne 
wpływają na transformację więzi 
społecznych oraz na 
funkcjonowanie systemu 
zabezpieczenia społecznego w 
kontekście zmieniających się 
warunków społeczno-
ekonomicznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ADMINMU2_UW04] potrafi 
ocenić przydatność typowych 
procedur i dobrych praktyk do 
realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami 
związanymi z administracją

Student potrafi ocenić przydatność 
typowych procedur 
administracyjnych oraz dobrych 
praktyk w kontekście realizacji 
złożonych zadań związanych z 
polityką społeczną i systemem 
ubezpieczeń społecznych.

Student potrafi analizować 
procedury i praktyki w 
administracji publicznej, w tym ich 
efektywność w zarządzaniu 
systemem zabezpieczenia 
społecznego i rozwiązywaniu 
problemów społecznych.

Student jest w stanie dopasować 
odpowiednie procedury i praktyki 
do specyfiki złożonych zadań 
administracyjnych w obszarze 
polityki społecznej, biorąc pod 
uwagę zmieniające się potrzeby 
społeczne i ekonomiczne.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU6] demonstracja umiejętności 
praktycznych
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Treści przedmiotu  

 
• Zagadnienia pojęciowe. Pojęcie i cele polityki społecznej. Geneza i pojęcie zabezpieczenia 

społecznego. Geneza zabezpieczenia społecznego jako terminu języka prawnego. Zabezpieczenie 
społeczne w umowach międzynarodowych. Prawo zabezpieczenia społecznego a prawo socjalne - 
terminologia używana w systemach prawnych innych państw. Zabezpieczenie społeczne w polskim 
języku prawnym i prawniczym. Prawo do zabezpieczenia społecznego w Konstytucji RP.

• Formy zabezpieczenia społecznego. Ubezpieczenie społeczne. Geneza ubezpieczenia społecznego. 
Cechy kategorialne bismarckowskiego modelu ubezpieczenia społecznego - powszechność, 
przymusowość, składkowa forma finansowania, zasada wzajemności składki i świadczenia 
modyfikowana przez zasadę solidaryzmu społecznego, podmiotowy charakter prawa do świadczenia, 
formalizm i schematyzm świadczeń. Zaopatrzenie społeczne. Geneza zaopatrzenia społecznego. 
Cechy kategorialne zaopatrzenia społecznego - budżetowa metoda finansowania, rozłożenie ciężaru 
ryzyka na całe społeczeństwo, podmiotowy charakter prawa do świadczenia, formalizm i schematyzm 
świadczeń. Pomoc społeczna. Geneza pomocy społecznej. Cechy kategorialne pomocy społecznej - 
budżetowa metoda finansowania, subsydiarny charakter świadczeń, uwarunkowanie świadczenia od 
istnienia indywidualnej potrzeby, wyznaczanie wysokości świadczeń na poziomie minimum egzystencji. 
Problem innych form zabezpieczenia społecznego

• Podleganie ubezpieczeniom społecznym. Podział systemu ubezpieczeń społecznych na gałęzie i 
rodzaje. Zakres podmiotowy ubezpieczeń społecznych. Obowiązek ubezpieczeń emerytalnego i 
rentowego. Dobrowolne i kontynuowane ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Zbieg tytułów podlegania 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Obowiązek ubezpieczenia chorobowego. Dobrowolne 
ubezpieczenie chorobowe. Obowiązek ubezpieczenia wypadkowego. Mechanizmy objęcia 
ubezpieczeniem - zasada automatyzmu, objęcie na wniosek. Obowiązek zgłoszenia do ubezpieczenia. 
Finansowanie ubezpieczeń społecznych. Obowiązek składkowy. Stopy składek na ubezpieczenia 
społeczne. Podstawa wymiaru składek. Finansowanie składek. Opłacanie składek. Skutki naruszenia 
obowiązku opłacenia składki. Fundusz Ubezpieczeń Społecznych.  Fundusz Rezerwy Demograficznej. 
Fundusz Emerytur Pomostowych. Otwarte fundusze emerytalne

• Administrowanie systemem ubezpieczeń społecznych. Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS). 
Charakter prawny ZUS. Struktura organizacyjna ZUS. Zakres działania ZUS. Prawa i obowiązki 
organów ZUS w indywidualnych sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych - prowadzenie kont i 
rejestrów, rozliczanie składek i zasiłków, zwrot nienależnie pobranych świadczeń, skutki opóźnienia w 
wypłacie świadczeń, uprawnienia kontrolne inspektorów kontroli ZUS. Postępowanie w sprawach 
ubezpieczeń społecznych. Powszechne Towarzystwa Emerytalne (PTE). Zakłady Emerytur 
Dożywotnich. Świadczenia emerytalne. Przesłanki nabycia prawa do emerytury. Emerytury dla 
ubezpieczonych urodzonych przed 1.01.1949 r. - wiek emerytalny i okres ubezpieczenia, wcześniejsze 
emerytury. Emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 31.12.1948 r. - wiek emerytalny. Przepisy 
szczególne dotyczące niektórych ubezpieczonych urodzonych po dniu 31.12.1948 r. a przed 1.01.1969 
r. Wysokość świadczeń emerytalnych. Wymiar emerytur dla ubezpieczonych urodzonych przed 
1.01.1949 r. - kwota bazowa, okresy składkowe i nieskładkowe. Wymiar emerytur dla ubezpieczonych 
urodzonych po 31.12.1948 r. - suma zaewidencjonowanych składek i kapitału początkowego, z 
uwzględnieniem waloryzacji, przeciętna długość życia osób w wieku emerytalnym. Zasady ustalania 
kapitału początkowego. Zasady waloryzacji składek. Kwoty najniższej emerytury. Waloryzacja 
świadczeń emerytalno-rentowych.

• Zbieg prawa do świadczeń. Zawieszenie lub zmniejszanie świadczeń. Zmiany w prawie do świadczeń 
oraz ich wysokości. Emerytury kapitałowe. Emerytury pomostowe.

• Świadczenia rentowe. Dodatki i zasiłki z ubezpieczeń emerytalnego i rentowych. Świadczenia 
przyznawane w szczególnym trybie. Renta z tytułu niezdolności do pracy. Przesłanki nabycia prawa do 
renty z tytułu niezdolności do pracy - niezdolność do pracy, wymagane okresy składkowe i 
nieskładkowe (wypadek w drodze do pracy lub z pracy), okres, w którym powstała niezdolność. 
Orzekanie w sprawach niezdolności do pracy. Rodzaje rent z tytułu niezdolności do pracy. Renta 
szkoleniowa. Wysokość rent z tytułu niezdolności do pracy oraz rent szkoleniowych. Przesłanki nabycia 
prawa oraz wysokość renty rodzinnej. Śmierć ubezpieczonego. Uprawnieni członkowie rodziny. Wymiar 
renty rodzinnej. Charakter prawny renty rodzinnej. Dodatek pielęgnacyjny. Dodatek dla sieroty zupełnej. 
Inne dodatki do emerytur i rent. Zasiłek pogrzebowy. Świadczenia przyznawane w szczególnym trybie. 
Świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego. Pojęcie wypadku przy pracy. Nagłość zdarzenia. 
Przyczyna zewnętrzna. Uszczerbek na zdrowiu albo śmierć. Związek z pracą. Pojęcie choroby 
zawodowej. Postępowanie w sprawach wypadków przy pracy i chorób zawodowych. Świadczenia z 
ubezpieczenia wypadkowego. Świadczenia odszkodowawcze. Świadczenia zasiłkowe. Świadczenia 
rentowe. Przesłanki utraty prawa do świadczeń z ubezpieczenia wypadkowego. Zbieg prawa do 
świadczeń. Zasady różnicowania wysokości składek na ubezpieczenie wypadkowe.

• Świadczenia z ubezpieczenia chorobowego. Zasiłek chorobowy. Przesłanki nabycia prawa do zasiłku 
chorobowego. Wysokość i okres pobierania zasiłku chorobowego. Przesłanki powodujące utratę prawa 
do zasiłku chorobowego. Świadczenie rehabilitacyjne. Zasiłek wyrównawczy. Zasiłek macierzyński. 
Zasiłek opiekuńczy. Przesłanki nabycia prawa do zasiłku opiekuńczego. Wysokość i okres pobierania 
zasiłku opiekuńczego. Postępowanie w sprawach świadczeń z ubezpieczenia chorobowego.

• Ubezpieczenie społeczne rolników. Zakres podmiotowy ubezpieczeń. Ubezpieczenie z mocy ustawy. 
Ubezpieczenie na wniosek. Składki na ubezpieczenia społeczne rolników. Świadczenia z ubezpieczenia 
społecznego rolników. Świadczenia wypadkowe, chorobowe i macierzyńskie. Świadczenia emerytalno-
rentowe. Postępowanie w sprawach świadczeń. Organizacja ubezpieczeń rolniczych  

• Powszechne ubezpieczenie zdrowotne. Zakres podmiotowy powszechnego ubezpieczenia 
zdrowotnego. Obowiązek ubezpieczenia. Dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne. Mechanizmy objęcia 
ubezpieczeniem zdrowotnym. Obowiązek składkowy. Stopa składki na ubezpieczenie zdrowotne. 
Podstawa wymiaru składki. Finansowanie składki. Opłacanie składki. Skutki naruszenia obowiązku 
opłacenia składki. Świadczenia z ubezpieczenia zdrowotnego. Zakres świadczeń opieki zdrowotnej. 
Dokumenty potwierdzające prawo do świadczeń. Zasady udzielania świadczeń zdrowotnych. Narodowy 
Fundusz Zdrowia (NFZ). Struktura organizacyjna NFZ. Zakres działania NFZ. Umowy o udzielanie 
świadczeń opieki zdrowotnej. Nadzór nad funkcjonowaniem systemu powszechnego ubezpieczenia 
zdrowotnego
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• Świadczenia rodzinne. Zasiłek rodzinny. Przesłanki nabycia prawa do zasiłku rodzinnego dochód , 
rodziny, osoby uprawnione. Przesłanki utraty prawa do zasiłku rodzinnego. Wysokość zasiłku 
rodzinnego. Dodatki do zasiłku rodzinnego. Dodatek z tytułu urodzenia dziecka. Dodatek z tytułu opieki 
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego. Dodatek z tytułu samotnego 
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego 
okresu jego pobierania. Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka. Dodatek z tytułu 
kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego. Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego. 
Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania. Świadczenia 
opiekuńcze. Zasiłek pielęgnacyjny. Świadczenie pielęgnacyjne. Podmioty realizujące zadania z zakresu 
świadczeń rodzinnych. Postępowanie w sprawach świadczeń rodzinnych. Finansowanie świadczeń 
rodzinnych.

• Zabezpieczenie na wypadek bezrobocia. Zasiłek dla bezrobotnych. Przesłanki nabycia prawa do zasiłku 
dla bezrobotnych warunki nabycia statusu osoby bezrobotnej, brak propozycji odpowiedniej pracy, 
okres pracy, rejestracja w powiatowym urzędzie pracy. Wymiar zasiłku dla bezrobotnych. Okres 
pobierania zasiłku. Przesłanki utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Dodatki aktywizacyjne i 
szkoleniowe. Stypendium dla bezrobotnych odbywających szkolenie. Stypendium dla bezrobotnych 
odbywających staż. Stypendium w okresie nauki w szkole. Świadczenia przedemerytalne. Organizacja i 
finansowanie świadczeń dla bezrobotnych.

• Szczególne systemy zaopatrzenia społecznego. Zaopatrzenie emerytalno-rentowe żołnierzy 
zawodowych. Zaopatrzenie emerytalno-rentowe funkcjonariuszy służb mundurowych. Świadczenia 
odszkodowawcze przysługujące w razie wypadków i chorób pozostających w związku ze służbą. 
Zaopatrzenie inwalidów wojennych i wojskowych. Uprawnienia emerytalne kombatantów. Zaopatrzenie 
społeczne sędziów i prokuratorów.

• Zasady systemu pomocy społecznej. Zasady pomocy społecznej. Zadania pomocy społecznej. 
Świadczenia z pomocy społecznej. Renta socjalna. Zasiłki i usługi. Pobyt w domu pomocy społecznej 
lub w innej placówce zapewniającej całodobową opiekę. Opieka nad rodziną i dzieckiem. Integracja 
uchodźców. Zasady odpłatności za świadczenia. Postępowanie w sprawie świadczeń. Organizacja 
pomocy społecznej.

 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
egzamin pisemny lub ustny 50.0% 50.0%
praca na zajęciach 25.0% 50.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur • Jan Jończyk, Prawo zabezpieczenia społecznego, wyd. 3, 
Zakamycze, Wrocław 2005

• Gertruda Uścińska, Prawo ubezpieczeń społecznych. Zasady, 
finansowanie, organizacja, C.H.Beck, Warszawa 2022

 

Uzupełniająca lista lektur  

 
• Julian Auleytner, Polityka społeczna w Polsce i na świecie (2nd 

edition), WSP TWP Warszawa 2012
• Grażyna Firlit-Fesnak, Jacek Męcina, Polityka Społeczna, 

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018

 

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

 

 
• Jakie są podstawowe filary systemu ubezpieczeń społecznych w Polsce?
• Jakie warunki należy spełnić, aby uzyskać prawo do emerytury w Polsce?
• Jakie są źródła finansowania systemu ubezpieczeń społecznych w Polsce?
• Czym różni się ubezpieczenie chorobowe od ubezpieczenia wypadkowego?
• Jakie konsekwencje może mieć nieopłacanie składek na ubezpieczenie społeczne?
• Jakie są główne cele polityki społecznej i jakie narzędzia są wykorzystywane do ich realizacji?
• W jaki sposób polityka społeczna przeciwdziała wykluczeniu społecznemu i jakie są jej największe 

wyzwania w XXI wieku?

 

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


