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Liczba godzin zaje¢ (0.0 0.0 0.0 0.0 30.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 370.0 400
studenta

Cel przedmiotu

Celem ostatniego roku seminarium z zakresu prawa pracy jest dalsze pogtebianie umiejetnosci badawczych
studentéw, z naciskiem na zaawansowang analize ztozonych probleméw prawnych w kontekscie
dynamicznie zmieniajgcych sie regulacji rynku pracy, zaréwno w Polsce, jak i na poziomie
miedzynarodowym oraz unijnym. Studenci beda rozwija¢ umiejetnosci interdyscyplinarnego podej$cia do
badan, integrujac wiedze z innych dziedzin, takich jak ekonomia, socjologia czy psychologia, aby uzyskaé
szersza perspektywe na zagadnienia prawa pracy. Celem seminarium jest réwniez doskonalenie zdolnosci
analizy orzecznictwa i interpretacji przepisow z uwzglednieniem ich wptywu na praktyke zawodowa, a takze
przygotowanie studentéw do obrony pracy dyplomowej poprzez ksztattowanie kompetencji w zakresie
argumentaciji i prezentacji wynikow badan
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PRAWOJ5_KKO01] ma pogtebiong
Swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci, a takze
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie

prawo pracy jest dziedzing
dynamicznie ewoluujaca,
wymagajaca ciagtego
doskonalenia i aktualizowania
wiedzy. Dzieki tej Swiadomosci
student akceptuje potrzebe
uczenia sie przez cate zycie, aby
skutecznie reagowac na
zmieniajgce sie przepisy prawne i
wyzwania zawodowe.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PRAWOJ5_UWO01] posiada
pogtebione umiejetnosci
obserwac;ji i interpretaciji zjawisk
spotecznych, analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami,
gateziami prawa i nauk
pokrewnych

posiada umiejetnosci obserwacji
zjawisk spotecznych, takich jak
zmiany na rynku pracy, migracje
zarobkowe czy skutki
technologizacji oraz ich wptywu na
stosunki pracy. Potrafi analizowa¢
te zjawiska w kontekscie réznych
gatezi prawa, takich jak prawo
cywilne, administracyjne czy
prawo Unii Europejskiej, oraz
taczy¢ je z innymi dziedzinami
nauki, jak socjologia czy
ekonomia. Dzigki temu student
jest w stanie ocenic spoteczne
skutki regulacji prawnych i
proponowac rozwigzania
odpowiadajgce na zmieniajgce sie
potrzeby spoteczne

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SUB] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[PRAWOJ5_UWO03] potrafi
postugiwac¢ sie ztozonymi ujeciami
teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania
oraz projektowania strategii
dziatan prawniczych; potrafi
generowac rozwigzania
konkretnych probleméw
zwigzanych z prawem oraz
prognozowac przebieg ich
rozwigzania i przewidywa¢ skutki
planowanych dziatan

potrafi postugiwac sie ztozonymi
ujeciami teoretycznymi, takimi jak
zasady prawa pracy, metanormy,
zasady z art. 300kp regulacje
dotyczace stosunku pracy czy
odnies¢ sie do pogladéw doktryny
prawa pracy, aby analizowac i
interpretowac¢ skomplikowane
problemy zwigzane z
zatrudnieniem. Powinien umie¢
projektowac¢ strategie zarzadzania
personelem, ktére dotyczg
rozwigzywania konfliktdw
pracowniczych, przestrzegania
przepiséw prawa pracy i
optymalizacji stosunkéw pracy w
przedsigbiorstwach.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SUB] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[PRAWOJ5_WG04] zna system
polskiego prawa, wzajemne
powigzania wewnatrz tego sytemu
oraz powigzania polskiego prawa
z prawem Unii Europejskie;j i
prawem miedzynarodowym

posiada gruntowng wiedze na
temat polskiego systemu
prawnego oraz rozumie¢
wzajemne powigzania miedzy
jego poszczegdlnymi gateziami,
szczegOlnie w kontekscie prawa
pracy. Zna wptyw prawa Unii
Europejskiej oraz prawa
miedzynarodowego na polskie
regulacje dotyczace zatrudnienia i
stosunkéw pracy. Ta wiedza
pozwoli studentowi na analize i
interpretacje probleméw prawnych
w ujeciu nie tylko krajowym, ale
takze europejskim i globalnym.

[SW1] wypowiedZ ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PRAWOJ5_WG01] ma
pogtebiong i uporzadkowang
wiedze o charakterze nauk
prawnych, ich miejscu w systemie
nauk i relacjach do innych nauk

posiada pogtebiong i
uporzgdkowang wiedze na temat
nauk prawnych, ze szczeg6inym
uwzglednieniem prawa pracy oraz
jego roli w systemie nauk
prawnych. Powinien rozumie¢
miejsce prawa pracy w strukturze
catego systemu prawnego i jego
relacje z innymi dziedzinami,
takimi jak ekonomia, socjologia
pracy czy nauki polityczne. Taka
wiedza umozliwia mu analize
ztozonych probleméw prawnych
zwigzanych z zatrudnieniem oraz
stosowaniem przepisow,
uwzgledniajgc zaréwno kontekst
prawny jak i spoteczno-
gospodarczy.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PRAWOJ5_UWO02] potrafi
wykorzystywac i integrowac
wiedze teoretyczng z zakresu
prawa oraz powigzanych z nig
dyscyplin naukowych w celu
analizowania i interpretowania
ztozonych problemoéw prawnych

potrafi wykorzystywac i integrowac
wiedze teoretyczng z zakresu
prawa pracy oraz powigzanych
dyscyplin, takich jak socjologia,
ekonomia czy psychologia, w celu
dogtebnej analizy ztozonych
probleméw prawnych.
Umiejetnos¢ ta umozliwia mu
wieloaspektowe podejscie do
zagadnien zwigzanych z
zatrudnieniem, pozwalajgc na
tworzenie kompleksowych
rozwigzan prawnych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PRAWOJ5_UU12] potrafi
sprawnie zdobywac wiedzg i
rozwijac¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z
réznych zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym) i
nowoczesnych technologii

potrafi sprawnie zdobywaé
wiedze, korzystajgc z
réznorodnych zrédet, takich jak
krajowe i migdzynarodowe bazy
prawne, literature fachowg oraz
orzecznictwo, zaréwno w jezyku
polskim, jak i obcym. Powinien
takze efektywnie wykorzystywac
nowoczesne technologie, takie jak
bazy danych, narzedzia do analizy
prawnej oraz oprogramowanie
wspomagajgce badania naukowe,
w celu rozwijania swoich
umiejetnosci zawodowych.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[PRAWOJ5_WG05] ma
uporzadkowang wiedze o
rodzajach stosunkéw prawnych i o
rzadzgcych nimi prawidtowosciami

ma uporzgdkowang wiedze na
temat réznych rodzajéw podstaw
zatrudnienia tj. stosunek pracy i
jego podstawy, odréznienie od
umow cywilno-prawnych. Rozumie
zasady i prawidtowosci, ktére nimi
rzgdza, w tym regulacje dotyczgce
nawigzywania, zmiany i
rozwigzywania tych stosunkéw

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PRAWOJ5_UKO8] posiada
pogtebiong umiejetnos¢
przygotowania réznych prac
pisemnych w jezyku polskim i
jezyku obcym zwigzany z
wykonywang pracg zawodowg

posiada pogtebiong umiejetnosé
przygotowywania roznych prac
pisemnych w jezyku polskim i
obcym, zwigzanych z praktyka
zawodowg W obszarze prawa
pracy. Powinien umie¢ precyzyjnie
formutowac pisma procesowe,
opinie prawne oraz analizy
prawnicze, z zachowaniem
odpowiednich standardéw
jezykowych i merytorycznych.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WGO07] zna metody i
narzedzia, w tym techniki
pozyskiwania danych i informacji
oraz metody badawcze, wiasciwe
dla nauk prawnych oraz innych
powigzanych dyscyplin, w tym
dyscyplin z zakresu innych
dziedzin naukowych

zna i umiejetnie wykorzystuje
metody badawcze
charakterystyczne dla nauk
prawnych, takie jak analiza aktéw
prawnych, orzecznictwa oraz
literatury prawniczej. Sprawnie
korzysta z baz danych, w tym
wyszukiwania informacji w bazach
prawniczych Lex Legalis oraz
narzedzi wiasciwych dla
pokrewnych dziedzin, jak
socjologia pracy czy ekonomia.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW5] realizacja zadania
problemowego

Data wygenerowania:

[PRAWOJ5_KKO02] ma
Swiadomos¢ koniecznosci
poszerzania kompetenciji i
kwalifikacji zawodowych, jak
réwniez doskonali umiejetnosci,
potrafi samodzielnie wyznacza¢
kierunki wtasnego rozwoju i
ksztatcenia w stopniu
rozszerzonym i pogtebionym

25.05.2026 10:06

jest Swiadomy koniecznosci
ciggtego poszerzania swoich
kompetenc;ji i kwalifikacji
zawodowych, aby sprostac
wymaganiom zmieniajgcego sig
rynku pracy i regulacji prawnych.
Powinien potrafi¢ samodzielnie
wyznaczac¢ kierunki swojego
dalszego rozwoju, zaréwno w
zakresie specjalistycznej wiedzy
prawniczej, jak i umiejetnosci
praktycznych.

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PRAWOJ5_UWO07] posiada
rozwiniete umiejetnos$¢ rozumienia
i analizowania zjawisk
spotecznych oraz
wykorzystywanie tej analizy w
pracy zawodowej

posiada rozwinigte umiejetnosci
rozumienia i analizowania zjawisk
spotecznych, takich jak zmiany na
rynku pracy, demografia czy
migracje zarobkowe, oraz ich
wptywu na regulacje prawne.
Powinien potrafi¢ wykorzystywaé
te analize do formutowania
praktycznych rozwigzan
prawnych, ktére odpowiadajg
zmieniajgcym sie potrzebom
spotecznym i gospodarczym.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[PRAWOJ5_KRO7] jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych, podejmuje trud i
odznacza sig wytrwatoscig w
realizacji indywidualnych jak i
zespotowych dziatan w zakresie
prawa i nauk pokrewnych

jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych, wykazujac
inicjatywe i zaangazowanie w
rozwigzywanie ztozonych
probleméw prawnych. Powinien
odznaczac sie wytrwatoscig w
realizacji zadan, zaréwno
indywidualnie, jak i w pracy
zespotowe;j

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/

raport

[SK6] demonstracja umiejetnosci

praktycznych

[PRAWOJ5_WG02] zna
terminologie oraz pojecia z
zakresu prawa i dziedzin z nim
zwigzanych w stopniu
rozszerzonym

zna terminologie oraz pojecia
prawnicze w stopniu
rozszerzonym, szczegdlnie te
zwigzane z prawem pracy, jak np.
stosunek pracy, wynagrodzenie,
czas pracy, umowa o prace, czy
mobbing. Powinien takze
rozumie¢ pojecia z dziedzin
pokrewnych, takich jak ekonomia,
zarzadzanie zasobami ludzkimi
czy socjologia pracy, ktore
wptywajg na prawng regulacje
stosunkow pracy.

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SW5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Seminarium z zakresu prawa pracy ma na celu wprowadzenie studentéw w kluczowe zagadnienia
dotyczace stosunkéw pracy, zrédet prawa pracy oraz zasad jego funkcjonowania. Studenci zdobedg wiedze
teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci analizy przepisdw prawa pracy, rozwigzania sporéw
pracowniczych oraz interpretacji orzecznictwa sgdowego. Seminarium przygotowuje réwniez do
samodzielnego prowadzenia badan naukowych, kladac nacisk na interdyscyplinarne podejscie oraz
zastosowanie nowoczesnych metod badawczych

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Studenci powinni posiadaé wiedze z zakresu polskiego prawa pracy, w tym znajomos$¢ Kodeksu pracy,
poje¢, zasad i regulacji dotyczacych stosunku pracy. Umiejetnos¢ analizy przepiséw prawnych: Wymagana
jest umiejetnos¢ czytania i interpretowania przepiséw prawnych oraz orzecznictwa, co jest niezbedne do
zrozumienia bardziej zaawansowanych zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

ocena aktywnosci studenta

51.0%

30.0%

praca zaliczeniowa

51.0%

70.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Introcuction to Polish Labour Law with Cross-Border Aspects,, Jakub
Stelina, Monika Tomaszewska, Marta Zbucka-Gargas

Non-standard employment in Europe : paradigms, prevalence and
policy responses / edited by Max Koch and Martin Fritz, Basingstoke

2013

System prawa pracy tom I-XVII (red K.W. Baran), wydawnictwo Wolters

Kluwer.

Sobczyk, Panstwo zaktadéw pracy, Warszawa 2017; tenze,
Podmiotowos$¢ pracy i towarowos$¢ ustug, Krakéw 2018; tenze, Prawo
pracy w $wietle Konstytucji RP, t. 1i 2, Warszawa 2013; tenze,
Wolnos¢ pracy i wkadza, Warszawa 2015
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Uzupetniajaca lista lektur

Introcuction to Polish Labour Law with Cross-Border Aspects,, Jakub
Stelina, Monika Tomaszewska, Marta Zbucka-Gargas

Non-standard employment in Europe : paradigms, prevalence and
policy responses / edited by Max Koch and Martin Fritz, Basingstoke
2013

System prawa pracy tom I-XVII (red K.W. Baran), wydawnictwo Wolters
Kluwer.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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