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Kierunek studiow

Archeologia (O)

Data rozpoczecia studiéw  |pazdziernik 2024 r. Rok akademicki realizacji 2024/2025
przedmiotu
Poziom ksztatcenia I stopnia - licencjackie Grupa zaje¢
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wykiadowy angielski
English level B2 expected.
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Prawa i Administracji -> Katedra Prawa Pracy
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Benio
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajeé na odlegtosé: 0.0
Dodatkowe informacje:
1. Wyktad
2. Sesje interaktywne (burza mézgéw)
3. Debata oksfordzka lub inne formy dyskusji moderowanej
4. Projekt grupowy - rozwigzywanie problemoéw
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Identyfikacja, analiza i prognozowanie rozwoju nietypowych form zatrudnienia oraz aktywnosci zarobkowe;j
wynikajacych z rozwoju technologii cyfrowej, w szczegdlnosci sztucznej inteligenciji. Kierunki inicjatyw
legislacyjnych Unii Europejskiej, ustawodawstw krajowych, orzecznictwa i praktyk administracyjnych
wybranych panstw cztonkowskich UE na tle Swiatowego wyscigu cyfrowego. Ramy prawne dla nowych form
aktywno$ci zarobkowe;.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposéb weryfikacji i oceny efektu

Wiedza - Student zna i rozréznia  |[SU8] obserwacja samodzielnej
podstawowe formy zatrudnienia, |lub zespotowej pracy studenta
odréznia podmioty prawa i strony [[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
umowy, rozumie relacje prawa UE |dyskusja

i ustawodawstw krajowych, zna [SK2] prezentacja/projekt/referat/
podstawowe instytucje i raport

mechanizmy tworzenia prawa w [SK4] test/egzamin - ustny lub
obliczu nowych zjawisk spoteczno- |pisemny

gospodarczych, w szczegolnosci
rozwoju technologii cyfrowych.

Umiejetnosci - Student potrafi
skonstruowac prostg umowe w
nietypowej formie zatrudnienia,
rozumie i prawidtowo ocenia
regulaminy i warunki Swiadczenia
ustug, umie wyszukiwac zrodta
prawa i potrafi z nich korzystac.

Kompetencje spoteczne - Student
ma $wiadomos¢ korzysci i
zagrozen jakie niesie rozwoj
technologii cyfrowych, podejmuje
dziatania w celu minimalizac;ji tych
zagrozen oraz bezpiecznegdo i
etycznego wykorzystywania
narzedzi cyfrowych i technologii Al

Tresci przedmiotu

Klasyczna umowa o prace - charakterystyka i identyfikacja cech sprzyjajacych wypieraniu tej umowy
przez nowe formy zatrudnienia. Pojecie elastyczno$é pracy contra bezpieczenstwo dochodu, koncepcja
flexicurity.

Czas pracy, czas odpoczynku.

Sekret rozkwitu umow zlecenia

Nowe formy zatrudnienia: Uberyzacja i cyfryzacja rynku pracy. Praca platformowa. Praca na odlegto$¢
Odmiejscowienie miejsca pracy. Praca zdalna wtasciwe prawo pracy, ustawodawstwo podatkowe i w
zakresie zabezpieczenia spotecznego i zdrowotnego

Réwnowaga miedzy pracg zawodowa i zyciem rodzinnym.

Realizacja zawodowa i spoteczna dzieki pracy.

UBI powszechny minimalny dochdéd gwarantowany dzieki Al?

Cyberbezpieczenstwo a praca analiza Al Act 2024

Nowe zawody i tempo ich rozwoju studencki mini projekt badawczy zmiany z okresu jednego semestru.

. Zastosowanie Al w tradycyjnej pracy

Praca ludzka tworzona przy pomocy Al
Przemyst 4.0
Zagrozenia zwigzane z uczeniem si¢ na ludzkich btedach: dyskryminacja na etapie rektrutacji, mobbing.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Znajomos¢ podstawowych pojec prawniczych, takich jak zobowigzanie, umowa, podmiot prawa, zdolnosé
prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Odréznianie podstawowych zrodet prawa: Konstytucja, ustawy,
rozporzadzenia, a takze podstawowe wiadomosci o prawodawstwie i instytucjach UE: Traktat(y),
rozporzadzenia, dyrektywy, decyzje, opinie, Rada, Parlament, Komisja Europejska, Trybunat
Sprawiedliwosci UE

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
Preparation for a debate 50.0% 25.0%
Essay or written analysis 50.0% 25.0%
Brainstorming and discussion in 50.0% 25.0%
the class
Debate or other form of discussion |50.0% 25.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Martin Ford: Rule of the Robots: How Artificial Intelligence Will
Transform Everything, Basic Books, New York, 2021

2. Andrew Green: Artificial intelligence and the changing demand for
skills in the labour market, OECD no14 -https://www.oecd-
ilibrary.org/science-and-technology/oecd-artificial-intelligence-
papers_dee339a8-en

3. The EU Atrtificial Intelligence Act https:/artificialintelligenceact.eu/
the-act/
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Uzupetniajaca lista lektur Kodeks pracy

Dyrektywa Parlementu Europejskiego i Rady ws pracy platformowe;j

Adresy eZasobdow Podstawowe

change - OECD Papers

Uzupetniajace
Adresy na platformie eNauczanie:

https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/oecd-artificial-
intelligence-papers_dee339a8-en - Andrew Green - Al and skills

https://artificialintelligenceact.eu/the-act/ - EU Artificial Intelligence Act

https://www.amazon.com/Rule-Robots-Atrtificial-Intelligence-Everything/
dp/1541674731 - Martin Ford - Rule of the Robots

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Oxford Debate - Al will take my job vs. Al will do the job

Contingencies of Al in the workplace

How Al provides more free time

EU Al Act and cybersecurity at work

Legal challenges of platform employment

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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