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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest kompleksowe zapoznanie studentéw z teoretycznymi podstawami alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw (Alternative Dispute Resolution - ADR), ze szczegdlnym uwzglednieniem
negocjacji prawniczych. W trakcie wyktadu zostang zaprezentowane elementy badan interdyscyplinarnych
prowadzonych w naukach spofecznych i prawoznawstwie nad negocjacjami. Celem zaje¢ bedzie réwniez
zapoznanie studentéw z technikami i strategiami negocjacji prawnych oraz rozwijanie i ¢wiczenie

umiejetnosci negocjacyjnych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[CCJL3_WG05] ma podstawowg
wiedze o cziowieku, w
szczegolnosci jako podmiocie
konstytuujgcym struktury
spoteczne i zasady ich
funkcjonowania, a takze jako
podmiocie dziatajgcym w tych
strukturach

ma podstawowg wiedze o
alternatywnych metodach
rozwigzywania sporéw i konfliktéw
miedzyludzkich

[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[CCJL3_WG02] ma poszerzong
wiedze dot. faktéw i pojeé oraz
zaleznosci miedzy wybranymi
zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze wytworéw
ludzkiej mysli, w szczegdInosci w
perspektywie uwarunkowan
prawnych zwigzanych z
problematykg czynu
zabronionego, jak réwniez etiologii
i fenemoenologii przestepczosci,
oraz na temat kluczowych zjawisk
spotecznych i psychologicznych,
istotnych w kontekscie
studiowanego kierunku.

ma poszerzong wiedze dotyczaca
zaleznosci miedzy naturg konfliktu
a kluczowymi zjawiskami
psychologicznymi w kontekscie
ram prawnych dla alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw

[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[CCJL3_KKO1] ma $wiadomosé
poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, a takze rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate

zycie.

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia negocjacji

[SK6] demonstration of practical
skills

Tresci przedmiotu

1. Pojecie alternatywnego rozwigzywania sporéw (ADR). Poréwnanie metod alternatywnych i sgdowych.

Miejsce negocjacji w kryminologii.

2. Etyczne uwarunkowania rozwigzywania sporéw w drodze negocjacji. Rola zawodowa negocjatora.

3. Spoteczne i psychologiczne uwarunkowania rozwigzywania sporéw w drodze negocjacji. Podstawy teorii
komunikacji spotecznej. Podstawy kognitywistyki a heurystyki poznawcze.

4. Komunikacja werbalna i niewerbalna w negocjacjach. Negocjacje wielokulturowe.

5. Negocjacje i ich prawna regulacja. Znaczenie elementéw proceduralnych i formalnych w negocjacjach.

6. Strategie negocjacyjne. Podstawowe techniki komunikacyjne o uniwersalnym zastosowaniu w sytuacjach

konfliktowych.

7. Techniki kooperatywne w negocjacjach (symulacje).

8. Techniki konfrontacyjne w negocjacjach (symulacje).

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny kohncowej

warsztaty

100.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Ch. Voss, Never split the difference. Negotiating as if your life
depended on it, 2016.

S. Fish, Winning arguments, 2016.

J. Stelmach, Foundations of Legal Negotiations, Copernicus Centre
Press, Krakéw 2014.

R. Fisher, W. L. Ury, B. Patton, Getting to Yes: Negotiating Agreement
Without Giving In, Penguin Publishing Group 2011.

J. Jabtonska-Bonca, K. Zeidler (red.), Prawnik a sztuka retoryki i
negocjacji, wyd. 2, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

J. Stelmach, B. Brozek, Negocjacje, Copernicus Center Press, Krakow
2018.

T. Widtak, Negocjacje i mediacje z perspektywy prawoznawstwa, [w:]
A. Szmyt, J. Boszycki, J. Stelina, W. M. lwanow (red.) Aktualne
problemy prawa Polski i Ukrainy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2018.

M. Tabernacka, Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Wolters
Kluwer, Warszawa 2018.

Uzupetniajaca lista lektur

P. Rybinski, K. Zeidler, Leksykon retoryki prawniczej. 100
podstawowych poje¢, wyd. 2, Warszawa 2018.

S. Kubsik, Przedkontraktowa odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza z
tytutu nieuczciwych negocjaciji, C. H. Beck, Warszawa 2015.

A. Zienkiewicz, Holizm prawniczy z perspektywy Comprehensive Law
Movement, Difin, Warszawa 2018.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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