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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu Mobilno$¢ pracy i delegowanie pracownikéw w ramach swobody $wiadczenia ustug w
Unii Europejskiej jest pogtebienie wiedzy studentoéw kierunku Administracja na temat prawnych,
instytucjonalnych i praktycznych aspektéw mobilnosci pracy i delegowania pracownikéw w kontekscie
wewnatrzunijnej swobody $wiadczenia ustug. Przedmiot pozwala na zrozumienie zasad funkcjonowania
jednolitego rynku Unii Europejskiej, ze szczegdinym uwzglednieniem mechanizmu delegowania
pracownikow, koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, obowigzkéw administracyjnych oraz
biezacych wyzwan regulacyjnych i politycznych. Studenci zdobedg kompetencje niezbedne do analizy
przepiséw unijnych i krajowych dotyczacych delegowania oraz oceny ich wptywu na administracje publiczna,

pracodawcéw i prawa pracownicze.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ADMINMU2_WKO03] zna i
rozumie aktualne dylematy
dotyczace sposobu
funkcjonowania w sferze panstwa
i administracji instytucji prawa
materialnego i procesowego,
ponadto identyfikuje podstawowe
zjawiska zachodzgce w
gospodarce rynkowej i finansach
publicznych, a takze zna i rozumie
podstawowe zasady dotyczace
funkcjonowania réznych form
przedsigbiorczosci

Student zna aktualne dylematy
prawne i administracyjne
zwigzane z funkcjonowaniem
mechanizmu delegowania
pracownikow, rozumie ich
powigzania z praktyka
gospodarczg i funkcjonowaniem
rynku wewnetrznego UE.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINMUZ2_KKO01] ma
pogtebiong swiadomos¢ roli
wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw, a takze koniecznosci
korzystania z wiedzy eksperckiej -
w tym w postaci pogladéw
doktryny oraz judykatury - w
sytuacjach, ktére przekraczajg
mozliwosci samodzielnego
rozwigzania problemu

Student potrafi Swiadomie
korzysta¢ z wiedzy eksperckiej (w
tym orzecznictwa i doktryny) w
celu interpretacji i rozwigzywania
ztozonych problemoéw zwigzanych
z delegowaniem pracownikow w
ramach wewnatrzunijnej swobody
Swiadczenia ustug.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ADMINMU2_WG01] w
pogtebionym stopniu jest w stanie
zdefiniowac¢ nauki o prawie i
administracji, zna i rozumie
terminologie oraz metody i teorie
wynikajace z nauk prawnych oraz
dyscyplin pokrewnych wiasciwe
dla zagadnien dotyczacych
organow wiadzy publicznej,
ustroju panstwa i administracji

Student w pogtebionym stopniu
postuguje sie terminologig i
metodami nauk prawnych oraz
administracyjnych w odniesieniu
do regulacji dotyczacych
mobilnosci pracy i Swiadczenia
ustug w ramach rynku
wewnetrznego UE.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINMU2_WG02] w
pogtebionym stopniu identyfikuje i
zna uwarunkowania prawne i
administracyjne réznych form
zycia spotecznego i
gospodarczego, w tym prawa i
obowigzki jednostek wobec innych
jednostek oraz organéw panstwa

Student potrafi identyfikowac i
analizowa¢ uwarunkowania
prawne i administracyjne
delegowania pracownikéw, w tym
prawa i obowigzki podmiotéw
uczestniczacych w Swiadczeniu
ustug na rynku unijnym.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Tresci przedmiotu

10.

Wprowadzenie do mobilnosci pracy w Unii Europejskiej
swobody rynku wewnetrznego UE

réznice miedzy mobilnoscig pracownikéw a mobilnos$cig pracy
podstawy prawne i pojecia kluczowe

Swoboda swiadczenia ustug a delegowanie pracownikéw
pojecie ustug i ich wewnatrzunijne swiadczenie
geneza i ewolucja regulacji dotyczacych delegowania

Dyrektywa 96/71/WE i dyrektywa wdrozeniowa 2014/67/UE
podstawowe zasady

obowigzki pracodawcy i prawa pracownika

instrumenty wspotpracy administracyjnej

Nowelizacja przepiséw dyrektywa 2018/957/UE (tzw. reforma delegowania)
zasada rownego traktowania

czas delegowania i tzw. delegowanie dtugoterminowe

wptyw na praktyke administracyjng

Delegowanie a koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego
przepisy rozporzadzenia 883/2004 i 987/2009

formularz A1 i ustalanie ustawodawstwa wtasciwego

spory o wiasciwos¢ i kontrola naduzy¢

Administracja publiczna a mobilnos¢ pracy

rola administracji krajowej i unijnej (IMI, ELA, inspekcje pracy)
obowigzki informacyjne i rejestracyjne

wyzwania w egzekwowaniu przepisow

Ramy prawne a praktyka: problematyka fikcyjnego delegowania i obchodzenia prawa
pojecie delegowania autentycznego i fikcyjnego

przyktady obchodzenia przepisow

reakcje legislacyjne i orzecznictwo

Rola orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci UE
kluczowe wyroki (np. Laval, Viking, Sdhkbalojen, Dobersberger)
wptyw orzecznictwa na ksztatt prawa unijnego i krajowego

Delegowanie a krajowy rynek pracy i przedsiebiorczos¢

skutki gospodarcze delegowania

rola przedsigbiorstw ustugowych i administracji lokalnej

zwigzki zawodowe i dialog spoteczny w kontekscie mobilnosci pracy

Aktualne i przyszte wyzwania dla wewnatrzunijnego delegowania
digitalizacja i kontrola delegowania (platformy, narzedzia IT)

Brexit, pandemia, wojna w Ukrainie wptyw na przeptywy ustug
reformy instytucjonalne i kierunki polityki UE

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych dyskusja/ wypowiedz ustna 50.0% 70.0%
efektéw uczenia sie esej / inna forma pisemna 50.0% 30.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 96/71/WE z dnia 16
grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug, Dz.U. L 018 2 21.01.1997, s. 16.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15
maja 2014 r. w celu wzmocnienia egzekwowania dyrektywy 96/71/
WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug, Dz.U. L 159 z 28.05.2014, s. 1126.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2018/957 z dnia 28
czerwca 2018 r. zmieniajaca dyrektywe 96/71/WE dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, Dz.U. L
173z 09.07.2018, s. 1626.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. dotyczace koordynac;ji
systemow zabezpieczenia spotecznego, Dz.U. L 166 z 30.04.2004,
s. 1123.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. ustanawiajace przepisy
wykonawcze do rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 dotyczacego
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, Dz.U. L 284 z
30.10.2009, s. 1143.

Michat Szypniewski, Ochrona interesu pracownika delegowanego
w ramach $wiadczenia ustug w Unii Europejskiej, Wolters Kluwer,
2019

Uzupetniajaca lista lektur

Marek Benio, Mobilno$¢ pracy. Mobilnos¢ ustug, Inicjatywa
Mobilnos$ci Pracy, Krakoéw, t. 1, 2015; t. 2, 2017.

Komisja Administracyjna, Praktyczny Poradnik. Ustawodawstwo
majace zastosowanie w zakresie ubezpieczen spotecznych, 2014

POSTING-STAT: Wzmacnianie systemdw zbierania i analizy
danych o wewnatrzunijnym delegowaniu pracownikow,
hiva.kuleuven.be

Adresy eZasobdw

Uzupetniajace

https://hiva.kuleuven.be/en/news/newsitems/posting-stat-enhancing-
collection-and-analysis-national-data-on-intra-eu-posting - Posting Stat

https://labourinstitute.eu/wp-content/uploads/2023/12/
mobilnoscpracyuslug-l.pdf - M. Benio Mobilno$¢ pracy, mobilno$¢
ustug

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/
moving-working-europe/eu-social-security-coordination/specialised-
information/official-documents_en - Praktyczny Poradnik
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

N

Na czym polega réznica miedzy delegacja (podroza stuzbowa) a delegowaniem pracownika w
rozumieniu przepiséw unijnych? Dlaczego rozréznienie to ma znaczenie prawne i
administracyjne?

Omoéw podstawowe zasady wynikajace z dyrektywy 96/71/WE oraz zmiany wprowadzone przez
dyrektywe 2018/957/UE. Jakie byly cele reformy i czy zostaly osiagniete?

Na czym polega fikcyjne delegowanie pracownikow? W jaki spos6b panstwa cztonkowskie i
instytucje unijne przeciwdzialajg obchodzeniu przepiséw o delegowaniu?

Przedstaw zasady ustalania ustawodawstwa wiasciwego w zakresie zabezpieczenia spotecznego
dla pracownikéw delegowanych. Jaka role odgrywa formularz A1?

Omoéw znaczenie wyroku Laval (C-341/05) dla réownowagi miedzy swoboda swiadczenia ustug a
ochrong praw pracowniczych. Czy orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci sprzyja bardziej
rynkowi czy pracownikowi?

Jakie sg obowiazki informacyjne i administracyjne przedsiebiorstwa delegujacego pracownikéw
do innego panstwa UE? Jakie wyzwania napotykaja administracje publiczne w zakresie nadzoru
nad tym procesem?

Zaproponuj rozwigzania usprawniajace kontrole delegowania pracownikéw w Unii Europejskiej,
uwzgledniajac digitalizacje, wspétprace administracyjna oraz role Europejskiego Urzedu ds.
Pracy (ELA).

Jakie zasady stosuje sie do delegowania pracownikow bedacych obywatelami panstw trzecich
(spoza UE/EOG/Szwajcarii) przez przedsiebiorstwa majace siedzibe w panstwie czilonkowskim
UE? Na czym polegaja ograniczenia i kontrowersje w tym zakresie?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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