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Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Benio
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Marek Benio
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 10.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zrozumienie wpltywu cyfryzaciji i robotyzacji gospodarki na zatrudnienie oraz wyzwan
prawnych zwigzanych z nowymi formami zatrudnienia. Omoéwione zostang zmiany w modelach zatrudnienia,
rola sztucznej inteligencji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz regulacje prawne dotyczace pracy w erze

automatyzacji i cyfryzacji.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ADMINMU2_KKO02] krytycznie
ocenia posiadang wiedzg z
zakresu prawa, w tym prawa
administracyjnego

1. Potrafi krytycznie oceni¢
aktualne regulacje prawne
dotyczace pracy
zautomatyzowanej i
zaproponowac kierunki ich zmian.

2. Analizuje orzecznictwo i
literature dotyczaca prawa pracy
w kontekscie nowych technologii,
rozpoznajgc ich ograniczenia i
niedopasowania do
wspotczesnych realidéw.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ADMINMUZ2_UUO01] samodzielnie
potrafi oceni¢ poziom swojej
wiedzy i umiejetnosci, a takze
planowac i realizowac uczenie sie
przez cafe zycie

1. Samodzielnie identyfikuje luki w
wiedzy na temat skutkdw
cyfryzacji rynku pracy i poszukuje
aktualnych zrodet informaciji w tym
zakresie.

2. Potrafi zaplanowa¢ $ciezke
dalszego rozwoju kompetencji w
obszarze prawa nowych
technologii i prawa pracy
przysztosci.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ADMINMU2_WG02] ma
pogtebiong wiedze na temat
przedmiotu regulaciji
poszczegolnych gatezi prawa

1. Ma pogtebiong wiedze z
zakresu prawa pracy i prawa
administracyjnego w kontekscie
regulacji pracy zautomatyzowanej
i platformowe;j.

2. Rozumie specyfike regulaciji
prawnych dotyczacych sztucznej
inteligenciji i algorytmicznego
zarzadzania w stosunkach pracy.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ADMINMU2_UWO03] potrafi
postugiwac sie ztozonymi ujeciami
teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania
oraz projektowania strategii
dziatan administracyjnych; potrafi
generowac rozwigzania
konkretnych probleméw
zwigzanych z administracjg oraz
prognozowac przebieg ich
rozwigzania i przewidywa¢ skutki
planowanych dziatan

1. Potrafi analizowaé i
interpretowac ztozone zjawiska
prawne i administracyjne
zwigzane z cyfryzacja
zatrudnienia, z wykorzystaniem
teorii prawa pracy, administracji i
nowych technologii.

2. Potrafi projektowac strategie
dziatan administracyjnych w
odpowiedzi na skutki
automatyzacji pracy, przewidujac
skutki spoteczne i prawne
proponowanych rozwigzan.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ADMINMU2_WKO01] zna i
rozumie najwazniejsze dylematy
jakie niesie za soba rozwdj
cywilizacyjny w obrebie nauk
prawno-administracyjnych.

1. Zna i rozumie prawne
konsekwencje cyfryzacji i
automatyzacji zatrudnienia, w tym
wyzwania zwigzane z
algorytmicznym zarzgdzaniem
praca.

2. Rozumie spoteczne i etyczne
dylematy zwigzane z
zastepowaniem pracy ludzkiej
przez technologie oraz role prawa
w tagodzeniu tych skutkow.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

OCONoOOrWN =

Digitalizacja i automatyzacja a zmiany w strukturze zatrudnienia wyzwania dla rynku pracy.

Nowe formy zatrudnienia w gospodarce cyfrowej praca platformowa, gig economy, praca algorytmiczna.
Praca platformowa regulacje. Gdzie sie podziat pracodawca
Praca zdalna regulacje. Odmiejscowienie miejsca pracy
Woptlyw robotyzacji na klasyczne stosunki pracy redefinicja pojecia pracodawcy i pracownika.

Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu kadrami kwestie prawne i etyczne.

Ochrona praw pracowniczych w dobie cyfryzacji regulacje UE i krajowe.

Dochdd podstawowy i modele zabezpieczenia spotecznego jako odpowiedz na zmiany w zatrudnieniu.
Przysztos$¢ prawa pracy w kontekscie postepujacej automatyzaciji.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Znajomos¢ podstawowych poje¢ prawnych lub ukonczony kurs podstawy prawa.

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania Osia_ganych analiza i prezentacja literatury lub  |50.0% 25.0%
efektow uczenia sie orzecznictwa
essej, inna praca pisemna 50.0% 25.0%
udziat w dyskus;ji 50.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Kodeks pracy

Al Act

Dyrektywa 2024/2831 w sprawie poprawy warunkéw pracy za
posrednictwem platform

Rozporzadzenie 2024/1689 Al Act

Lorraine Charles, Shuting Xia and Adam P. Coultts, Digitalization and
Employemnt. A review, ILO, 2022

Uzupetniajaca lista lektur

Izabela Ostoj Praca w czasach cyfrowych platform technologicznych.
W sieci gig economy"”, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach., Katowice 2020

Radostaw Mleczko, Przestarzaty jak cztowiek, CIOP PIB, Warszawa
2019

Radhi, A. A. S. A. (2020). Wptyw rozwoju technologii na wzrost
bezrobocia. Analiza gospodarki Bahrainu. IKSP Journal of Business
and Economics, 1(1), 2437

Adresy eZasobdéw

Podstawowe

https://eur-lex.europa.eul/eli/dir/2024/2831/oj/eng - Dyrektywa UE o
pracy platformowej

https://www.ilo.org/publications/digitalization-and-employment-review -
Cyfryzacja a zatrudnienie. Przeglad, MOP, 2022

w ramach przedmiotu

Przyktadowe zagadnienia/ |[1. Czy algorytm moze by¢ pracodawca? )
przyk’fadowe pytania/ 2. Praca platformowa wolnc_)sc czy_wyzy§k. . _ o
. . 3. Zdalna kontrola pracownika gdzie konczy sig zaufanie, a zaczyna inwigilacja?

realizowane zadania 4. Czy obecne prawo pracy nadaza za technologia?
5. Ochrona pracownika przed czarng skrzynka jak egzekwowac przejrzystos¢ algorytméw?
6. Dochdd podstawowy jako alternatywa dla pracy?
7. Czy roboty powinny pfaci¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne ludzi?

Praktyki zawodowe Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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