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Nazwa i kod przedmiotu

Analiza pracy, PG_00155815

Kierunek studiow

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 20
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca
|mi$ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Kalinowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zajeé Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnoéé studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach_ Udziat w _ Praca wiasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c,h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 10.0 10.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy i ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do badania pracy w ochronie zdrowia.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[2ISZL3_U07] Potrafi wyszukiwac
niezbedne informacje w
podejmowaniu racjonalnych
decyzji o charakterze operacyjnym
i strategicznym w podmiotach
leczniczych

Potrafi identyfikowac zrédta
informaciji niezbednych podczas
analizy pracy w podmiotach
leczniczych, pozyskiwaé
informacje i sie nimi postugiwac.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZISZL3_K01] W sposdb krytyczny
umie dokonywac analizy
odbieranych tresci ze
szczegOlnym uwzglednieniem
nauk o charakterze spotecznym i
ekonomicznym.

Umie dokonywac krytycznej
analizy tresci wykorzystywanych
podczas analizy pracy
przeprowadzanej w podmiotach
leczniczych.

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[Z21SZL3_KO07] W prawidtowy
sposob identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu.

Identyfikuje problemy i dylematy
zwigzane z generowaniem tresci
opiséw stanowisk pracy.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZISZL3_U04] Potrafi zastosowac
zdobytg wiedze z okreslonego
obszaru nauk o zarzgdzaniu i
jakosci w praktyce zawodowej, w
tym z zakresie zarzgdzania
podmiotami leczniczymi.

Potrafi opracowywac opisy
stanowisk pracy dla stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych i
doskonali¢ ich tresé.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZISZL3_WO03] Zna i rozumie, w
stopniu zaawansowanym, funkcje
zarzgdzania i role kadry
kierowniczej w ich realizacji oraz
sposoby osiggania celow
jednostek opieki zdrowotne;j.

Zna obszary zastosowania opiséw
stanowisk pracy, proces ich
tworzenia oraz role podmiotéw
zaangazowanych w ich
powstawanie.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZISZL3_WO07] Zna i rozumie
wplyw dziatalnos$ci leczniczej na
Srodowisko naturalne i
spoteczenstwo, a takze implikacje
prawne i etyczne, jakie jej
towarzyszg.

Formutujac tres$¢ opiséw

stanowisk pracy uwzglednia

wptyw wykonawcéw na

Srodowisko spoteczne
merytorycznie powigzane z
analizowanymi stanowiskami pracy

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZISZL3_U01] Potrafi poprawnie
interpretowac zjawiska spoteczno-
gospodarcze, biezgce wydarzenia
w polityce gospodarczej,
ekonomii, szczegdlnie

w zakresie ochrony zdrowia w
wymiarze spotecznym jak i
ekonomicznym, a takze
samodzielnie formufowa¢ wtasne
opinie w tym zakresie oraz
proponowac adekwatne
rozstrzygniecia w przypadku
zmian zachodzacych w tych
obszarach.

Potrafi identyfikowaé obowigzki,
uprawnienia i odpowiedzialnos¢
na stanowiskach pracy w
obszarze stuzby zdrowia, a takze
wymagania stawiane
zatrudnianych na tych
stanowiskach pracy pracownikom;
formutowa¢ odpowiadajace tym
informacjom sekcje opiséw
stanowisk pracy

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[21SZL3_K02] Analitycznie
podchodzi do rozwigzywania
problemow, jest wstanie
samodzielnie poszukiwaé
rozwigzan, a takze wykorzystaé

opinie ekspertow.

Samodzielnie opracowuje spéjne
opisy pracy, w szczegolnosci bloki
informacji zwigzane z rolg
stanowiska pracy i wymaganiami
stawianymi wykonawcy.

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Tresci przedmiotu

Istota badania pracy

Zastosowanie opisOw pracy
Przebieg badania pracy

Nookrwh=

Istota, zawartos¢ i cech opisu stanowiska pracy
Formutowanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
Wymagania kwalifikacyjne stawiane pracownikom

Metody wykorzystywane podczas badania pracy

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Zaliczenie przedmiotu "Podstawy zarzgdzania" i "Zarzadzanie zasobami ludzkimi"

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Skfadowa oceny koncowej

Test wiedzy

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Zarzagdzanie zasobami ludzkimi, W. Golnau (red.) CeDeWu,

Warszawa 2007

2. R. Rutka, Jak tworzy¢ dokumentacje organizacyjng
przedsigbiorstwa, ODDK, Gdansk 2003

Uzupetniajgca lista lektur

B. Baraniak, Metody badania pracy, tosgraf, Warszawa 2009

Adresy eZasobdw
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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