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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiéw stacjonarne Sposéb realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Zarzgdzania Organizacjami

Publicznymi

Imie i nazwisko
wykftadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Jedrzej Strumitto

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr hab. Jarostaw Wasniewski

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |[RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 160.0 0.0 0.0 0.0 160
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |160 0.0 0.0 160
studenta

Cel przedmiotu

Celem realizacji praktyki zawodowe;j jest zdobycie przez Studenta do$wiadczenia zawodowego zgodnego z
kierunkiem ksztatcenia. Studenci na Kierunku Zarzgdzanie jednostkami stuzby zdrowia zobligowani sg do
zrealizowania obligatoryjnych praktyk zawodowych, ktérych sprawozdanie sktadane jest w trakcie kazdego

semestru studiéw | stopnia.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZISZL3_WO06] Zna, w stopniu
zaawansowanym, relacje
wystepujace pomiedzy
organizacjami (w tym formy
wspotdziatania z jednostkami
opieki zdrowotnej) oraz pomiedzy
organizacjg i czlowiekiem, w
szczegolnosci personelem
medycznym oraz pacjentem

Zna zasady finansowania
Swiadczen zdrowotnych i rozumie
wynikajgce z tego implikacje w
relacjach pacjent-podmiot
leczniczy i NFZ-podmiot leczniczy
oraz pomigdzy organizacjami.
Umie nawigzywac i tworzyé
relacje z pacjentem i/liub
wspomagac personel medyczny w
tych relacjach.

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[2ISZL3_W09] Ma wiedze o
jednostkach opieki zdrowotnej,
determinantach ksztattujgcych
efektywnos¢ ich dziatalnosci, z
uwzglednieniem aspektow
regionalnych i migdzynarodowych.

poznat praktyczng strone
dziatalnosci podmiotow
leczniczych w réznych obszarach
zwigzanych z zarzadzaniem, w
tym: rozumie i zna procesy w
podmiotach leczniczych

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZISZL3_W04] Ma zaawansowang
wiedze o formach organizacyjno-
prawnych podmiotéw
wykonujgcych dziatalno$¢
leczniczg, zna i rozumie
odpowiednie pojecia z zakresu
nauk prawnych, zasady, normy
oraz przepisy prawa dotyczgce
dziatalnosci leczniczej.

zna i rozmumie réznice pomiedzy
réznymi rodzajami podmiotow
leczniczych. Zna i rozumie
implikacje réznych form prawnych
podmiotéw leczniczych na ich
dziatalnos¢.

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZISZL3_K06] W odpowiedni
sposob dostosowuje swoje
zachowania

do sytuaciji i petnionej w zespole
roli.

Umie odpowiednio zareagowaé na
potrzeby klienta/pacjenta, zna
procedury obowigzujgce w
podmiocie leczniczym. Wykazuje
inicjatywe i empatie w relacjach z
pacjentami i wspotpracownikami

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[Z21SZL3_U086] Potrafi
identyfikowa¢, prognozowa¢ oraz
symulowac¢ wybrane zjawiska
gospodarcze i spoteczne w
odniesieniu do skali makro
(gospodarka, demografia,
zdrowie), a takze w ujeciu mikro
(podmioty lecznicze) z
wykorzystaniem metod i narzedzi
stosowanych w zarzadzaniu.

Zna i potrafi zastosowac w
praktyce metody statystyczne,
analize otoczenia (np. SWOT,
BCG)i inne adekwatne do
postawionego problemu metody i
narzedzia wykorzystywane w
zarzgdzaniu podmiotami
leczniczymi.

[SUB] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[21SZL3_K02] Analitycznie
podchodzi do rozwigzywania
problemoéw, jest wstanie
samodzielnie poszukiwacé
rozwigzan, a takze wykorzystaé
opinie ekspertow.

Posiada umiejetnos¢ identyfikacji
zrodta problemu, np. poprzez
analize przebiegu procesu oraz
umie zaproponowac i
uargumentowac rozwigzanie.

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[ZISZL3_KO08] Jest gotowy do
pracy w zespole/zespotach, do ich

wspéttworzenia i zarzgdzania nimi.

umie sie komunikowa¢ w sposob
zrozumiaty, umie wspétpracowac,
zarzadzac czasem pracy.
Rozumie wspétzaleznosc¢ efektu i
jego zaangazowania. Potrafi
elastycznie podchodzi¢ do
przypisanych mu rél w zespole

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[Z1SZL3_U04] Potrafi zastosowac
zdobytg wiedze z okreslonego
obszaru nauk o zarzgdzaniu i
jakosci w praktyce zawodowej, w
tym z zakresie zarzgdzania
podmiotami leczniczymi.

w trakcie praktyk wykonuje
powierzone zadania sumiennie i
efektywnie wykorzystujac zdobytg
wiedze i doSwiadczenie.

[SU7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk
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Tresci przedmiotu

W ramach praktyk studenci powinni méc poznac i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji takich dziatan/
funkcji

pomiotu jak:

*  planowanie dziatalnosci jednostki (strategia, budzety),

» organizowanie (identyfikacja struktura organizacyjna, identyfikacja i analiza realizowanych proceséw
biznesowych w placéwce, analiza zespotowych form opieki nad pacjentem jedna z podstaw zaliczenia
praktyk w semestrze 6)

» dziatalnosci operacyjnej poszczegdlnych obszaréw (oddziatéw, gabinetéw ustalanie grafikéw rozliczanie
nadgodzin, itp.).

*  kontroli dziatalnosci podmiotu leczniczego (rozliczanie kosztéw, ocena jakosci $wiadczonych ustug, itp.)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Studenci kierunku Zarzadzanie jednostkami stuzby zdrowia zobligowani sg do realizacji praktyki zawodowe;j
w wymiarze 6 miesiecy, tj. 960 godzin. Praktyki w tym wymiarze moga by¢ odbywac si¢ na podstawie
umowy pomiedzy Uniwersytetem Gdanskim a podmiotem przyjmujacym studenta, jak np. szptale,
przychodnie i inne instytucje publiczne, instytucjach oswiatowych, placéwkach kultury. Terminy realizacji
praktyk nie mogg kolidowac z innymi zajeciami wynikajgcymi z planu studiéw. Praktyki zrealizowane w ww
wymiarze mozna uznaé za zaliczone, jezeli student udokumentuje doswiadczenie zawodowe lub
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, ktére odpowiada programowi praktyki, okreslonym odrebnie dla
kazdego z kierunkéw studidow Wydziatu Zarzadzania UG. Zdobyte wcze$niej doswiadczenie zawodowe,
korespondujace z programem praktyk dla kierunku, ktére ma by¢ podstawg rozliczenia praktyki zawodowej
moze by¢ zaliczone pod warunkiem, iz miato miejsce nie wczesniej niz data rozpoczecia studiéw na
Wydziale Zarzadzania UG.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

sprawozdanie z praktyk 100.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Uwarunkowania digitalizacji ustug zdrowotnych , red. Jarostaw
Wasniewski Jedrzej Strumitto, wyd. UG

2. Projektowanie dziatalnosci podmiotow leczniczych, J.Wasniewski,
J.Strumito, R. Szawtowska, wyd. UG

3. Koncepcje zarzadzania podmiotami leczniczymi J. Wasniewski,
J.Strumitto, wyd. UG

Uzupetniajaca lista lektur 1.M.E. Porter, E.O. Teisberg, Przedefiniowanie systemu opieki

zdrowotnej, PKMP-S, INNOWO, Warszawa 2020

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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