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Cel przedmiotu

Rozszerzenie perspektywy poznawczej oraz uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobywanych
w ramach kierunku ekonomia o zagadnienia zwigzane z dobrostanem psychicznym i fizycznym w
Srodowisku zawodowym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem strategii wspierajacych zdrowie, efektywnos¢ i

réwnowage pracownikow.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_U16] samodzielnie
planuje i realizuje uczenie sie
przez cate zycie,

uzupetnia i doskonali nabytg
wiedze i umiejetnosci, jest otwarty
na nowe pomysty i techniki, potrafi
inspirowac i organizowac

proces hauczania innych oséb

Samodzielnie planuje i realizuje
proces uczenia si¢ przez cate
zycie, poszerzajac wiedze z
zakresu wellbeing’u i zarzadzania
ludzmi w oparciu o zrbwnowazony
rozwoj; potrafi inspirowac innych
do dziatan sprzyjajacych zdrowiu,
rébwnowadze i zaangazowaniu w
miejscu pracy.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[EKONMU2_WO05] ma
rozszerzong wiedze o cziowieku
jako producencie i konsumencie i
poszerzong wiedze o cztowieku
jako tworcy kultury i struktur
spotecznych

Ma rozszerzong wiedze o
cztowieku jako producencie i
konsumencie, a takze jako twoércy
kultury organizacyjnej, norm
spotecznych i relacji w miejscu
pracy; rozumie znaczenie
dobrostanu (wellbeing) jako
czynnika wptywajacego na
efektywno$¢, innowacyjnosc i
satysfakcje z pracy.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONMU2_U15] potrafi
samodzielnie uzupetiac i
doskonali¢ nabytg wiedze i
umiejetnosci ekonomiczne, jest
otwarty na nowe pomysty i
techniki, ma sktonno$¢ do nauki
kazda metodg oraz sklonnos¢ do
interakcji z innymi uczestnikami
procesu uczenia sie

Potrafi samodzielnie rozwijac i
uzupetnia¢ wiedze oraz
umiejetnosci ekonomiczne i
menedzerskie w zakresie
budowania srodowiska pracy
sprzyjajacego dobrostanowi; jest
otwarty na innowacyjne techniki
zarzadzania kapitatem ludzkim,
angazuje sie w uczenie przez
doswiadczenie i chetnie
wspotdziata z innymi uczestnikami
procesu edukacyjnego.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[EKONMUZ2_KO06] jest gotow
przestrzegac i rozwija¢ w zyciu
zawodowym zasady etyki biznesu
i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, szanowac¢ innych, by¢
osobg lojalng wobec pracodawcy,
uwzgledniajgc zmieniajace sie
potrzeby spoteczne

Jest gotéw przestrzegac i rozwija¢
zasady etyki biznesu oraz
spotecznej odpowiedzialnosci w
Srodowisku zawodowym; szanuje
godnosc i réznorodnosé innych
0sob, dostrzega i uwzglednia
zmieniajace sie potrzeby
psychospoteczne pracownikow,
promuje empatyczne i wspierajace
relacje zawodowe.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[MSGMU2_W14] posiada
pogtebiong wiedze o cztowieku
jako jednostce

podejmujacej decyzje
ekonomiczne, dziatajacej w
strukturach

spotecznych i jednostkach
organizacyjnych, w szczegolnosci
w

przedsiebiorstwach dziatajacych
na rynku miedzynarodowym

Posiada pogtebiong wiedzg o
czlowieku jako jednostce
podejmujacej decyzje
ekonomiczne i funkcjonujgcej w
strukturach spotecznych i
organizacyjnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem roli dobrostanu
psychicznego, fizycznego i
spotecznego w srodowisku
miedzynarodowych
przedsiebiorstw.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_KO07] jest gotéw do
przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej

i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, uwzglednia zmieniajace
sie potrzeby spoteczne, szanuje
réznorodnos¢ pogladow i kultur,
jest profesjonalny i lojalny wobec
pracodawcy

Jest gotéw do przestrzegania i
promowania zasad etyki
zawodowe;j i spofecznej
odpowiedzialnosci biznesu,
szanuje roznorodnos$é pogladow,
kultur i form wyrazania siebie w
Srodowisku pracy; wykazuje
profesjonalizm i lojalnosc¢,
rozumiejac znaczenie wellbeing’u
jako elementu dtugofalowego
rozwoju organizacji i jej
pracownikow.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta
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Tresci przedmiotu

Temat 1: Wellbeing w miejscu pracy wprowadzenie do wielowymiarowego podejscia do dobrostanu

Cel zaje¢: Zapoznanie uczestnikdéw z koncepcjg wellbeing w $rodowisku pracy, oméwienie jego gtéwnych
obszarow (fizyczny, emocjonalny, duchowy, intelektualny, relacyjny, Srodowiskowy, zawodowy, finansowy)
oraz wprowadzenie podstawowych mechanizméw wptywajacych na dobrostan jednostki i zespotu.
Charakter zaje¢: mapowanie obszaréw wellbeing, autorefleksja, elementy psychoedukac;ji i dyskusiji.

Temat 2: Wellbeing fizyczny profilaktyka zmeczenia i wspieranie sprawnosci psychofizycznej w
pracy umystowej

Cel zaje¢: Rozwijanie $wiadomosci ciata i potrzeb fizjologicznych w kontekscie pracy biurowe;j i
intelektualnej; przeciwdziatanie wyczerpaniu i budowanie codziennych nawykéw wspierajgcych fizyczny
dobrostan.

Charakter zaje¢: ¢wiczenia uwaznego ruchu, mikroprzerwy, analiza rytmu dnia pracy.

Temat 3: Wellbeing emocjonalny regulacja napiecia i wzmacnianie odpornosci psychicznej

Cel zaje¢: Rozpoznawanie emocji w codziennych sytuacjach zawodowych, rozwijanie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem oraz budowanie psychicznej elastycznosci.
Charakter zaje¢: ¢wiczenia uwaznosci emocjonalnej, dziennik emocji, techniki samoregulacji.

Temat 4: Wellbeing relacyjny komunikacja, zaufanie i wspétpraca w srodowisku zawodowym

Cel zaje¢: Poprawa jakosci relacji w miejscu pracy poprzez rozwijanie umiejetnosci stuchania,
komunikowania si¢ i wzajemnego wsparcia.
Charakter zaje¢: symulacje dialogéw, praca w parach, trening komunikacji wspierajace;.

Temat 5: Wellbeing sSrodowiskowy ksztattowanie przestrzeni i warunkéw pracy sprzyjajacych
koncentracji i dobrostanowi

Cel zaje¢: Identyfikacja czynnikéw fizycznych i organizacyjnych wptywajacych na komfort pracy oraz
projektowanie mikrozmian sprzyjajacych uwaznej i zrbwnowazonej pracy.
Charakter zaje¢: praca z mapg przestrzeni, analiza otoczenia sensorycznego i ergonomicznego.

Temat 6: Wellbeing intelektualny higiena poznawcza i rozwéj umiejetnosci mentalnych w pracy
umystowej

Cel zaje¢: Wzmacnianie koncentracji, ograniczanie przecigzenia poznawczego i rozwijanie postawy
refleksyjnej w wykonywaniu zadan zawodowych.
Charakter zaje¢: ¢wiczenia koncentracji, zarzadzanie bodzcami, praca z przekonaniami.

Temat 7: Wellbeing zawodowy poczucie wplywu, kierunek rozwoju i rwnowaga rél zawodowych

Cel zaje¢: Pogtebienie refleksji nad tozsamoscig zawodowa, wartosciami i celami w pracy, a takze rozwdj
strategii budujacych poczucie sensu i satysfakcji zawodowe;.
Charakter zaje¢: ¢wiczenia coachingowe, praca z celem, analiza zrédet motywagiji.

Temat 8: Wellbeing finansowy i egzystencjalny relacja z pienigdzmi oraz znaczenie pracy w
kontekscie osobistych wartosci

Cel zaje¢: Praca z przekonaniami dotyczacymi finanséw, analizowanie wplywu sytuacji materialnej na
dobrostan psychiczny oraz refleksja nad znaczeniem pracy w kontekscie zycia jako catosci.
Charakter zaje¢: ¢wiczenia narracyjne, dziennik wartosci, analiza relacji z finansami.

Wszelkie watpliwosci zwigzane z tematyka zajec¢ oraz pytania dotyczace przerabianego materiatu sg
omawiane w ramach konsultacji. Uczestnictwo w konsultacjach umozliwia wyjasnienie problemow
merytorycznych oraz pogtebienie zrozumienia zagadnien zwigzanych z przedmiotem.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Zainteresowanie i che¢ poznania zagadnien zwiazanych z dobrostanem w $rodowisku pracy oraz jego
wptywem na efektywno$¢ osobista i organizacyjna.
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

aktywnosc¢ i zaangazowanie

50.0%

50.0%

obecnosc¢

90.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Wellbeing w organizacji Co? Jak? Dlaczego? Red. K. Kulig-Moskwa,
Infor, Warszawa 2018.

Syper-Jedrzejak M., Corporate wellness w organizacji.
Uwarunkowania, model wymiaréw dziatan, mozliwosci rozwoju,
Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, £6dz 2019.

Leonski W., Wieczorek-Szymanska A., Koncepcja work-life balance we
wspofczesnej organizacji. Jak wesprze¢ pracownika w godzeniu rél i
zapewnié¢ sprawne funkcjonowanie organizacji, Difin, Warszawa 2024.

J. Schmidt, Dobrostan pracownikéw a Srodowisko pracy. Modelowanie
psychospotecznego Srodowiska pracy dla dobrostanu psychicznego
pracownikéw, [w:] Nowe odsfony i trendy psychologii w biznesie, red. A.
Wach, A. Metelski, Wydawnictwo UEP, Poznanh 2024, s. 49-66.

Tomaszewska-Lipiec R., Réwnowazenie sfery osobistej i zawodowej
Jako postulowany element nowoczesnego Srodowiska pracy, Szkota -
Zawod Praca, 2016, Nr 12, s. 92-115.

Uzupetniajaca lista lektur

Benito C., Money Mindfulness. Jak zarabia¢, wydawac i oszczedzac?
Wydawnictwo Literackie, 2021.

Fryca J., Joga a ekonomia, czyli kilka refleksji o uzyteczno$ci jogi w
poprawie jakoSci gospodarowania, Wspétczesna Gospodarka, 2024,
Tom 18, Nr 2 (42), s. 83-94.

Fryca J., Kompetencje umystowe decydenta - dylematy transferu
wiedzy, [w:] Dylematy i perspektywy rozwoju wspotczesnych
przedsigbiorstw, red. J. Fryca i D. Wach, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne Oddziat w Gdansku, Gdansk 2007, s. 91-100.

Laloux F., Pracowac inaczej. Nowatorski model organizacji inspirowany
kolejnym etapem rozwoju ludzkiej Swiadomosci, Wydawnictwo Studio
Emka, Warszawa 2016.

Siegel W., Efektywno$¢ osobista 4x4. Holistyczny poradnik jak by¢
skutecznym w Zyciu i biznesie, MT Biznes, Warszawa 2021.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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