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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Zatrudnienie Fair Play: Budowa Kultury Organizacyjnej kurs e-learningowy, PG_00177412

Kierunek studiów Ekonomia (O), Międzynarodowe stosunki gospodarcze (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy polski
Brak

Semestr studiów 1 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Ekonomiczny -> Katedra Makroekonomii

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Przemysław Kulawczuk
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

20 0.0 0.0 20

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z innowacyjną koncepcją budowy kultury organizacyjnej i 
pracowniczej opartej na społecznej odpowiedzialności biznesu "Zatrudnienie Fair Play".
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[EKONMU2_K02] ma świadomość 
poziomu swojej wiedzy w 
obszarze ekonomii, rozumie 
potrzebę pogłębiania oraz 
aktualizowania tej wiedzy przez 
całe życie

ma świadomość poziomu swojej 
wiedzy w obszarze budowy kultury 
organizacyjnej oraz  rozumie 
potrzebę pogłębiania oraz 
aktualizowania tej wiedzy przez 
całe życie

[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[MSGMU2_W01] ma pogłębioną i 
uporządkowaną wiedzę z zakresu 
nauk
ekonomicznych, w szczególności 
ekonomii, jej miejsca w
systemie nauk, relacji z innymi 
naukami i dziedzinami wiedzy

ma pogłębioną i uporządkowaną 
wiedzę z zakresu gospodarowania 
kapitałem ludzkim oraz relacji tej 
sfery z innymi sferami nauk 
społecznych

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[EKONMU2_K01] uznaje 
znaczenie wiedzy z zakresu 
ekonomii w procesie identyfikacji i 
rozwiązywania problemów 
gospodarczych oraz zasięgania 
opinii ekspertów w przypadku 
trudności z ich samodzielnym 
rozwiązaniem

uznaje znaczenie wiedzy z 
zakresu formowania kultury 
organizacyjnej  w procesie 
identyfikacji i rozwiązywania 
problemów gospodarczych oraz 
zasięgania opinii ekspertów w 
przypadku trudności z ich 
samodzielnym rozwiązaniem

[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[EKONMU2_U02] potrafi 
wykorzystywać posiadaną wiedzą 
do opisu i analizowania przyczyn i 
przebiegu procesów i zjawisk 
gospodarczych i społecznych oraz 
potrafi formułować własne opinie i 
krytycznie dobierać dane i metody 
analiz na podstawie dorobku nauk 
ekonomicznych i społecznych

potrafi wykorzystywać posiadaną 
wiedzą do opisu i analizowania 
przyczyn i przebiegu procesów i 
zjawisk pracowniczych w 
kontekście funkcjonowania kultury 
organizacyjnej

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[EKONMU2_U03] potrafi 
analizować przyczyny i przebieg 
procesów i zjawisk gospodarczych 
i społecznych, formułować własne 
opinie na ten temat, stawiać 
hipotezy badawcze oraz dobierać i 
stosować metody ich weryfikacji

potrafi analizować przyczyny i 
przebieg procesów i zjawisk 
gospodarczych i społecznych, 
formułować własne opinie na ten 
temat, stawiać hipotezy badawcze 
oraz dobierać i stosować metody 
ich weryfikacji w zakresie ich 
znaczenia dla kształtowania 
kultury organizacyjnej

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[MSGMU2_U01] potrafi twórczo 
interpretować i wyjaśniać złożone i 
nietypowe
zjawiska ekonomiczne oraz 
relacje występujące między nimi,
korzystając z posiadanej wiedzy z 
zakresu ekonomii, finansów i
międzynarodowych stosunków 
gospodarczych

potrafi twórczo interpretować i 
wyjaśniać złożone i nietypowe 
zjawiska ekonomiczne w obszarze 
funkcjonowania kultur 
organizacyjnych i pracowniczych

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[MSGMU2_K07] jest gotów do 
przestrzegania i rozwijania zasad 
etyki zawodowej
i społecznej odpowiedzialności 
biznesu, uwzględnia zmieniające
się potrzeby społeczne, szanuje 
różnorodność poglądów i kultur,
jest profesjonalny i lojalny wobec 
pracodawcy

jest gotów do przestrzegania i 
rozwijania zasad etyki zawodowej 
i społecznej odpowiedzialności 
biznesu w odniesieniu do 
tworzenia kultury organizacyjnej

[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[MSGMU2_K06] jest gotów do 
samodzielnego identyfikowania, 
diagnozowania i
odpowiedzialnego rozstrzygania 
dylematów oraz różnych
wariantów rozwiązań związanych 
z wykonywaniem zawodu i
rozwijaniem dorobku zawodowego

jest gotów do samodzielnego 
identyfikowania, diagnozowania i 
odpowiedzialnego rozstrzygania 
dylematów oraz różnych 
wariantów rozwiązań związanych 
z kreowaniem kultur 
organizacyjnych

[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[MSGMU2_K04] jest gotów do 
myślenia i działania w sposób 
przedsiębiorczy,
dostosowuje się do nowych 
sytuacji i warunków, podejmuje
wyzwania kreatywnego myślenia, 
nabywa odporność na porażki,
ocenia ryzyko i zagrożenia oraz 
znajduje sposoby
przeciwdziałania ich skutkom

jest gotów do myślenia i działania 
w sposób przedsiębiorczy, 
dostosowuje się do nowych 
sytuacji i warunków, podejmuje 
wyzwania kreatywnego myślenia 
w zakresie wykorzystania walorów 
kultury organizacyjnej do 
mobilizowania pracowników do 
wkładu na rzecz organizacji

[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[EKONMU2_W11] zna 
szczegółowe zasady tworzenia 
oraz rozwoju form indywidualnej 
przedsiębiorczości, wykorzystując 
wiedzę z zakresu ekonomii, 
finansów i nauk o zarządzaniu

zna szczegółowe zasady 
tworzenia oraz rozwoju form 
indywidualnej przedsiębiorczości, 
wykorzystując wiedzę z zakresu 
tworzenia i formowania kultur 
organizacyjnych

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[EKONMU2_W04] zna różne 
rodzaje więzi gospodarczych i 
społecznych oraz występujące 
między nimi prawidłowości, ma 
pogłębioną wiedzę w zakresie 
więzi gospodarczych i 
finansowych łączących 
przedsiębiorstwa

zna różne rodzaje więzi 
gospodarczych i społecznych oraz 
występujące między nimi 
prawidłowości  w zakresie relacji 
pracowniczych i ich wpływ na 
działanie przedsiębiorstwa

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[EKONMU2_W03] ma pogłębioną 
wiedzę o relacjach między 
zjawiskami, podmiotami i 
organizacjami gospodarczymi 
oraz instytucjami publicznymi 
funkcjonującymi w sferze krajowej, 
międzynarodowej i 
międzykulturowej

ma pogłębioną wiedzę o relacjach 
między zjawiskami i 
zachowaniami pracowniczymi w 
ujęciu międzynarodowym i 
krajowym

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[EKONMU2_W02] ma pogłębioną 
wiedzę o różnych rodzajach 
istniejących podmiotów i 
organizacji gospodarczych oraz 
poszerzoną wiedzę o instytucjach 
publicznych

ma pogłębioną wiedzę o różnych 
rodzajach istniejących podmiotów 
i organizacji gospodarczych oraz 
poszerzoną wiedzę o instytucjach 
publicznych odpowiedzialnych za 
kwestie sprawozdawczości 
społecznej i środowiskowej

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[MSGMU2_U05] potrafi 
posługiwać się regułami i 
standardami dotyczącymi
działalności gospodarczej w celu 
rozwiązania złożonych i
nietypowych problemów 
wynikających z międzynarodowej
współpracy gospodarczej

potrafi posługiwać się regułami i 
standardami dotyczącymi 
działalności gospodarczej w celu 
rozwiązania złożonych i 
nietypowych problemów 
wynikających z międzynarodowej 
współpracy gospodarczej z 
uwzględnieniem problemów 
rozwoju i funkcjonowania kultur 
organizacyjnych

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[MSGMU2_U02] potrafi 
dokonywać obserwacji, oceniać i 
krytycznie analizować
przyczyny oraz przebieg procesów 
i zjawisk zachodzących w
gospodarce otwartej, potrafi 
formułować własne opinie na ten
temat, interpretować niezbędne w 
tym zakresie dane
statystyczne oraz wskaźniki 
ekonomiczne, a także 
prognozować
procesy i zjawiska gospodarcze z 
wykorzystaniem
zaawansowanych metod i 
narzędzi stosowanych w naukach
ekonomicznych

potrafi dokonywać obserwacji, 
oceniać i krytycznie analizować 
przyczyny oraz przebieg procesów 
i zjawisk zachodzących w 
gospodarce otwartej o i oceniać 
ich wpływ na funkcjonowanie 
kultur organizacyjnych w 
kontekście międzynarodowym

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[MSGMU2_W10] dysponuje 
pogłębioną wiedzą z zakresu 
uwarunkowań
prawnych, kulturowych i 
finansowych związanych z
prowadzeniem działalności 
gospodarczej, w szczególności o
charakterze międzynarodowym

dysponuje pogłębioną wiedzą z 
zakresu uwarunkowań prawnych, 
kulturowych i finansowych 
związanych z funkcjonowaniem 
kultur organizacyjnych w różnych 
typach start-upów na rynkach 
międzynarodowych

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[MSGMU2_W09] dysponuje 
pogłębioną wiedzą dotyczącą 
wybranych obszarów
funkcjonowania współczesnego 
przedsiębiorstwa w otoczeniu
krajowym i międzynarodowym, 
rozumie uwarunkowania,
zasady i konsekwencje decyzji 
podejmowanych w jego
strukturach mające na celu rozwój 
oraz zależności zachodzące
między przedsiębiorstwami na 
rynku międzynarodowym

dysponuje pogłębioną wiedzą 
dotyczącą funkcjonowania 
współczesnego przedsiębiorstwa 
o obszarze stosunków 
pracowniczych w otoczeniu 
krajowym i międzynarodowym

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[MSGMU2_W07] ma pogłębioną 
wiedzę na temat wybranych reguł i 
norm
(prawnych, organizacyjnych, 
etycznych) warunkujących
funkcjonowanie struktur i instytucji 
ekonomicznych na rynku
międzynarodowym, rozumie 
rządzące nimi prawidłowości,
zachodzące w nich zmiany i ich 
źródła oraz ich wpływ na
funkcjonowanie podmiotów 
gospodarczych

ma pogłębioną wiedzę na temat 
wybranych reguł i norm 
(prawnych, organizacyjnych, 
etycznych) warunkujących 
funkcjonowanie kultur 
organizacyjnych  na rynku 
międzynarodowym

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[MSGMU2_W04] ma pogłębioną 
wiedzę o różnych rodzajach i 
elementach
struktur i instytucji 
ekonomicznych, w tym instytucji, 
organizacji
i podmiotów gospodarczych, 
rozumie przyczyny, przebieg, skalę
i konsekwencje zmian w nich 
zachodzących oraz występujące
między nimi zależności w skali 
krajowej, międzynarodowej i
międzykulturowej; zna teorie 
wyjaśniające zależności między
nimi

ma pogłębioną wiedzę o różnych 
rodzajach i elementach struktur i 
instytucji ekonomicznych, w tym 
instytucji, organizacji i podmiotów 
gospodarczych w obszarze 
budowania i zarządzania kulturami 
organizacyjnymi

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[MSGMU2_W03] zna i rozumie 
rodzaje więzi ekonomicznych oraz 
rządzące nimi
prawidłowości, rozumie 
uwarunkowania oraz zasady
funkcjonowania rynku i 
mechanizmu rynkowego, w 
aspekcie
krajowym, międzynarodowym i 
globalnym

zna i rozumie rodzaje więzi 
ekonomicznych oraz rządzące 
nimi prawidłowości w obszarze 
funkcjonowania różnych 
organizacji

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[EKONMU2_K04] jest gotów 
myśleć i działać w sposób 
przedsiębiorczy; dostosowuje się 
do nowych sytuacji i warunków, 
podejmuje wyzwania kreatywnego 
myślenia, nabywa odporność na 
porażki, umie ocenić ryzyko i 
zagrożenia oraz znajdować 
sposoby przeciwdziałania ich 
skutkom

jest gotów myśleć i działać w 
sposób przedsiębiorczy przy 
poszanowaniu zasad społecznej 
odpowiedzialności biznesu

[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[EKONMU2_U07] potrafi 
samodzielnie proponować 
rozwiązania złożonego problemu 
gospodarczego lub społecznego, 
dobierać metody analizy i 
przeprowadzenia rozstrzygających 
procedur w tym zakresie

potrafi samodzielnie proponować 
rozwiązania złożonych problemów 
związanych z zarządzaniem 
kapitałem ludzkim

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[EKONMU2_W05] ma 
rozszerzoną wiedzę o człowieku 
jako producencie i konsumencie i 
poszerzoną wiedzę o człowieku 
jako twórcy kultury i struktur 
społecznych

ma rozszerzoną wiedzę o 
pracownikach jako uczestnikach i 
animatorach kultury organizacyjnej

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[EKONMU2_U05] posługuje się 
systemami normatywnymi 
(prawnymi, zawodowymi, 
etycznymi) i potrafi za ich pomocą 
skutecznie rozwiązywać złożone 
problemy gospodarcze i społeczne

posługuje się systemami 
normatywnymi związanymi z 
gospodarowaniem kapitałem 
ludzkim

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[EKONMU2_U01] potrafi twórczo 
interpretować i wyjaśniać zjawiska 
gospodarcze i społeczne oraz 
relacje między tymi zjawiskami, 
korzystając z posiadanej wiedzy z 
zakresu ekonomii, finansów i nauk 
o zarządzaniu

potrafi twórczo interpretować i 
wyjaśniać zjawiska gospodarcze i 
społeczne oraz relacje między 
tymi zjawiskami, korzystając z 
posiadanej wiedzy z 
gospodarowania kapitałem ludzkim

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
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Treści przedmiotu 1. Mentoring

 

2. Coaching

3. Przywództwo

4. Motywacja

5. Adaptacja zawodowa

6. Mentor jako rzecznik interesów

7. Zarządzanie czasem

8. Organizacja pracy

9. Podejmowanie decyzji

10. Zarządzanie wiekiem

Wszelkie wątpliwości związane z tematyką zajęć oraz pytania dotyczące przerabianego materiału są 
omawiane w ramach konsultacji. Uczestnictwo w konsultacjach umożliwia wyjaśnienie problemów 
merytorycznych oraz pogłębienie zrozumienia zagadnień związanych z przedmiotem.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
10 testów częściowych 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Podręcznik "Standard "Zatrudnienie Fair Play". Odpowiedzialne 
zarządzanie zasobami ludzkimi z uwzględnieniem zarządzania 
wiekiem." pokazujący proces budowy strategii zarządzania zasobami 
ludzkimi z uwzględnieniem strategii zarządzania wiekiem w oparciu o 
standard ZFP obejmujący wiele praktycznych przykładów i rozwiązań 
stosowanych przez firmy.

 

Podręcznik "Zostań mentorem" Podręcznik użytkownika e-platformy 
Dostępne na: https://www.zfp.zostanmentorem.pl/publikacje/index.html

Uzupełniająca lista lektur Najlepsze praktyki z opracowania strategii zarządzania zasobami 
ludzkimi z uwzględnieniem zarządzania wiekiem i mentoringu w 
oparciu o standard Zatrudnienie Fair Play Praca zbiorowa pod 
redakcją: Anny Szcześniak Autorzy: Mieczysław Bąk Paulina Bednarz 
Przemysław Kulawczuk Anna Szcześniak

 

http://www.zostanmentorem.iped.pl/publikacje.html

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Test 100 pytań testów wyboru odpowiedzi,  w częściach po 10 pytań do których do zrobienia po 
każdorazowym przestudiowaniu materiału z możliwością poprawy.  

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


