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Kierunek studiow

Ekonomia (O), Miedzynarodowe stosunki gospodarcze (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

studenta

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy g?:kki
Semestr studiow 1 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Makroekonomii
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Przemystaw Kulawczuk
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c'h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |20 0.0 0.0 20

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z innowacyjng koncepcjg budowy kultury organizacyjne;j i
pracowniczej opartej na spotecznej odpowiedzialnosci biznesu "Zatrudnienie Fair Play".
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONMUZ2_K02] ma $wiadomosc¢
poziomu swojej wiedzy w
obszarze ekonomii, rozumie
potrzebe pogtebiania oraz
aktualizowania tej wiedzy przez
cafe zycie

ma $wiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy w obszarze budowy kultury
organizacyjnej oraz rozumie
potrzebe pogtebiania oraz
aktualizowania tej wiedzy przez
cafe zycie

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_W01] ma pogtebiong i
uporzadkowana wiedze z zakresu
nauk

ekonomicznych, w szczegolnosci
ekonomii, jej miejsca w

systemie nauk, relacji z innymi
naukami i dziedzinami wiedzy

ma pogtebiong i uporzadkowang
wiedze z zakresu gospodarowania
kapitatem ludzkim oraz relaciji tej
sfery z innymi sferami nauk
spotecznych

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONMUZ2_KO01] uznaje
znaczenie wiedzy z zakresu
ekonomii w procesie identyfikac;ji i
rozwigzywania probleméw
gospodarczych oraz zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem

uznaje znaczenie wiedzy z
zakresu formowania kultury
organizacyjnej w procesie
identyfikacji i rozwigzywania
probleméw gospodarczych oraz
zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z ich
samodzielnym rozwigzaniem

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONMU2_U02] potrafi
wykorzystywac posiadang wiedzg
do opisu i analizowania przyczyn i
przebiegu procesow i zjawisk
gospodarczych i spotecznych oraz
potrafi formutowaé wiasne opinie i
krytycznie dobiera¢ dane i metody
analiz na podstawie dorobku nauk
ekonomicznych i spotecznych

potrafi wykorzystywa¢ posiadang
wiedzg do opisu i analizowania
przyczyn i przebiegu procesow i
zjawisk pracowniczych w
kontekscie funkcjonowania kultury
organizacyjnej

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONMU2_U03] potrafi
analizowac przyczyny i przebieg
procesow i zjawisk gospodarczych
i spotecznych, formutowaé wtasne
opinie na ten temat, stawia¢
hipotezy badawcze oraz dobierac i
stosowac metody ich weryfikac;ji

potrafi analizowac¢ przyczyny i
przebieg procesow i zjawisk
gospodarczych i spotecznych,
formutowac¢ wtasne opinie na ten
temat, stawia¢ hipotezy badawcze
oraz dobiera¢ i stosowa¢ metody
ich weryfikacji w zakresie ich
znaczenia dla ksztattowania
kultury organizacyjnej

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U01] potrafi tworczo
interpretowac i wyjasnia¢ ztozone i
nietypowe

zjawiska ekonomiczne oraz
relacje wystepujace miedzy nimi,
korzystajac z posiadanej wiedzy z
zakresu ekonomii, finanséw i
migdzynarodowych stosunkow
gospodarczych

potrafi twérczo interpretowac i
wyjasnia¢ ztozone i nietypowe
zjawiska ekonomiczne w obszarze
funkcjonowania kultur
organizacyjnych i pracowniczych

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_KO07] jest gotéw do
przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej

i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, uwzglednia zmieniajace
sie potrzeby spoteczne, szanuje
réznorodnos$¢ pogladdw i kultur,
jest profesjonalny i lojalny wobec
pracodawcy

jest gotéw do przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej
i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w odniesieniu do
tworzenia kultury organizacyjnej

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_KO06] jest gotow do
samodzielnego identyfikowania,
diagnozowania i
odpowiedzialnego rozstrzygania
dylematéw oraz réznych
wariantéw rozwigzan zwigzanych
z wykonywaniem zawodu i
rozwijaniem dorobku zawodowego

jest gotdw do samodzielnego
identyfikowania, diagnozowania i
odpowiedzialnego rozstrzygania
dylematéw oraz réznych
wariantéw rozwigzan zwigzanych
z kreowaniem kultur
organizacyjnych

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_KO04] jest gotéw do
myslenia i dziatania w sposdb
przedsigbiorczy,

dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje
wyzwania kreatywnego myslenia,
nabywa odporno$¢ na porazki,
ocenia ryzyko i zagrozenia oraz
znajduje sposoby
przeciwdziatania ich skutkom

jest gotéw do myslenia i dziatania
w sposéb przedsigbiorczy,
dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje
wyzwania kreatywnego myslenia
w zakresie wykorzystania waloréw
kultury organizacyjnej do
mobilizowania pracownikéw do
wktadu na rzecz organizacji

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Data wygenerowania:

24.06.2025 13:55

Strona 2z5




Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[EKONMU2_W11] zna
szczegobtowe zasady tworzenia
oraz rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujac
wiedze z zakresu ekonomii,
finanséw i nauk o zarzadzaniu

zna szczegobtowe zasady
tworzenia oraz rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujac wiedze z zakresu
tworzenia i formowania kultur
organizacyjnych

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONMUZ2_WO04] zna rézne
rodzaje wiezi gospodarczych i
spotecznych oraz wystepujace
miedzy nimi prawidtowosci, ma
pogtebiong wiedze w zakresie
wigzi gospodarczych i
finansowych taczacych
przedsigbiorstwa

zna rézne rodzaje wiezi
gospodarczych i spotecznych oraz
wystepujace miedzy nimi
prawidtowosci w zakresie relacji
pracowniczych i ich wptyw na
dziatanie przedsiebiorstwa

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONMU2_WO03] ma pogtebiong
wiedze o relacjach miedzy
zjawiskami, podmiotami i
organizacjami gospodarczymi
oraz instytucjami publicznymi
funkcjonujacymi w sferze krajowej,
miedzynarodowej i
miedzykulturowej

ma pogtebiong wiedze o relacjach
miedzy zjawiskami i
zachowaniami pracowniczymi w
ujeciu miedzynarodowym i
krajowym

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONMU2_W02] ma pogtebiong
wiedze o réznych rodzajach
istniejgcych podmiotow i
organizacji gospodarczych oraz
poszerzong wiedzeg o instytucjach
publicznych

ma pogtebiong wiedze o réznych
rodzajach istniejgcych podmiotow
i organizacji gospodarczych oraz
poszerzong wiedze o instytucjach
publicznych odpowiedzialnych za
kwestie sprawozdawczosci
spotecznej i Srodowiskowe;j

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U05] potrafi
postugiwac sie regutami i
standardami dotyczacymi
dziatalno$ci gospodarczej w celu
rozwigzania ztozonych i
nietypowych problemow
wynikajgcych z miedzynarodowej
wspotpracy gospodarczej

potrafi postugiwac sie regutami i
standardami dotyczacymi
dziatalnos$ci gospodarczej w celu
rozwigzania ztozonych i
nietypowych problemoéw
wynikajgcych z miedzynarodowej
wspotpracy gospodarczej z
uwzglednieniem probleméw
rozwoju i funkcjonowania kultur
organizacyjnych

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U02] potrafi
dokonywaé obserwaciji, oceniac i
krytycznie analizowac

przyczyny oraz przebieg procesow
i zjawisk zachodzgcych w
gospodarce otwartej, potrafi
formutowac wiasne opinie na ten
temat, interpretowac niezbedne w
tym zakresie dane

statystyczne oraz wskazniki
ekonomiczne, a takze
prognozowac

procesy i zjawiska gospodarcze z
wykorzystaniem
zaawansowanych metod i
narzedzi stosowanych w naukach
ekonomicznych

potrafi dokonywa¢ obserwacji,
oceniaé i krytycznie analizowaé
przyczyny oraz przebieg procesow
i zjawisk zachodzacych w
gospodarce otwartej o i oceniac
ich wptyw na funkcjonowanie
kultur organizacyjnych w
kontekscie miedzynarodowym

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_W10] dysponuje
pogtebiong wiedza z zakresu
uwarunkowan

prawnych, kulturowych i
finansowych zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci o
charakterze miedzynarodowym

dysponuje pogtebiong wiedza z
zakresu uwarunkowan prawnych,
kulturowych i finansowych
zwigzanych z funkcjonowaniem
kultur organizacyjnych w réznych
typach start-upéw na rynkach
miedzynarodowych

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Data wygenerowania:

[MSGMU2_W09] dysponuje
pogtebiong wiedzg dotyczaca
wybranych obszaréw
funkcjonowania wspétczesnego
przedsigbiorstwa w otoczeniu
krajowym i miedzynarodowym,
rozumie uwarunkowania,
zasady i konsekwencje decyzji
podejmowanych w jego
strukturach majace na celu rozwdj
oraz zaleznosci zachodzace
miedzy przedsigbiorstwami na
rynku miedzynarodowym

24.06.2025 13:55

dysponuje pogtebiong wiedzg
dotyczaca funkcjonowania
wspotczesnego przedsiebiorstwa
0 obszarze stosunkow
pracowniczych w otoczeniu
krajowym i miedzynarodowym

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_WO07] ma pogtebiong
wiedze na temat wybranych regut i
norm

(prawnych, organizacyjnych,
etycznych) warunkujacych
funkcjonowanie struktur i instytucji
ekonomicznych na rynku
migdzynarodowym, rozumie
rzadzace nimi prawidtowosci,
zachodzace w nich zmiany i ich
zrodta oraz ich wptyw na
funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych

ma pogtebiong wiedze na temat
wybranych regut i norm
(prawnych, organizacyjnych,
etycznych) warunkujacych
funkcjonowanie kultur
organizacyjnych na rynku
miedzynarodowym

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_W04] ma pogtebiong
wiedze o réznych rodzajach i
elementach

struktur i instytuciji
ekonomicznych, w tym instytuciji,
organizacji

i podmiotéw gospodarczych,
rozumie przyczyny, przebieg, skale
i konsekwencje zmian w nich
zachodzacych oraz wystepujace
miedzy nimi zaleznosci w skali
krajowej, miedzynarodowe;j i
miedzykulturowej; zna teorie
wyjasniajgce zaleznosci miedzy
nimi

ma pogtebiong wiedze o réznych
rodzajach i elementach struktur i
instytucji ekonomicznych, w tym
instytucji, organizacji i podmiotéw
gospodarczych w obszarze
budowania i zarzadzania kulturami
organizacyjnymi

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_WO03] zna i rozumie
rodzaje wiezi ekonomicznych oraz
rzadzace nimi

prawidtowosci, rozumie
uwarunkowania oraz zasady
funkcjonowania rynku i
mechanizmu rynkowego, w
aspekcie

krajowym, migdzynarodowym i
globalnym

zna i rozumie rodzaje wiezi
ekonomicznych oraz rzadzace
nimi prawidtowos$ci w obszarze
funkcjonowania réznych
organizacji

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONMUZ2_KO04] jest gotow
myslec¢ i dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy; dostosowuije sie
do nowych sytuacji i warunkéw,
podejmuje wyzwania kreatywnego
myslenia, nabywa odpornos¢ na
porazki, umie oceni¢ ryzyko i
zagrozenia oraz znajdowac
sposoby przeciwdziatania ich
skutkom

jest gotdw myslec¢ i dziata¢ w
sposo6b przedsiebiorczy przy
poszanowaniu zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONMUZ2_U07] potrafi
samodzielnie proponowac
rozwigzania ztozonego problemu
gospodarczego lub spotecznego,
dobiera¢ metody analizy i
przeprowadzenia rozstrzygajacych
procedur w tym zakresie

potrafi samodzielnie proponowaé
rozwigzania ztozonych probleméw
zwigzanych z zarzadzaniem
kapitatem ludzkim

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONMU2_WO05] ma
rozszerzong wiedze o cztowieku
jako producencie i konsumencie i
poszerzong wiedze o cztowieku
jako tworcy kultury i struktur
spotecznych

ma rozszerzong wiedze o
pracownikach jako uczestnikach i
animatorach kultury organizacyjne;j

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONMU2_UO05] postuguije sie
systemami normatywnymi
(prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) i potrafi za ich pomocg
skutecznie rozwigzywac ztozone
problemy gospodarcze i spoteczne

postuguje sie systemami
normatywnymi zwigzanymi z
gospodarowaniem kapitatem
ludzkim

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONMUZ2_UO01] potrafi twérczo
interpretowac i wyjasniac zjawiska
gospodarcze i spoteczne oraz
relacje migdzy tymi zjawiskami,
korzystajac z posiadanej wiedzy z
zakresu ekonomii, finanséw i nauk
0 zarzadzaniu

potrafi twérczo interpretowac i
wyjasniac zjawiska gospodarcze i
spoteczne oraz relacje miedzy
tymi zjawiskami, korzystajac z
posiadanej wiedzy z
gospodarowania kapitatem ludzkim

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Data wygenerowania:
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Tresci przedmiotu

1. Mentoring

2. Coaching

3. Przywédztwo

4. Motywacja

5. Adaptacja zawodowa

6. Mentor jako rzecznik interesow

7. Zarzadzanie czasem

8. Organizacja pracy

9. Podejmowanie decyzji

10. Zarzadzanie wiekiem

Wszelkie watpliwosci zwigzane z tematykg zaje¢ oraz pytania dotyczace przerabianego materiatu sg
omawiane w ramach konsultacji. Uczestnictwo w konsultacjach umozliwia wyjasnienie problemoéw
merytorycznych oraz pogtebienie zrozumienia zagadnien zwiazanych z przedmiotem.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

10 testéw czesciowych

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Podrecznik "Standard "Zatrudnienie Fair Play". Odpowiedzialne
zarzadzanie zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zarzadzania
wiekiem." pokazujacy proces budowy strategii zarzadzania zasobami
ludzkimi z uwzglednieniem strategii zarzadzania wiekiem w oparciu o
standard ZFP obejmujacy wiele praktycznych przyktadéw i rozwigzan
stosowanych przez firmy.

Podrecznik "Zostan mentorem" Podrecznik uzytkownika e-platformy
Dostepne na: https://www.zfp.zostanmentorem.pl/publikacje/index.html

Uzupetniajaca lista lektur

Najlepsze praktyki z opracowania strategii zarzadzania zasobami
ludzkimi z uwzglednieniem zarzgdzania wiekiem i mentoringu w
oparciu o standard Zatrudnienie Fair Play Praca zbiorowa pod
redakcja: Anny Szczesniak Autorzy: Mieczystaw Bak Paulina Bednarz
Przemystaw Kulawczuk Anna Szczes$niak

http://www.zostanmentorem.iped.pl/publikacje.html

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Test 100 pytan testéw wyboru odpowiedzi, w czesciach po 10 pytan do ktérych do zrobienia po
kazdorazowym przestudiowaniu materiatu z mozliwoscig poprawy.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

24.06.2025 13:55

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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