Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Etyka w biznesie, PG_00177500

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢ (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wykfadowy polski

Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju i Nauk o Jakosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Renata Ptoska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 43.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentdéw z wyzwaniami i dylematami etycznymi, zwigzanymi z dziatalno$cig biznesowa, a
takze z narzedziami umozliwiajgcymi ich rozwigzywanie oraz wdrazanie zasad etycznego i

odpowiedzialnego biznesu.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FIRMU2_K02] Student jest gotéw
do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz ich
przestrzegania, a takze do
dbatosci o rozwoj dorobku oraz
podtrzymywanie etosu i tradycji
zawodow zwigzanych z finansami
i rachunkowoscia.

Student jest gotéw do
rozpoznawania przypadkow
nieetycznych zachowan w
biznesie.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_K02] Student jest
gotéw do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych,
przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz ich przestrzegania, a takze
do dbatosci o rozwdj dorobku oraz
podtrzymywanie etosu i tradycji
zawodow zwigzanych z
zarzadzaniem.

Student jest gotéw do
rozpoznawania przypadkow
nieetycznych zachowan w
biznesie.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FIRMU2_UQ5] Student potrafi -z
perspektywy fianansow i
rachunkowosci - identyfikowaé
oraz poprawnie stosowac normy
prawne, zawodowe i etyczne w
kontekscie obszaru nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finansow.

Student potrafi identyfikowac oraz
interpretowac dylematy i problemy
etyczne w biznesie, a takze
wskazywac koncepcje i narzedzia
stuzgce ich rozwigzywaniu.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMUZ2_UO05] Student potrafi
identyfikowa¢ oraz poprawnie
stosowa¢ normy prawne,
zawodowe i etyczne w kontekscie
podejmowania decyzji
biznesowych.

Student potrafi identyfikowac¢ oraz
interpretowac dylematy i problemy
etyczne w biznesie, a takze
wskazywac koncepcje i narzedzia
stuzace ich rozwigzywaniu.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_WO07] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie regulacje oraz normy
prawne, organizacyjne i etyczne,
w tym dotyczace ochrony
wiasnosci intelektualnej, istotne z
punktu widzenia finansoéw i
rachunkowosci.

Student w pogtebionym stopniu
zna i rozumie pojecia z zakresu
etyki biznesu, normy etyczne
(istotne z punktu widzenia
dziatalnosci biznesowej) oraz
koncepcje i narzedzia stuzgce
wdrazaniu zasad etycznych w
biznesie, a takze opisuje
nieetyczne zachowania w biznesie
i ilustruje je przyktadami.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[NEMU2_WO07] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie regulacje oraz normy
prawne, organizacyjne i etyczne,
w tym dotyczace ochrony
wiasnosci intelektualnej, istotne w
kontekscie wykorzystania narzedzi
informatycznych.

Student w pogtebionym stopniu
zna i rozumie pojecia z zakresu
etyki biznesu, normy etyczne
(istotne z punktu widzenia
dziatalnosci biznesowej) oraz
koncepcje i narzedzia stuzgce
wdrazaniu zasad etycznych w
biznesie, a takze opisuje
nieetyczne zachowania w biznesie
i ilustruje je przyktadami.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_WO07] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie regulacje oraz normy
prawne, organizacyjne i etyczne,
w tym dotyczace ochrony
wiasnosci intelektualnej - istotne z
punktu widzenia podejmowania
decyzji biznesowych.

Student w pogtebionym stopniu
zna i rozumie pojecia z zakresu
etyki biznesu, normy etyczne
(istotne z punktu widzenia
dziatalnosci biznesowej) oraz
koncepcje i narzedzia stuzgce
wdrazaniu zasad etycznych w
biznesie, a takze opisuje
nieetyczne zachowania w biznesie
i ilustruje je przyktadami.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IEMU2_UO05] Student potrafi
identyfikowa¢ oraz poprawnie
stosowa¢ normy prawne,
zawodowe i etyczne w kontekscie
obszaru nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finansow.

Student potrafi identyfikowa¢ oraz
interpretowac dylematy i problemy
etyczne w biznesie, a takze
wskazywac koncepcje i narzedzia
stuzace ich rozwigzywaniu.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacji i oceny efektu

[IEMU2_KO02] Student jest gotow
do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowe;j
oraz dziatania na rzecz ich
przestrzegania, a takze do
dbatosci o rozwoj dorobku oraz
podtrzymywanie etosu i tradycji
zawodéw zwigzanych z
ekonometria, informatyka lub

statystyka.

Student jest gotéw do
rozpoznawania przypadkow
nieetycznych zachowan w
biznesie.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

1.  Wprowadzenie: etyka (kluczowe pojecia i koncepcje) oraz etyka biznesu (geneza, istota i koncepcje

pokrewne).

2. Etyczny wymiar wtasnosci, wolnosci gospodarowania, odpowiedzialnosci w biznesie oraz relac;ji

witasciciel menedzer.

3. Etyka w miejscu pracy: obowigzki oraz prawa pracodawcy i pracownika, problem naduzy¢é w miejscu

pracy.

4. Uczciwos$¢ i odpowiedzialnos¢ oraz problem naduzy¢ i zachowan nieetycznych w relacjach rynkowych i
pozarynkowych przedsiebiorstw, w tym podmiotéw sektora finansowego.

5. Etyka biznesu a inne etyki stosowane (etyka informaciji, etyka technologii, etyka srodowiskowa).

6. Instytucjonalizacja etyki biznesu: kodeksy etyczne i inne narzedzia stuzgce wdrazaniu zasad etycznych

w przedsigbiorstwie.

7. Proces podejmowania decyzji etycznych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

projekt

51.0%

10.0%

kolokwiium pisemne

51.0%

90.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1.

2.

Gasparski W. (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, PWN 2012
(r.2,5,6, 10, 11, 12, 14, 16, 18-21, 24-26, 36-37).

Szteliga A., Etyka i etykieta menedzera, Akademia Goérnoslgska
im. Wojciecha Korfantego w Katowicach, Katowice 2023 (r. 1-4).

Uzupetniajaca lista lektur

Nogal-Meger P., Porozumienia ograniczajgce uczciwa konkurencje
na polskim rynku [w] Antonowicz P., Préchniak J., Sadkowska J.
(red.), Zarzadzanie rozwojem przedsigbiorstwa: perspektywa
nauki i praktyki gospodarczej, Wydawnictwo UG, Gdansk 2020,
121-146.

Ostrowska E., Etyka na rynku finansowym, Wydawnictwo UG,
Gdansk 2022 (r. 6).

Ptoska R., Etyka biznesu istota i poziomy [w] Antonowicz P. (red.),
Zarzadzanie rozwojem przedsiebiorstwa. Interaktywny podrecznik
z zakresu zarzgdzania. Repozytorium case study dla studentéw,
Wydawnictwo UG, Gdansk 2020, 71-78.

Ptoska R., Naduzycia w przedsigbiorstwie [w] Antonowicz P. (red.),
Zarzadzanie rozwojem przedsiebiorstwa. Interaktywny podrecznik
z zakresu zarzgdzania. Repozytorium case study dla studentéw,
Wydawnictwo UG, Gdansk 2020, 289-298.

Ptoska R., Przeciwdziatanie korupcji jako jeden z wymiaréw
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu [w] Antonowicz P., Galinski
P., Pisarewicz P. (red.), Perspektywa ekonomiczna, finansowa i
prawna kreowania wartosci w gospodarce, Wydawnictwo UG,
Gdansk 2020, 251-266.

Rutkowska-Tomaszewska E., Misselling i inne naduzycia instytucji
finansowych wobec konsumentéw na rynku ustug finansowych [w]
Jurkowska-Zajdler A., Rutkowska-Tomaszewska E., Wiktorow A.,
Monkiewicz J. (red.), Manipulacje i oszustwa na rynku finansowym,
PWN, Warszawa 2020, 31-60.

Wozniczka J., Ciemna strona marketingu, PWE, Warszawa 2023
(r.2,3i7).

Adresy eZasobdéw

Podstawowe

https://www.gwsh.pl/content/biblioteka/org/pdf/ag-etyka-andrzej-
szteliga.pdf - Szteliga A., Etyka i etykieta menedzera, Akademia
Gornoslaska im. Wojciecha Korfantego w Katowicach, Katowice 2023
(r. 1-4).

Uzupetniajace

https://old.wzr.ug.edu.pl/nauka/index.php?str=1900 - Antonowicz P.
(red.), Zarzgdzanie rozwojem przedsigbiorstwa. Interaktywny
podrecznik z zakresu zarzgdzania. Repozytorium case study dla
studentéw, Wydawnictwo UG, Gdansk 2020.

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Poziomy etyki biznesu. Koncepcja trojkgta naduzyé. Przyktady zachowan mobbingowych. Typy etyki
srodowiskowej. Pojecie i rodzaje kodeksoéw etycznych.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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