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Cel przedmiotu

Rozszerzenie perspektywy poznawczej oraz uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobywanych
w ramach kierunku ekonomia o zagadnienia z zakresu filozofii jogi i jej zwigzkow ze Swiatem biznesu.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONL3_WO01] ma
zaawansowang wiedze o
charakterze nauk spotecznych, ich
miejscu w systemie nauk, zna role
nauk ekonomicznych w tym
systemie i postuguje sie
uniwersalng terminologia
ekonomiczng

Ma zaawansowang wiedze o
charakterze nauk spotecznych i
ekonomicznych, rozumie ich role
w interpretacji relacji miedzy
jednostka a strukturami
spotecznymi i gospodarczymi,
potrafi analizowac zjawiska
gospodarcze z perspektywy
integrujacej racjonalnosé
ekonomiczng z wartosciami
filozoficznymi i etycznymi, w tym
zaczerpnietymi z filozofii jogi a w
razie potrzeby konsultuje sie z
prowadzacym by rozwigzac¢
watpliwosci lub rozwigzac
problemy z tym zwigzane.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONL3_KO06] jest gotow do
kierowania sie w zyciu
zawodowym etykg biznesu i
spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, poszanowania dla innych
oraz bycia lojalnym wobec
pracodawcy

Jest gotéw do kierowania sie w
zyciu zawodowym etykg biznesu i
spoteczng odpowiedzialnoscia,
przejawia postawe poszanowania
dla innych, samodyscypliny,
uwaznosci oraz lojalnosci wobec
pracodawcy, zgodnie z ideg,
harmonii miedzy rozwojem
osobistym a etykq dziatania w
Srodowisku biznesowym.

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[EKONL3_WO06] zna w
zaawansowanym stopniu wybrane
metody i narzedzia, w tym techniki
statystyczne i

ekonometryczne pozwalajgce
opisywac podmioty i struktury
gospodarcze, a takze instytucje
spoteczne oraz zachodzgce w nich
procesy

[EKONL3_WO05] Ma pogtebiong
wiedze o cztowieku jako
podmiocie tworzacym i
funkcjonujacym w strukturach
spoteczno-gospodarczych, zna
motywy jego decyzji
gospodarczych réwniez w
kontekscie wewnetrznych
wartosci, dobrostanu, uwaznosci i
samopoznania, zgodnie z
zasadami filozofii jogi.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Tresci przedmiotu

Temat 1: Joga jako determinanta zachowan cztowieka gospodarujacego

Rozwijanie wewnetrznej rownowagi i klarownosci umystu jako podstawa swiadomego podejmowania
decyzji. Istota jogi. Wptyw praktyk jogicznych na ograniczenie zachowan impulsywnych. Rola uwaznosci w
analizie ryzyka i szans rynkowych. Budowanie etycznego i zrbwnowazonego podej$cia do zarzadzania
zasobami.

Temat 2: Filozoficzne korzenie jogi

Analiza staroindyjskich tekstow: Wedy, Upaniszady, Bhagawadgita i Yoga-sutry Patandzalego. Zasady
réwnowazenia ciata, oddechu i umystu jako fundament duchowego rozwoju. Przektad klasycznych nauk na
wspoiczesne metody zarzadzania. Inspiracje dla strategii holistycznych i wellbeing w organizacjach.

Temat 3: Rodzaje jogi

Podziat jogi ze wzgledu na chronologie. Charakterystyka Ashtanga Yoga (Raja Yoga), Hatha Yoga, Bhakti
Yoga, Karma Yoga, Jnana Yoga w kontekscie rozwoju indywidualnego. Integracja elementéw uwaznosci w
praktyce biznesowej. Dobodr technik do specyficznych potrzeb lidera i zespotu. Elastyczne podejscie do
szkolen i programoéw rozwojowych.

Temat 4: Etyka jogi w oSmiostopniowej $ciezce (Ashtanga Yoga)

Yama, niyama, asana, pranayama, pratyahara, dharana, dhyana, samadhi jako osiem cztonéw ($ciezek)
Ashtanga Yoga. Praktyczne wdrazanie zasad uczciwosci, odpowiedzialnosci i wspotczucia w relacjach
stuzbowych. Kreowanie kultury opartej na wzajemnym zaufaniu. Znaczenie etyki jogi dla dtugofalowego
rozwoju organizacii.

Temat 5: Joga jako filozofia uciele$niona. Subtelna anatomia cztowieka

Omowienie pigciu powtok bytu (kosa) cztowieka, czyli ciat: fizycznego, energetycznego, mentalnego,
intelektualnego i btogosci. Rola kanatéw energetycznych (nadi), czakr w utrzymaniu réwnowagi. Holistyczne
budowanie dobrostanu pracownikéw przez przestrzen i rytuaty. Zastosowania w projektowaniu przyjaznego
Srodowiska pracy.

Temat 6: Stabilnos¢ w jodze, czyli znaczenie ciala fizycznego (Asana)

Znaczenie asan dla wzmacniania sylwetki, elastycznosci i wytrzymatosci w pracy biurowej. Poprawa
postawy i koordynacji jako profilaktyka dolegliwosci siedzacego trybu zycia. Praktyczne sesje rozciggajace w
codziennej rutynie firmy. Asana jako fundament dalszych praktyk oddechowych i medytacyjnych.

Temat 7: Witalnos¢ w jodze, czyli znaczenie ciata energetycznego (Prana)

Techniki oddechowe jako narzedzia regulacji przeptywu energii zyciowej, podnoszenia koncentrac;ji i
witalnosci. Rola oddechu w zarzadzaniu stresem, zapobieganiu wypaleniu oraz zdolno$¢ adaptacji do
gwattownych zmian rynkowych. Regularne praktyki oddechowe jako element kultury organizacyjne;.

Temat 8: Jasnos¢ w jodze, czyli znaczenie ciata umystu (Manas)

Zasady funkcjonowania umystu. Praktyki medytacyjne jako narzedzie usuwania rozproszen i negatywnych
wzorcéw, poprawiajgce zdolno$¢ koncentracji na celach biznesowych. Wptyw oczyszczonego, jasnego
umystu na kreatywne rozwigzywanie probleméw. Regularne praktyki medytacyjne jako element kultury
organizacyjnej.

Temat 9: Madros¢ w jodze, czyli znaczenie ciata intelektu (Vijnana)

Rozwijanie intuicji i krytycznego myslenia poprzez praktyki refleksji i samopoznania. Eliminowanie
schematycznego podejmowania decyzji dzieki gtebszemu rozeznaniu. Kreowanie przewagi konkurencyjnej
opartej na madrosci i glebokim rozumieniu procesoéw.

Temat 10: Szczesliwos¢é w jodze, czyli znaczenie ciata boskosci (Ananda)

Doswiadczanie wewnetrznej radosci niezaleznej od zewnetrznych warunkéw jako rezultat harmonii pieciu
ciatl. Wzmacnianie odpornosci psychicznej i pozytywnego nastawienia w zespole. Tworzenie inspirujacego
klimatu pracy poprzez praktyki wspierajace szczesliwos¢. Rola lidera jako katalizatora kultury szczescia.

Temat 11: Zintegrowane mechanizmy jogi oddziatujace na cztowieka gospodarujacego

Synergia praktyk jogicznych w budowaniu holistycznych kompetencji lidera. Wptyw jednoczesnej pracy z
ciatem, oddechem i umystem na kompetencje miekkie. Poprawa odporno$ci na stres, koncentracji i empatii.
Model kompleksowego rozwoju przywodztwa.

Temat 12: Wplyw jogi na gospodarcze zachowania ludzi poziom mikro

Rola jogi w ksztattowaniu indywidualnych zachowan przedsigbiorcéw oraz zachowan konsumentoéw, czyli
podazowej i popytowej strony rynku. Zmiana nawykéw konsumenckich i finansowych poprzez wzrost
samoswiadomosci. Przejscie od krotkotrwatych gratyfikacji do dtugoterminowych inwestycji w rozwoj i
dobrostan. Budowanie etycznych wzorcow zachowan na poziomie jednostki.

Temat 13: Wplyw jogi na funkcjonowanie przedsiebiorstw poziom mezzo
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Rola jogi w poprawie jakos$ci gospodarowania przedsiebiorstw. Wdrazanie programéw praktyki jogi w
podmiotach jako narzedzie integracji zespotéw i wzrostu zaangazowania. Obnizenie absenc;ji i poprawa
atmosfery pracy dzieki regularnym sesjom asan i medytacji. Budowanie kultury opartej na wspétpracy,
wsparciu i wzajemnym zaufaniu. Efekt synergii dla wydajnosci i innowacyjnosci oraz etyki dziatan
gospodarczych.

Temat 14: Wplyw jogi na system gospodarczy poziom makro

Rola jogi w funkcjonowania catego systemu gospodarczego danego regionu, kraju lub wspdlnoty
gospodarczej, a takze branzy zajmujacej okreslone miejsce w tym systemie. Redukcja kosztow opieki
zdrowotnej poprzez profilaktyke stresu i promocje zdrowia publicznego. Kreowanie zréwnowazonego
modelu rozwoju opartego na wartosciach etycznych.

Temat 15: Czy joga moze zmieni¢ swiat biznesu? Czy zmiana paradygmatu gospodarowania w
kierunku ekonomii wartosci jest mozliwa?

Analiza alternatywy dla krotkoterminowego, konkurencyjnego modelu przez pryzmat wspoétpracy i etyki.
Studium przypadkoéw przedsiebiorstw, ktére wprowadzity praktyki jogi i osiagnety wzrost lojalnosci klientéw
oraz satysfakcji pracownikéw. Wptyw na wyniki finansowe i dlugofalowg stabilno$¢ organizacji. Wyzwania i
mozliwosci integracji wartosci jogi w globalnych strukturach gospodarczych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Zainteresowanie i che¢ poznania zagadnien z zakresu filozofii jogi oraz jej wieloaspektowego wptywu na
charakter relacji ekonomicznych.

Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
oceniania osigganych esej 50.0% 100.0%

efektow uczenia sie
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Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Data wygenerowania: 04.07.2025 17:05

Strona 5z5




