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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z procesem wdrazania zmian w organizacji oraz
przedstawienie znaczenia innowacyjnosci przedsigbiorstw wobec permanentnych i nieciggtych zmian w

otoczeniu.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_W08] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie cele, specyfike i
ztozonos¢ procesow zarzgdzania,
ich powigzanie z innymi
procesami w organizacji oraz
towarzyszace im wyzwania i
dylematy, w kontekscie
dynamicznie zmieniajacego sie
otoczenia.

Student, dzieki holistycznemu
spojrzeniu na ztozonos$¢ procesow
zarzadzania zmiang w organizacji,
w pogtebionym stopniu rozumie
konieczno$c¢ formutowania celéw
dziatalnosci innowacyjnej
przedsiebiorstw, dziatajacych w
dynamicznie zmieniajgcym sie
otoczeniu.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_W02] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie istote, ztozono$¢ oraz
funkcjonowanie réznych rodzajéw
organizacji, ich artybuty, obszary
funkcjonalne oraz zachodzace w
nich procesy, a takze powigzania
z otoczeniem.

Student ocenia ztozone
uwarunkowania wprowadzania
zmian i projektowania
innowacyjnych rozwigzan oraz w
pogtebionym stopniu rozumie role
strategii innowacji w rozwoju
przedsigbiorstw na
konkurencyjnym rynku.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_KO03] Student jest
gotéw do myslenia i dziatania w
sposob przedsiebiorczy i
odpowiedzialny oraz do
inicjowania, koordynowania i
uczestnictwa w projektach na
rzecz srodowiska spotecznego
oraz interesu publicznego, a takze
inspirowania innych w tym
obszarze.

Student przyjmuje postawe
przedsigbiorcza i w
komunikatywny sposéb
argumentuje swoje poglady w
zakresie zarzgdzania innowacjami
i rozwigzywania dylematéw z tym
zwigzanych, co inspiruje cztonkow
grupy do zaangazowania w prace
zespotowa.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMUZ2_U02] Student potrafi
identyfikowac¢ ztozone problemy
zwigzane z funkcjonowaniem
organizacji, realizowanymi w niej
procesami oraz jej relacjami z
dynamicznym otoczeniem oraz
proponowac¢ adekwatne (w tym
innowacyjne) rozwigzania.

Student identyfikuje i interpretuje
ztozone problemy i zjawiska
spoteczno-gospodarcze, biezace
wydarzenia w polityce
gospodarczej i ekonomii, ktére
wptywajg na innowacyjnosc
wspotczesnych przedsiebiorstw.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

* Radzenie sobie ze ztozonoscig organizacyjng - zarzadzanie w kontekscie zmian.

» Istota, przyczyny i rodzaje zmian organizacyjnych.

*  Postawy ludzi wobec zmian, zrédta oporéw wobec zmian organizacyjnych, dziatania zapobiegajace
oraz minimalizujgce opory pracownicze.

*  Metodyka projektowania zmian organizacyjnych.

*  Rozwdj organizacji: cykl zycia organizacji oraz koszty i korzy$ci zmian organizacyjnych.

» Istota i rodzaje innowacji: interpretacja pojecia innowacji, proces innowacji, cele dziatalnosci
innowacyjnej, rodzaje innowacji, zrédta innowacji, innowacje jako zrédto konkurencyjnosci

przedsiebiorstw.

*  Uwarunkowania innowacyjnos$ci przedsiebiorstw: wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania

innowacyjnosci przedsigebiorstw.

»  Ewolucja modeli proceséw innowacyjnych: modele liniowe, modele nieliniowe, modele innowacji széstej
generacji w strone otwartosci proceséw innowacyjnych, zamkniety a otwarty model innowacji w

koncepcji H. Chesbrougha.

«  Strategie innowacji w przedsigbiorstwie: istota strategii innowacji, myslenie strategiczne a wybor
strategii innowacji, wspoétczesne koncepcje strategii innowaciji (strategia btekitnego oceanu, strategia
innowacji otwartej, strategia niszy innowacji), monitoring strategii innowacji w przedsiebiorstwie.

*  Znaczenie innowacji w organizacjach sieciowych: przestanki wprowadzania innowacji w strukturach

sieciowych.

»  Zrddfa innowaciji i miary innowacyjnosci w organizacjach sieciowych, aktywnos¢ innowacyjna
organizacji sieciowych na przyktadzie wybranych rodzajéw sieci.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Ukonczenie studiow | stopnia

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni?nia OSiQQan}’Ch Egzamin pisemny test 51.0% 50.0%
efektéw uczenia sie Przygotowanie i prezentacja 51.0% 50.0%
projektu
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Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jakie wyroznia sie zrodta oporéw wobec zmian organizacyjnych?

W jaki sposob przebiega ewolucja modeli proceséw innowacyjnych?
Jakie wyréznia sig rodzaje innowacji?

Prosze scharakteryzowa¢ wspéiczesne strategie innowaciji.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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