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Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Anna Dziadkiewicz
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Aktywnoéé studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zanciach_ Udziat w . Praca wlasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 4.0 61.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z aktualnymi wyzwaniami, przed ktérymi stojg organizacje w
dynamicznie zmieniajagcym sie otoczeniu gospodarczym, technologicznym i spotecznym. Studenci zdobedg
wiedze na temat globalnych trendéw, takich jak cyfryzacja, zréwnowazony rozwdj, zmiany demograficzne,
transformacja energetyczna oraz wyzwania etyczne i przywodcze.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FIRMU2_WO01] Student w
pogtebionym stopniu, na bazie
uporzadkowanej wiedzy
teoretycznej, zna i rozumie
charakter i tendecje rozwoju teorii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw
wraz z ich miejscem w systemie
nauk spotecznych - w
szczegolnosci z perspektywy
finanséw i rachunkowosci.

Student w pogtebionym stopniu
rozumie wptyw zmian
gospodarczych, technologicznych
i spotecznych na funkcjonowanie
organizacji w roznych sektorach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMUZ2_U06] Student potrafi
wykorzystywac i integrowac
uporzadkowang wiedze
szczeg6tdwg z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze
ekonomii i finanséw na potrzeby
rozstrzygania dylematéw oraz
opracowywania rozwigzan (w tym
innowacyjnych) dla ztozonych lub
nietypowych problemoéw
zarzadczych, pojawiajgcych sie w
pracy zawodowe;j.

Student potrafi wykorzystywacé i
integrowac uporzadkowana,
szczegoOtowg wiedze z zakresu
zarzadzania, ekonomii i finanséw
w celu identyfikowania oraz
analizy ztozonych lub nietypowych
problemoéw zarzadczych w
Srodowisku zawodowym.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[IEMU2_UO06] Student potrafi
wykorzystywac i integrowaé
uporzadkowang i szczgotowg
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finanséw na potrzeby
rozstrzygania dylematow i
opracowywania innowacyjnych
rozwigzan ztozonych lub
nietypowych probleméw,
pojawiajacych sie w pracy
zawodowe;.

Student potrafi wykorzystywacé i
integrowac szczegotowg wiedze z
zakresu zarzadzania, ekonomii i
finanséw w celu rozpoznawania
oraz analizowania ztozonych i
nietypowych problemow
pojawiajacych sie w praktyce
zawodowej.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[FIRMU2_UO06] Student potrafi
wykorzystywac i integrowac
uporzadkowang wiedze
szczego6towq z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze
ekonomii i finanséw na potrzeby
rozstrzygania dylematéw oraz
opracowywania rozwigzan (w tym
innowacyjnych) dla ztozonych lub
nietypowych problemow,
pojawiajacych sie w pracy
zawodowej w obszarze finanséw i
rachunkowosci.

Student potrafi analizowac¢
ztozone lub nietypowe problemy
zarzadcze w kontekscie
wspotczesnych wyzwan,
integrujac wiedze z zakresu
zarzadzania, ekonomii i finanséw.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_W01] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie charakter i kierunki
rozwoju teorii z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finanséw wraz z ich
miejscem w systemie nauk
spotecznych - w szczegdlnosci ich
znaczenie z perspektywy
podejmowania decyzji
biznesowych.

Student w pogtebionym stopniu
zna i rozumie wybrane
wspotczesne teorie i podejscia z
zakresu zarzgdzania, ekonomii i
finansow, ktére majag
zastosowanie w procesie
podejmowania decyzji w
organizacjach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[NEMU2_WO01] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie charakter i ewolucje teorii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw
wraz z ich miejscem w systemie
nauk spofecznych - w
szczegolnosci gtéwne trendy
rozwoju metod i narzedzi
informatycznych lub
statystycznych.

Student w pogtebionym stopniu
zna i rozumie wspétczesne
koncepcje i teorie z zakresu
zarzadzania, odnoszgce sie do
aktualnych wyzwan spotecznych,

gospodarczych i technologicznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

Wyktad:

1. Woprowadzenie do wspdtczesnych wyzwan zarzgdzania

2. Cyfryzacja, sztuczna inteligencja i analityka danych

3.  Zréwnowazony rozwdj i raportowanie ESG

4. Geopolityka, ryzyko tancuchéw dostaw i odporno$c¢ organizacji

5. Ekonomia behawioralna i ograniczona racjonalno$¢ decydentow

6. Innowacja, intraprzedsiebiorczos¢ i transformacja modeli biznesowych
7. Przywddztwo etyczne, fad korporacyjny i kultura compliance
Cwiczenia:

Warsztaty z mapowania trendéw; Laboratorium analizy danych; Cyfrowe studium przypadku; Symulacja
raportowania ESG; Planowanie scenariuszy geopolitycznych; Gra Lean-Agile; Podejmowanie decyzji w
warunkach niepewnosci; Prototypowanie FinTech; Odgrywanie rél w komunikacji kryzysowej; Sprint Design
Thinking; Warsztaty DEI; Laboratorium zrownowazonego finansowania; Hackathon dotyczacy ograniczania
ryzyka; Konsultacje; Prezentacje koncowe i refleksja.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu:
teorii organizacji i zarzadzania,
mikro- i makroekonomii,

podstaw finanséw i rachunkowosci,

umiejetnosci analitycznego myslenia oraz pracy z tekstem akademickim w jezyku angielskim (cze$¢
materiatéw moze by¢ w jezyku angielskim).

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

praca pisemna / projekt 51.0% 60.0%
zaliczeniowy
obecnos¢ na zajeciach 51.0% 40.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur 1. A. Lemanska-Majdzik, P. Tomski (Ed.), Challenges in contemporary
management, Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki

Czestochowskiej, 2013.

Uzupetniajaca lista lektur Materiaty przygotowane przez wykfadowce.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

-

Jak organizacje moga budowac¢ odpornos¢ (resilience) w warunkach niestabilno$ci geopolitycznej i

zakiocen tancuchéw dostaw?

2. W jaki sposéb wdrozenie kultury compliance wptywa na dtugoterminowa wartos¢ firmy i jej reputacje na
rynku?

3. Czy rozwdj sztucznej inteligencji w sektorze finanséw zagraza tradycyjnym zawodom, czy raczej

wspiera procesy decyzyjne?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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