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Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Internship, PG_00177929

Kierunek studiow

Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Profil ksztatcenia

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 8.0
ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju i Nauk o Jakosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Jedrzej Sicinski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 200.0 0.0 0.0 0.0 200
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |200 0.0 0.0 200
studenta

Cel przedmiotu

Celem odbycia praktyki zawodowej jest zdobycie przez Studenta do$wiadczenia zawodowego zwigzanego z

kierunkiem studiow. Studenci sg zobowigzani do odbycia obowigzkowych praktyk zawodowych, a ich

sprawozdania muszg by¢ sktadane zgodnie z harmonogramem okreslonym w Regulaminie Praktyk WZR.
Praktyki w tym zakresie moga by¢ realizowane w szczegélnosci w: podmiotach gospodarczych, instytucjach
publicznych, instytucjach naukowych, placéwkach edukacyjnych, instytucjach kultury lub w ramach dziatan
organizowanych przez uczelnig, ktére umozliwiajg realizacje celdw praktyki. Wszelkie dodatkowe informacje
dotyczace zasad odbywania praktyk zawodowych na WZR UG znajdujg sie w Regulaminie Praktyk,
dostepnym na stronie internetowej Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_KO03] Student jest
gotéw do myslenia i dziatania w
sposéb przedsiebiorczy i
odpowiedzialny oraz do
inicjowania, koordynowania i
uczestnictwa w projektach na
rzecz srodowiska spotecznego
oraz interesu publicznego, a takze
inspirowania innych w tym
obszarze.

Student analizuje potrzeby
organizacji, proponuje praktyczne
rozwigzania na rzecz
odpowiedzialnej wspotpracy na
rynku pracy oraz inspiruje innych
do poszanowania ekosystemu
spotecznego i publicznego.

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[ZARZMU2_W03] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie charakter oraz dynamike
relacji miedzy organizacjq i
interesariuszami, a takze ztozone
zjawiska i procesy wystepujace w
otoczeniu organizacji, ich
zmiennos¢ oraz wptyw na jej
funkcjonowanie.

Student posiada dogtebng wiedze
na temat praktycznego charakteru
zarzadzania organizacjg, potrafi
go wyjasnic oraz rozpoznaje
ztozone zjawiska i procesy
zachodzace w otoczeniu
organizacji, a takze ocenia ich
wptyw na jakos¢ podejmowanych
decyzji menedzerskich.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMUZ2_U11] Student potrafi
wspotdziata¢ i pracowaé w
zespotach, a takze kierowac ich
pracami lub podejmowac wiodaca
w nich role.

Student skutecznie wspoipracuje
w zespotach, w tym zespotach
projektowych, rozwigzuje
problemy zwigzane z praktyka
biznesowa, a takze proponuje
inicjatywy ukierunkowane na
przejecie roli lidera w grupie.

[SU7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

Tresci przedmiotu

W ramach praktyki na kierunku Zarzadzanie studenci powinni mie¢ mozliwos¢:

1. Zastosowania wiedzy w praktyce poprzez udziat w rzeczywistych dziataniach organizacyjnych, takich jak
planowanie, zarzadzanie zasobami ludzkimi, marketing oraz organizacja i zarzgdzanie procesami w ré6znych
sektorach gospodarki.

2. Zapoznania sie z infrastrukturg organizacyjng poprzez zdobycie do$wiadczenia w zarzadzaniu zasobami
przedsigbiorstwa, organizacji pracy oraz analizie proceséw operacyjnych i logistycznych.

3. Zrozumienia specyfiki branzowej poprzez nabycie wiedzy na temat funkcjonowania organizac;ji i
przedsiebiorstw w réznych sektorach gospodarki na poziomie lokalnym, krajowym i migdzynarodowym, z
uwzglednieniem specyfiki rynku w Polsce i Unii Europejskie;.

4. Rozwoju kompetencji menedzerskich i biznesowych poprzez doskonalenie umiejetnosci w zakresie
analizy rynku, tworzenia strategii, podejmowania decyzji finansowych i marketingowych, a takze
efektywnego zarzadzania zespotem i procesami organizacyjnymi.

W ramach praktyki na kierunku Zarzadzanie firmy przyjmujace studentéw powinny zapewni¢ im mozliwos¢:

1. Zastosowania teoretycznej wiedzy z zakresu zarzgdzania organizacjg w praktyce, przy jednoczesnym
rozwijaniu kompetencji poznawczych, spotecznych, osobistych, biznesowych i menedzerskich.

2. Wigczenia sie w funkcjonowanie wybranej organizacji na roznych poziomach, takich jak dziat marketingu,
obstugi klienta, zespoty organizujace projekty, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzgdzanie infrastrukturg
oraz inne obszary funkcjonalne przedsigbiorstw.

3. Zrozumienia specyfiki rynku, co umozliwi praktyczne zastosowanie wiedzy w kontekscie dziatalnosci
organizacji w otoczeniu rynkowym.

4. Rozwoju umiejetnosci i kompetencji zawodowych poprzez aktywny udziat w dziataniach organizacji.

5. Zapoznania sie z praktykami dokumentacyjnymi i metodami oceny wynikéw dziatalnos$ci organizacyjnej, w
tym analizg rezultatéw i tworzeniem raportow.

6. Poznania systeméw informatycznych wykorzystywanych w zarzadzaniu organizacjg oraz zdobycia
praktycznego doswiadczenia w ich obstudze.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Studenci sg zobowigzani do zapoznania sie z Regulaminem Praktyk, ktéry jest dostepny na stronie
internetowej Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Ocena wniosku i kompletnosci 51.0% 100.0%
dokumentéw ztozonych przez
Studenta w systemie
elektronicznym przez opiekuna

praktyk.

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur n/d

Uzupetniajaca lista lektur n/d

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

30.06.2025 12:16
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