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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Informatyki Ekonomicznej
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Dorota Buchnowska, prof. UG
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | mgr Dominika Rossa
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta |Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu "Warsztaty z technik miekkich" jest rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i
kompetenciji spotecznych, ktére sg kluczowe w pracy zespotowej i w relacjach zawodowych. Uczestnicy
warsztatow uczg sie skutecznej komunikacji, zarzadzania emocjami, rozwigzywania konfliktéw oraz
wspotpracy w grupie. Celem jest rowniez zwigkszenie swiadomosci wtasnych reakcji w sytuacjach
stresowych i rozwijanie zdolnosci adaptacyjnych, co przyczynia sie do poprawy efektywnosci w relacjach
zawodowych i osobistych. Warsztaty majg na celu przygotowanie uczestnikédw do radzenia sobie z
wyzwaniami w miejscu pracy, gdzie techniki migkkie odgrywaja kluczowa role w budowaniu relacji,

wspotpracy i osigganiu celow.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[liEL3_U11] Student potrafi
wspotdziata¢ i pracowaé w
zespotach, przyjmujgc w nich
rézne role.

Student potrafi efektywnie
wspotpracowac w zespole,
przyjmujac i realizujgc rézne role
zespotowe, aktywnie wspiera
komunikacje grupowa, reaguje
konstruktywnie na konflikty oraz
wykazuje postawe otwartosci i
odpowiedzialno$ci w pracy
zespotowe;.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[liIEL3_KO02] Student jest gotéw do
odpowiedzialnego petienia rol
zawodowych, przestrzegania
zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, a
takze do dbatosci o dorobek i
tradycje zawodow zwigzanych z
ekonometria, informatyka lub
statystyka.

Student jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rol
zespotowych w srodowisku
zawodowym, respektuje zasady
etyki zawodowej, a takze potrafi
skutecznie komunikowac sieg,
wspotpracowac w grupie,
rozwigzywac konflikty i adaptowaé
sie do zmieniajgcych sie
warunkéw pracy.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[lIEL3_UO09] Student potrafi
samodzielnie planowac¢ oraz
realizowac proces uczenia si¢ i
doskonalenia umiejgtnosci
zawodowych w obszarze
ekonometrii, informatyki oraz
statystyki przez cafte zycie.

Student potrafi Swiadomie
planowac i podejmowac dziatania
na rzecz wtasnego rozwoju
interpersonalnego i zawodowego,
rozpoznaje swoje mocne i stabe
strony w zakresie komunikacji i
wspotpracy, a takze jest gotéw do
ciggtego doskonalenia
umiejetnosci miekkich
niezbednych w pracy zespotowe;j i
relacjach zawodowych.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

Komunikacja interpersonalna, zarzgdzanie emocjami i stresem, rozwigzywanie konfliktéw. praca zespotowa,
zarzadzanie czasem i organizacja pracy, motywacja i zaangazowanie, wystgpienia publiczne.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

feedback.

Motywacja do rozwoju osobistego i umiejetnosci spotecznych, cheé aktywnego uczestnictwa, otwartos$é na

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

pracy zespotowej

Praca indywidualna 51.0% 30.0%
Aktywnos¢ na zajeciach (udziatw [51.0% 20.0%
dyskusjach)

Zadania praktyczne (scenariusze, [51.0% 20.0%
symulacje)

Prezentacja grupowa, ocena 51.0% 30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Thinking, Fast and Slow Daniel Kahneman

Lateral Thinking Edward de Bono

Uzupetniajgca lista lektur

The Five Dysfunctions of a Team Patrick Lencioni

Dare to Lead Brené Brown

How to Win Friends and Influence People Dale Carnegie

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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