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Nazwa i kod przedmiotu Seminarium dyplomowe 1, PG_00178223
Kierunek studiow Zarzadzanie (O)
Data rozpoczecia studiéw  |pazdziermik 2025 r. Rok akademicki realizacji 2027/2028
przedmiotu
Poziom ksztatcenia I stopnia - licencjackie Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Polski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 20
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Jarostaw Wasniewski
wykftadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 0.0 0.0 0.0 30.0 30
W tym liczba godzin zajeé¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin prac dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
Yy planem studiéw
Liczba godzin pracy |30 4.0 16.0 50
studenta
Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest zaprezentowanie studentom zasad przygotowania pracy dyplomowej, zapoznanie z
zasadami formalnymi, merytorycznymi i metodycznymi jej opracowania, a takze przygotowanie do napisania
wstepnej wersji jednego z rozdziatéw pracy:
Przygotowanie do okreslenia zakresu tematycznego pracy
Przygotowanie do opracowania ogdlnej struktury pracy licencjackiej oraz planu pracy
Przygotowanie do zgromadzenia i krytycznej analizy literatury przedmiotu
Korygowanie i wstepne zatwierdzenie | rozdziatu pracy, przygotowanie i oméwienie wstepnej wersji czesci
drugiej pracy
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_U02] Student potrafi
identyfikowac problemy zwigzane
z funkcjonowaniem organizacji,
realizowanymi w niej procesami
oraz jej relacjami z otoczeniem
oraz proponowac adekwatne
rozwigzania.

Student ocenia ztozone
uwarunkowania zarzadzania w
réznych organizacjach z punktu
widzenia uwarunkowan
wewnetrznych i zewnetrznych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZL3_U01] Student potrafi
analizowac i interpretowac
procesy oraz zjawiska spoteczno-
gospodarcze w kontekscie
podejmowania decyzji
biznesowych, wykorzystujgc
wiedze i narzedzia z zakresu nauk
0 zarzgdzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finansow.

Student potrafi opracowac
wstepny zarys swojej pracy
licencjackiej, w postaci okreslenia
jej planu, struktury, literatury,
gtéwnych zatozen
teoriopoznawczych,
metodycznych i praktycznych
dotyczacych podjetego problemu
badawczego

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZL3_UO07] Student potrafi
przygotowac prace pisemne oraz
prezentacje i wystgpienia ustne, w
zakresie problematyki zarzadzania.

Student posiada wiedze na temat
zasad merytorycznego i
formalnego przygotowania sie do
napisania pracy licencjackiej oraz
jest zaznajomiony z wiasciwa,
podstawowg literaturg naukowg
potrzebng do napisania tej pracy

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZL3_WO05] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie metody oraz techniki
pozyskiwania, opracowywania i
wykorzystania danych w
procesach decyzyjnych oraz
zarzadczych.

Student zna funkcje zarzgdzania
organizacjami komercyjnymi i
sektora publicznego.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZL3_KO01] Student jest gotow
do zdobywania wiedzy potrzebnej
do rozwigzywania problemow
poznawczych i praktycznych, w
szczegolnosci z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze do
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci oraz
do zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

Student identyfikuje i interpretuje
ztozone problemy i zjawiska
wynikajgce z roli i znaczenia
gtéwnego zasobu, jakim jest
cztowiek zaréwno w relacjach
wewnetrznych, jak i w kontekscie
otoczenia blizszego i dalszego
organizacji pod katem
postawionego celu pracy.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZL3_U10] Student potrafi w
sposob jasny i komunikatywny
przekazywac informacje oraz
prezentowac swoje opinie,
postugujgc sie terminologig z
zakresu nauk o zarzgdzaniu i
jakosci, za pomoca réznych

srodkow przekazu.

Student potrafi prezentowa¢ swojg
wiedzeg i poglady na temat
zarzgdzania organizacjami w
formie pisemne;j i ustnej

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Tresci przedmiotu

dr hab. Jarostaw Wasniewski

Zastosowanie koncepcji zarzgdzania, w szczegolnosci koncepcji outsourcingu. Efektywnos¢ w zarzadzaniu
organizacjag. Planowanie, organizowanie, w tym tworzenie struktur organizacyjnych, motywacja i kontrola w
procesie zarzadzania organizacjg. Budowanie strategii rozwoju. Modelowanie proceséw gospodarczych.

Cztowiek w procesie zarzgdzania.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Opracowanie struktury pracy

dyplomowej

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Z. Szkutnik, Metodyka pisania pracy dyplomowej, Wydawnictwo

Poznanskie, Poznan 2005

Uzupetniajaca lista lektur

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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