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Rok akademicki realizaciji
przedmiotu
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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Joanna Préchniak
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [16.0 16.0 0.0 0.0 0.0 32
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |32 2.0 91.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Przekazanie usystematyzowanej i podstawowej wiedzy na temat zasad i mechanizméw funkcjonowania
przedsiebiorstw w réznych sferach ich dziatalnosci, réwniez w relacjach ze srodowiskiem biznesowym.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_U02] Student potrafi
identyfikowac problemy zwigzane
z funkcjonowaniem organizacji,
realizowanymi w niej procesami
oraz jej relacjami z otoczeniem
oraz proponowac adekwatne
rozwigzania.

Student identyfikuje i interpretuje
kluczowe czynniki oraz problemy
funkcjonowania przedsigbiorstw.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZL3_WO03] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie charakter oraz dynamike
relacji miedzy organizacjq i
interesariuszami, a takze
zjawiska, procesy i powigzania
wystepujace w otoczeniu
organizacji oraz ich wptyw na jej
funkcjonowanie.

Student identyfikuje interesariuszy
przedsigbiorstwa oraz wyjasnia
wzajemne relacje miedzy
interesariuszami a
przedsigbiorstwem.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_W02] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie istote oraz
funkcjonowanie réznych rodzajéw
organizacji, ich artybuty, obszary
funkcjonalne oraz zachodzace w
nich procesy, a takze powigzania
z otoczeniem.

Student wymienia i charakteryzuje
spotki osobowe i kapitatowe oraz
wyjasnia zasady funkcjonowania
przedsigbiorstw.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_U06] Student potrafi
wykorzystywac i integrowaé
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze
ekonomii i finanséw na potrzeby
rozstrzygania dylematéw oraz
rozwigzywania ztozonych
probleméw zarzadczych,
pojawiajacych sie w pracy

zawodowe;.

Student postuguje sie poprawnie
terminologig dotyczacq
funkcjonowania i zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz
wykorzystuje wiedze z przedmiotu
w wyjasnianiu probleméw
funkcjonowania przedsigbiorstw.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

Istota przedsigbiorstwa decyzje zatozycielskie i uwarunkowania prawno-organizacyjne
Srodowisko biznesowe przedsigbiorstwa

Cykl zycia przedsiebiorstwa, produktu, branzy
Zasoby i ich rola w przedsiebiorstwie
Zarzadzanie jakoscig w biznesie

Innowacje w przedsigbiorstwie

Planowanie w przedsiebiorstwie

Ekonomiczno-finansowe cele i rezultaty dziatalnosci przedsiebiorstwa
. Sciezki rozwoju przedsiebiorstwa

10. Kultura organizacji

11. Etyka i nieetyczne zachowania w biznesie

©CoNoOGORrWN =

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
oceniania osigganych projekty — praca zespotowa na 51.0% 50.0%
efektow uczenia sie éwiczeniach
kolokwium pisemne 51.0% 50.0%
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Antonowicz P. (red.), Zarzadzanie rozwojem przedsigbiorstwa:

interaktywny podrecznik z zakresu zarzgdzania: repozytorium case
study dla studentéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2020.

2. Godziszewski B., Haffer M., Stankiewicz M.J., Sudot S., Nauka o
organizacji, CeDeWu, Warszawa 2021.

3. Adamik A. (red.), Nauka o organizacji. Ujecie dynamiczne, Wolters
Kluwer, Warszawa 2013.

4. Zurek J. (red.) Przedsiebiorstwo, Drogi do sukcesu rynkowego,
Wydawnictwo PWE, Warszawa 2016.

Glinka B., Pasieczny J., Tworzenie przedsiebiorstwa: szanse,

realizacja, rozwoj, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego,

Warszawa 2015.

2. Marek S., Biatasiewicz M. (red.), Podstawy nauki o organizacii,
PWE, Warszawa 2008.

3. Lichtarski J., Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, Wyd. Akademii

Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2007.

Uzupetniajaca lista lektur 1.

Adresy eZasobdéw
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Przyktadowe zagadnienia/ Rozumienie funkcjonowania przedsiebiorstwa
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Rozréznianie zasobdéw w przedsiebiorstwie
Rodzaje innowac;ji
Zysk czy wartos¢ jako gtéwny cel dziatalnosci przedsiebiorstwa

Na czym polega zarzadzanie jakoscig

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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