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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Finansoéw Przedsiebiorstw
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Krzysztof Krzywdzinski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [45.0 15.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 4.0 61.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawami spétek handlowych jako najpopularniejszej zbiorowej
formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze zapewnienie zrozumienia przepiséw dotyczacych
fadu korporacyjnego w konteks$cie miedzynarodowym.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[FIRL3_WO08] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie powigzania
rachunkowosci i finanséw z
dziatalno$cig gospodarczga w
warunkach zmieniajgcego sie
otoczenia oraz towarzyszgce im
wspotczesne wyzwania i dylematy
w tym kontekscie.

Student identyfikuje prawne i
finansowe konsekwencje decyzji
w zakresie fadu korporacyjnego, w
tym te zwigzane z
przestrzeganiem przepisow,
sprawozdawczoscig i prawami
akcjonariuszy.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRL3_UO05] Student potrafi -z
perspektywy fianansow i
rachunkowosci - stosowaé normy
prawne, zawodowe i etyczne w
kontekscie obszaru nauk o
zarzgdzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finansow.

Student skutecznie taczy
perspektywy prawne, finansowe i
menedzerskie w celu zapewnienia
zgodnosci i integralnosci w
strukturach fadu korporacyjnego.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRL3_WO09] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie ogolne zasady tworzenia
oraz rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci
wykorzystujgcej wiedze z obszaru
nauk o zarzadzaniu i jakos$ci oraz
ekonomii i finansow.

Student charakteryzuje, w jaki
sposob struktury tadu
korporacyjnego wspierajg lub
utrudniajg wzrost i rozwoj réznych
form przedsiebiorczosci na
dynamicznych rynkach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu 1. Formy organizacyjne, cechy emitenta korporacyjnego i wtasnos¢

. Pojecie partnerstwa i jego rodzaje.

Cechy spotek osobowych.

Tworzenie i struktura spotki jawnej.

Odpowiedzialnos¢ wspolnikéw za zobowigzania spoétki osobowe;.
Sytuacja prawna wspdlnikow spétki komandytowe;.

. Spotki kapitatowe a spotki osobowe.

. Organy spétek kapitatowych.

. tad korporacyjny: konflikty, mechanizmy, ryzyka i korzysci

CERNOAR LN

10. Tryby i gtéwne zasady przeksztatcen spotek.

11. Rola regulatora rynku w procesach przeksztatcen.

12. Regulacje corporate governance w kontekscie migedzynarodowym.

13. kad korporacyjny w krajach rozwinietych, np. brytyjski fad korporacyjny, tad korporacyjny w Stanach
Zjednoczonych, tad korporacyjny w Niemczech, japonski model tadu korporacyjnego.

14. Nadzér korporacyjny w krajach rozwijajgcych sie: np. w Chinach i Indiach.

Wymagania wstepne Brak

i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposaéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowe;j
oceniania osigganych Kolokwium 51.0% 60.0%

efekiow uczenia sie Projekt 51.0% 40.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

1. Baker H. K., Anderson R., (eds.), Corporate Governance: A
Synthesis of Theory, Research, and Practice, John Wiley & Sons, Inc.
2011.

2. Hannigan B., Company law, 7th edn, Oxford University Press, 2024.

Uzupetniajgca lista lektur
1. Keasey K., Thompson S., Wright M., (eds.), Corporate Governance:
Accountability, Enterprise and International Comparisons, John Wiley &
Sons, Ltd., 2005.

2. Domanski G. E., (ed.), Understanding modern company law: the
Polish example, BECK, 2005.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/ |1. Opisz cechy spétek osobowych. _ _ o
przyk’fadowe pytania / 2. Poréwnaj regulacje dotyczgce tadu korporacyjnego w wybranych krajach rozwinigtych.

realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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