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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[IEMU2_KO03] Student jest gotéw
do myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy i odpowiedzialny
oraz do inicjowania,
koordynowania i uczestnictwa w
projektach na rzecz srodowiska
spotecznego oraz interesu
publicznego, a takze inspirowania
innych w zakresie stosowania
narzedzi ekonometrycznych,
informatycznych lub
statystycznych.

Student jest przygotowany do
rozwijania i utrzymywania
konstruktywnych relacji w
organizacji, z poszanowaniem
réznorodnos$ci i promowaniem
inkluzywnej komunikagiji.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[IEMU2_U11] Student potrafi
wspoétdziata¢ i pracowacé w
zespotach, a takze kierowac ich
pracami lub podejmowa¢ wiodacg
w nich role.

Student wspétpracuje w zespotach
przyjmujac rozne role zespotowe
adekwatne do celu i zadania
zespotu oraz fazy w cyku zycia
zespotu.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IEMU2_KO02] Student jest gotow
do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowe;j
oraz dziatania na rzecz ich
przestrzegania, a takze do
dbatosci o rozwoj dorobku oraz
podtrzymywanie etosu i tradycji
zawoddéw zwigzanych z
ekonometria, informatyka lub
statystyka.

Student wykazuje gotowos$é do
dziatania zgodnie z zasadami
etyki zawodowej oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za wpltyw
komunikacji interpersonalnej na
Srodowisko pracy.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[IEMU2_WO04] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie ztozony charakter roli
oraz zachowania cztowieka w
organizacji lub projektach,
zaréwno jako jednostki, jak i w
wymiarze grupowym oraz
organizacyjnym.

Student rozpoznaje znaczenie
poszczegolnych kompetenciji
interpersonalnych dla sukcesu
réznych obszaréw organizacji, a
takze wie, w co sie sktada na
wykorzystanie poszczegdinych
kompetenc;ji interpersonalnych.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[lIEMU2_U09] Student potrafi
samodzielnie planowa¢ oraz
realizowac proces uczenia si¢ i
doskonalenia umiejetnosci
zawodowych z zakresu
ekonometrii, informatyki lub
statystyki przez cate zycie oraz
ukierunkowywac innych w tym
zakresie.

Student diagnozuje poziom
swoich kompetencji
interpersonalnych i na tej
podstawie ustala plan ich
doskonalenia.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[IEMU2_U10] Student potrafi w
sposob jasny, komunikatywny i
dostosowany do potrzeb réznych
odbiorcow przekazywac
informacje oraz prezentowac
swoje opinie i prowadzi¢ debate,
postugujgc sie terminologia z
zakresu ekonometrii, informatyki
lub statystyki, za pomoca réznych

Srodkéw przekazu.

Student korzysta z réznych form
komunikacji tradycyjne;j i

elektronicznej w celu osiagniecia
zatozonych celéw komunikacji, a
takze dobiera formy komunikacji
adekwatne do zatozonych celéw
oraz specyfiki odbiorcow

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

1. Wprowadzenie do kompetenc;ji interpersonalnych

2. Asertywnos$c i wyrazanie opinii (asertywna komunikacja techniki asertywne, asertywno$¢ w zespole)

w

. Empatia i aktywne stuchanie / Inteligencja emocjonalna

4. Komunikacja w konflikcie (mediacje i rozwigzywanie sporéw w zespole)

5. Feedback i trudne rozmowy

6. Prezentacja i wystgpienia publiczne

7. Roznice kulturowe i roznorodno$é w komunikacji, komunikacja inkluzywna

(o]

. Komunikacja w $rodowisku cyfrowym
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Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposodb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

Projekt

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Rosenberg, M. (2025), Porozumienie bez przemocy. O jezyku

zycia. Czarna Owca. Wydanie 3.

Goleman, D. (2014), Inteligencja emocjonalna. Media Rodzina.

Belbin, M. (2010), Zespoty zarzadzajace. Oficyna Ekonomiczna.

Uzupetniajaca lista lektur

Meyer, E. (2020), Mapa kultur. Jak porozumie¢ sig¢ w globalnym

$wiecie biznesu. MT Biznes.

A. Rzedowska, J. Rzedowski, Méwca doskonaty: wystgpienia
publiczne w praktyce (Wydanie 2). Gliwice: Wydawnictwo Helion, 2018

M. Staczek, Prezentacja publiczna: méw komunikatywnie,
oryginalnie, przekonujaco! (Wyd. 5). Warszawa: EdisonTeam.pl, 2016

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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