Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Prawo w zarzadzaniu kapitatem ludzkim, PG_00178786

Kierunek studiow

Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogoInoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Zachowan Organizacyjnych
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Piotr Zielinski
wykftadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [24.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24
W tym liczba godzin zajeé¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin prac dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
Yy planem studiéw
Liczba godzin pracy (24 1.0 75.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z normami prawa pracy, w tym w szczegélnosci regulujgcymi
nawigzanie, trwanie i rozwigzanie stosunku pracy, a takze przedstawienie studentom wybranych problemoéw
zwigzanych z funkcjonowaniem poszczegdlnych instytucji prawa pracy.
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Efekty uczenia sie Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacii i oceny efektu

przedmiotu [ZARZMU2_U05] Student potrafi | Student analizuje tresci uméw, w  |[SU4] test/egzamin - ustny lub
identyfikowac oraz poprawnie tym umoéw o prace oraz umow pisemny
stosowa¢ normy prawne, cywilnoprawnych i rozréznia je, a
zawodowe i etyczne w kontekscie [takze rozpoznaje normy prawa
podejmowania decyzji pracy sposrod innych norm
biznesowych. prawnych i je stosuje.
[ZARZMU2_WO07] Student w Student opisuje cechy stosunku [SW4] test/egzamin - ustny lub
pogtebionym stopniu zna i pracy, a takze wyjasnia normy pisemny
rozumie regulacje oraz normy prawa pracy w zakresie objetym
prawne, organizacyjne i etyczne, |treSciami programowymi
w tym dotyczace ochrony przedmiotu

wiasnosci intelektualne;j - istotne z
punktu widzenia podejmowania
decyzji biznesowych.

[ZARZMUZ2_KO01] Student jest Student krytycznie i [SK4] test/egzamin - ustny lub
gotéw do zdobywania i konstruktywnie rozwigzuje pisemny

pogtebiania wiedzy potrzebnej do |problemy z zakresu prawa pracy

rozwigzywania problemow uwzgledniajac interes pracownika

poznawczych i praktycznych, w oraz pracodawcy, dokonujac
szczegoInosci z zakresu nauk o analizy ryzyka, konsekwencji w
zarzadzaniu i jakosci, a takze do | postaci sankcji prawnych oraz
krytycznej oceny posiadanej mozliwych innych konsekwencji, w
wiedzy i odbieranych tresci oraz tym etycznych i moralnych.

do zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

Tresci przedmiotu

Pojecie, przedmiot i systematyka prawa pracy.

2.
Funkcje prawa pracy.
3.
Zasady prawa pracy.
4,
Zrédta prawa pracy (w szczegdlnosci: pojecie, systematyka, hierarchia)
5.
Charakterystyka stosunku pracy).
6.
Nawigzanie umownego stosunku pracy.
7.
Ustanie umownego stosunku pracy.
8.
Wynagrodzenie za prace.
9.
Obowigzki stron stosunku pracy.
10.
Urlopy pracownicze.
11.
Czas pracy.
12.
Odpowiedzialno$¢ pracownicza.
Wymagania wstepne
i dodatkowe
Sposoby i kryteria Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
oceniania osagan.ych egzamin pisemny (test) 51.0% 100.0%
efektow uczenia sie
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Stelina J. (red.), Prawo pracy, Warszawa 2023.
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Uzupetniajaca lista lektur

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 z p6zn. zm.).

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Wybdr wtasciwej metody wyktadni (jezykowa, celowosciowa, systemowa) przy interpretacji postanowienia
umowy o prace.

2. Odréznienie umowy o prace od umowy zlecenia z podanych przyktadéw.

3. Scharakteryzowanie systemow czasu pracy.

4. Scharakteryzowanie rodzajéw odpowiedzialnosci pracownika.

5. Ocena danej sytuacji (kazusu) w odniesieniu do prawdopodobienstwa uznania jej za przyktad mobbingu.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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