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Poziom ksztatcenia II stopnia Grupa zaje¢
Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy E?e?lielski
Semestr studiow 3 Liczba punktéw ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Makroekonomii
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Przemystaw Kulawczuk
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM

Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta |Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c’h, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 0.0 30

Cel przedmiotu

Gtéwnym celem kursu jest zbudowanie umiejetnosci i wiedzy w podejmowaniu skutecznych decyzji
zarzadczych przy wykorzystaniu doswiadczen i praktyk zarzadzania, psychologii, socjologii, kultury i w
duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Absolwent kursu bedzie dojrzatym specjalistg od podejmowania decyzji, ktory potrafi wkasciwie oceni¢
sytuacje, zdefiniowac¢ problem, zaprojektowa¢ mozliwe rozwiazania, dokona¢ wtasciwego wyboru i
skutecznie wdrozy¢ decyzje w zyciu biznesowym
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[LMMU2_UO05] postuguije sie
systemami normatywnymi
(prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) i potrafi za ich pomocg
skutecznie rozwigzywac ztozone
problemy gospodarcze i
spoteczne w zakresie logistyki i
mobilnosci

postuguje sie systemami
normatywnymi (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi) i potrafi
za ich pomoca skutecznie
rozwigzywac ztozone problemy
decyzyjne w tym réwniez w
zakresie logistyki i mobilnosci

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[LMMU2_WO07] ma pogtebiong
wiedze na temat zasad
ekonomicznych i finansowych
funkcjonowania oraz zarzgdzania
podmiotami i organizacjami
gospodarczymi, ktére wymagajg
wsparcia logistycznego lub
Swiadczg ustugi logistyczne, a
takze o systemach norm i regut
prawnych, organizacyjnych,
zawodowych, moralnych i
etycznych organizujacych
struktury i instytucje publiczne,
zaréwno w sferze krajowej, jak i
miedzynarodowej

ma pogtebiong wiedze na temat
zasad ekonomicznych i
finansowych funkcjonowania oraz
zarzgdzania podmiotami i
organizacjami gospodarczymi, w
tym zwtaszcza w zakresie
projektowania decyzji
biznesowych, ktére moga
wymagac wsparcia logistycznego
lub $wiadczg ustugi logistyczne

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[LMMU2_W02] ma pogtebiong,
wiedze na temat réznego rodzaju
podmiotéw gospodarczych i
organizacji, ktére wymagajq
wsparcia logistycznego lub
Swiadczg ustugi logistyczne, a
takze rozszerzong wiedze na
temat instytucji publicznych

ma pogtebiong wiedze na temat
réznego rodzaju podmiotow
gospodarczych i organizacji oraz
wykorzystania przez nie wsparcia
logistycznego w projektowaniu
procesow decyzyjnych

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[LMMU2_W10] zna pojecia i
zasady z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz rozumie
koniecznosc¢ zarzadzania
zasobami wiasnosci intelektualnej

zna pojecia i zasady z zakresu
ochrony wtasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego oraz rozumie
koniecznos¢ zarzadzania
zasobami wtasnosci intelektualnej
i uwzglednia te kwestie w
podejmowaniu decyzji

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[LMMUZ2_U10] posiada
pogtebiong umiejetnosé
przygotowania specjalistycznych
wystgpien ustnych dotyczacych
zagadnien logistyki i mobilnosci, z
wykorzystaniem specjalistycznych
ujec teoretycznych, zasad
gromadzenia réznych zrodet
danych, ich opisu i interpretacji
oraz wnioskowania na bazie
literatury naukowej, potrafi
przygotowac i poprowadzic¢ debate

posiada pogtebiong umiejetnos¢
przygotowania specjalistycznych
wystapien ustnych dotyczacych
rozwigzywania probleméw
decyzyjnych w tym z zakresu
zagadnien logistyki i mobilnosci,

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[LMMUZ2_U07] potrafi
samodzielnie proponowac
rozwigzania ztozonego problemu z
zakresu logistyki i mobilnosci,
dobiera¢ metody analizy i
przeprowadzenia rozstrzygajgcych
procedur w tym zakresie

potrafi samodzielnie proponowaé
rozwigzania ztozonego problemu
decyzyjnego z zakresu logistyki i
mobilnos$ci i wykorzystywaé
rozwigzania w praktyce biznesowej

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[LMMU2_KO03] inspiruje i
organizuje przygotowanie
projektow w zakresie logistyki i
mobilnosci, w zgodzie z ideg
zréwnowazonego rozwoju,
potrafigc godzi¢ wymagania
prawne, ekonomiczne,
ekologiczne, polityczne i spoteczne

inspiruje i organizuje
przygotowanie projektéw
decyzyjnych w tym rowniez w
zakresie logistyki i mobilnosci, w
zgodzie z ideg zréwnowazonego
rozwoju

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[LMMU2_UO06] posiada
umiejetnos¢ wykorzystania w
praktyce réznych form i zakresu
zdobytej wiedzy z zakresu

logistyki i mobilnosci, uzupetniajac
ja o samodzielng krytyczng

analize skutecznosci i przydatnosci

posiada umiejetnos¢
wykorzystania w projektowaniu
procesow decyzyjnych réznych
form i zakresu zdobytej wiedzy z
zakresu logistyki i mobilnosci,

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[LMMUZ2_KO05] prawidtowo
identyfikuje, diagnozuje i
rozstrzyga dylematy oraz rézne
warianty rozwigzan zwigzane z
wykonywaniem zawodu

prawidtowo identyfikuje,
diagnozuje i rozstrzyga dylematy
oraz rézne warianty rozwigzan
zwigzane z projektowaniem
procesow decyzyjnych i
wdrazaniem decyzji

[SK5] realizacja zadania
problemowego
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[LMMU2_KO06] jest gotow
przestrzegac i rozwija¢ w zyciu
zawodowym zasady etyki biznesu
i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, szanowac¢ innych, by¢
osobg lojalng wobec pracodawcy,
uwzgledniajgc zmieniajace sie
potrzeby spoteczne

jest gotdw przestrzegac i rozwija¢
w zyciu zawodowym zasady etyki
biznesu i spofecznej
odpowiedzialnosci biznesu w
projektowaniu proceséw
decyzyjnych

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[LMMU2_U11] ma umiejetnosci
jezykowe w zakresie logistyki i
mobilnosci, zgodne z
wymaganiami okreslanymi dla
poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

ma umiejetnosci jezykowe w
zakresie logistyki i mobilnosci,
zgodne z wymaganiami
okreslanymi dla poziomu B2+
niezbedne do przygotowania
prezentacji projektu decyzyjnego i
jego obrony przed grupg stuchaczy

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[LMMUZ2_KO04] jest gotéw myslec i
dziata¢ w sposoéb przedsiebiorczy;
dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje
wyzwania kreatywnego myslenia,
nabywa odporno$¢ na porazki,
umie oceni¢ ryzyko i zagrozenia
oraz znajdowac sposoby
przeciwdziatania ich skutkom

jest gotdw myslec i dziata¢ w
sposéb przedsiebiorczy;
dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje
wyzwania kreatywnego myslenia
zwtaszcza w odniesieniu do
budowy bazy dobrych praktyk
decyzyjnych

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[LMMU2_W08] ma pogtebiong,
wiedze o procesach
podstawowych i logistycznych
zachodzacych w
przedsigbiorstwach oraz
organizacjach gospodarczych i na
styku z obszarami pokrewnymi, a
takze o procesach zmian instytucji
publicznych, zna metody badania
prawidtowosci rzagdzacych tymi
zmianami, uwzgledniajac wptyw
na nie interesariuszy zewnetrznych

ma pogtebiong wiedze o
procesach podstawowych i
logistycznych zachodzacych w
przedsiebiorstwach oraz
organizacjach gospodarczych i na
styku z obszarami pokrewnymi co
pomaga dogtebnie

przeanalizowac problem decyzyjny

[SW5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

2 wyktady wprowadzajgce, po kitdrych nastepujg krétkie ¢wiczenia, 12 zaje¢, kazde zajecia rozpoczng sie
krotkim wyktadem wprowadzajacym trwajacym 15-20 min, ktéry przypomni podstawowe koncepcje w dane;j
dziedzinie zarzadzania, a nastepnie éwiczeniami praktycznymi, przeprowadzanymi w miedzynarodowych
zespotach studenckich na temat r6znych elementéw procesu podejmowania decyzji.

Cwiczenia zostang zakoriczone krotkimi prezentacjami i dyskusjami.
Projekt zaje¢: kazde zajecia rozpoczna sie od

OCOoO~NOOBDWN =

10. Fuzja dwoch firm - gra menedzerska
11. Kradziez wtasnosci intelektualnej przez dalekosigznego konkurenta - przygotowanie strategii
12. Uszkodzenie technologii i mobilizacja pracownikéw - ¢wiczenie z zarzadzania kryzysowego
13. Motywowanie pracownikéw - pokonywanie duzej rotacji zatrudnienia - ¢wiczenie z planowania
14. Zarzadzanie partycypacyjne - przygotowywanie decyzji angazujacych pracownikow w proces

zarzadzania

. Racjonalny model podejmowania decyzji menedzerskich - wykfad i krotkie éwiczenie

. Behawioralne modele podejmowania decyzji biznesowych - wyktad i krotkie cwiczenie
. Dziedzina biznesu do wyboru dla startupu - éwiczenie z przygotowywania decyz;ji

. Réwne zatrudnienie - éwiczenie menedzerskie

. Rozwigzania skarg klientoéw - éwiczenie menedzerskie

. Cwiczenie dotyczace traktowania dostawcow

. Katastrofa ekologiczna - éwiczenie zachowan kryzysowych
. Dylematy wejscia na rynek - ocena alternatyw decyz;ji

. Bojkot klientéw - ¢wiczenie z zarzgdzania kryzysowego

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

50% ocena aktywnosci na
zajeciach, 50% ocena jakosci

prezentacji projektowej

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Case studies delivered by the instructor in the electronic form

2. Dean A. Shepherd, Michael P. Peters, Robert D. Hisrich,
Entrepreneurship, Irwin Professional, 2007

3. The Sustainable Business Case Book, The Saylor Foundation, or
any other book on CSR applications

Uzupetniajaca lista lektur

BarlettCh., Ghoshal S., Birkinshaw J., Transnational Management,
Text, Cases and Readings in Cross-Border Management, McGraw Hill,
2003 or later editions

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Macierz Eisenhowera - Szybkie decyzje

Decyzje dotyczace obstugi klienta - Cwiczenia decyzyjne

Decyzje dotyczace zarzadzania kapitatem ludzkim - Cwiczenia decyzyjne

Decyzje kryzysowe - Cwiczenia decyzyjne

Projekt - prezentacja waznego problemu biznesowego, przygotowana przez mate zespoty, pokazujgca
rzeczywiste i optymalne rozwigzania decyzyjne proponowane przez studentéw, dyskusja grupowa

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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