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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Building Skills for Managerial Action in Multinational Corporations. Practical Exercises (Ćw. audytoryjne), 

PG_00084040

Kierunek studiów International Business (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć
Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 5.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca  

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot mgr Christian Orobello
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 0.0 0.0 30

Cel przedmiotu Students will learn about the differences in management in multicultural environments and how to build their 
skills to get the best out of their teams.



Data wygenerowania: 12.07.2025 20:03 Strona 2 z 3

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[IBMU2_W06] ma wiedzę na 
temat gospodarki światowej, 
powiązań gospodarczych i 
rządzących nimi prawidłowości, 
zasad funkcjonowania rynków 
światowych i międzynarodowych 
stosunków gospodarczych i 
finansowych oraz procesu ich 
ewolucji; rozumie przyczyny, 
prawidłowości i skutki 
zachodzących zmian;

Students demonstrate an 
understanding of the complex 
relationships between various 
entities in the international 
marketplace.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[IBMU2_W01] ma pogłębioną 
wiedzę z dyscypliny ekonomia i 
finanse; rozumie różnice między 
współczesnymi nurtami teorii 
biznesu międzynarodowego

Students will contribute to the 
course discussion using their 
knowledge of economics and 
finance, paying careful attention to 
the differences between modern 
theories.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[IBMU2_W05] zna i rozumie 
podstawowe dylematy 
międzynarodowego biznesu 
związane z globalizacją, 
integracją, internacjonalizacją i 
zrównoważonym rozwojem

Students will use their knowledge 
of international business to solve 
issues in a multinational 
corporation related to 
internationalization and integration.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW5] realizacja zadania 
problemowego

[IBMU2_W03] zna terminologię z 
zakresu biznesu 
międzynarodowego, ekonomii 
międzynarodowej i stosunków 
finansowych oraz dyscyplin 
uzupełniających;

Can effectively use terminology 
from the field of international 
business, finance, and economics.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW5] realizacja zadania 
problemowego

[IBMU2_W08] zna wybrane 
obszary funkcjonowania 
nowoczesnego przedsiębiorstwa 
w środowisku międzynarodowym; 
rozumie uwarunkowania, zasady i 
konsekwencje decyzji 
podejmowanych w strukturach 
nowoczesnych przedsiębiorstw 
działających na rynku 
międzynarodowym

Students can demonstrate their 
knowledge of the functioning of a 
multinational corporation and how 
our decisions will impact both the 
business outcomes and the 
international market as a whole.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW5] realizacja zadania 
problemowego

[IBMU2_U05] potrafi 
komunikować się w 
międzynarodowym i 
zróżnicowanym kulturowo 
środowisku, posługując się 
zaawansowaną terminologią z 
zakresu biznesu 
międzynarodowego

Students will work within an 
international classroom, 
respecting different experiences 
and opinions.

[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[IBMU2_U06] posiada 
umiejętności językowe z zakresu 
biznesu, które spełniają 
wymagania poziomu B2+ 
Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego

Students will be able to express 
themselves using business jargon 
at a B2 English level.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[IBMU2_U08] potrafi kierować 
pracą zespołową, współpracować 
i pracować w zespole, w 
szczególności międzynarodowym, 
pełniąc w nim wiodącą rolę

Students will work in international 
teams taking advantage of the 
diversity of opinions and ideas 
while respecting opposing ideas.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta
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Treści przedmiotu 1. The Art and Science of Management in International Environment presentation 
1.                                                    i.      Lecture
2.                                                  ii.      Questions
3.                                                 iii.      Activity on leaders

2. How Does SAS Incorporate the P-O-L-C Framework? case study discussion

3. Managers Effective Communication presentation and communication exercise  

4. Problem-Solving in multicultural environment exercise

5. Career Plan and  Personal Development Plans of Managers presentation and design of the career plan

6. Performance, How to Measure and Improve it: Improve the Process to Make It Meaningful presentation 
and process improvement exercise

7. Successful Company Attributes mapping the main features exercise of successful and unsuccessful 
companies

8. Company Culture A Global Perspective

9. Mid Term Test

10. Critical Thinking  

11. Motivation in Multinationals. Motivating People of Different Cultures presentation and

Google Knows How to Motivate discussion and group exercise  (3rd  introduction to students group projects)

12. Design of Motivation System in Multinationals - students group project presentation

13. Final Exam 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Final exam 51.0% 34.0%
Mid Term 51.0% 33.0%
Attendance and Paricipation 51.0% 33.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Provided  by the instructor 
Uzupełniająca lista lektur Provided by the instructor 
Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


