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pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu
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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Kalinowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50

studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie studentéw do ksztattowania kapitatu ludzkiego organizacji poprzez pozyskiwanie

pracownikow, ich wynagradzanie, ocenianie i szkolenie
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Efekty uczenia sie Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacii i oceny efektu

przedmiotu [ZIAL3_WO03] Ma wiedze Ma wiedze szczegStowg, [SW4] test/egzamin - ustny lub
szczegobtowq dotyczaca dotyczacg wybranych zagadnien z |pisemny
wybranych zagadnien z zakresu zakresu zarzadzania zasobami
nauk o sztuce, nauk o ludzkimi w dziatalnosci
zarzadzaniu i jakosci, menedzerskiej, w szczegolnosci
literaturoznawstwa oraz nauk dotyczaca pozyskiwania,
pomocniczych i pokrewnych, utrzymania i rozwoju pracownikéw

ukierunkowang na zastosowania
praktyczne w dziatalnosci
menedzerskiej i/lub artystyczne;j.

[ZIAL3_UO04] Potrafi bra¢ udziat w |Potrafi bra¢ udziat w debacie [SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
debacie dotyczacej sztuki, dotyczacej zarzadzania dyskusja
literatury i zarzadzania instytucjami artystycznymi, w
instytucjami artystycznymi: szczegolnosci dziatan organizaciji
przedstawiac i oceniac rézne zwigzanych z funkcjonowaniem
stanowiska oraz dyskutowac o czlowieka w organizacji:
nich. przedstawiac i ocenia¢ rézne
stanowiska oraz dyskutowac o
nich.
[ZIAL3_KO01] Jest gotéw do Jest gotéw do krytycznej oceny [SK4] test/egzamin - ustny lub
krytycznej oceny posiadanej posiadanej wiedzy i umiejetnosci z | pisemny
wiedzy i umiejetnosci; rozumie zakresu zarzadzania zasobami
potrzebe ciagtego doksztatcania ludzkimi; rozumie potrzebe
sie i rozwoju zawodowego w ciggtego doksztatcania sig i
dziatalno$ci menedzerskiej i/lub rozwoju zawodowego w
artystyczne;j. dziatalno$ci menedzerskiej, w

zwigzku z rozwojem dziedziny i z
wdrazaniem nowoczesnych
narzedzi wspierajgcych obszar

HRM
[ZIAL3_UO03] Potrafi komunikowac¢ |Potrafi komunikowac sie z [SU4] test/egzamin - ustny lub
sie z uzyciem specjalistycznej uzyciem specjalistycznej pisemny
terminologii z zakresu nauk o terminologii z zakresu zarzadzania
sztuce, nauk o zarzadzaniu i zasobami ludzkimi.
jakosci, literaturoznawstwa oraz
nauk pomocniczych i pokrewnych.
Tresci przedmiotu 1. Istota zarzadzania zasobami ludzkimi
2. Rekrutacja kandydatow do pracy
3. Selekcja kandydatéw do pracy
4. Wynagradzanie pracownikéw
5. Ocenianie pracownikow
6. Szkolenie pracownikéw
7. Kariery pracownicze
Wymagania wstepne
i dodatkowe
Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
Ocem’ama 03'&_9an}’0h aktywny udziat w zajeciach 51.0% 10.0%
efektow uczenia sie test wiedzy 51.0% 90.0%
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur »  Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, W. Golnau (red.), Cedewu,

Warszawa 2016.

e Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, H. Krél, A. Ludwiczynski (red.), Wydawnictwo: PWN,
Warszawa 2011.

»  Zarzadzanie kadrami, T. Listwan (red.), C.H Beck, Warszawa 2010.

Uzupetniajaca lista lektur * M. Armstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, ABC, Krakéw 2016.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania
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Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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