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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zrozumienie wptywu cyfryzaciji i robotyzacji gospodarki na zatrudnienie oraz wyzwan
prawnych zwigzanych z nowymi formami zatrudnienia. Omoéwione zostang zmiany w modelach zatrudnienia,
rola sztucznej inteligencji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz regulacje prawne dotyczgce pracy w erze

automatyzacji i cyfryzacji.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

1. rozumie wplyw cyfryzacji i
robotyzacji na modele
zatrudnienia,

2. zna regulacje prawne
dotyczace nowych form
zatrudnienia,

3. potrafi analizowa¢ wplyw
automatyzacji na prawo pracy i
polityke zatrudnienia,

4. identyfikuje kluczowe wyzwania
zwigzane z ochrong praw
pracowniczych w erze cyfryzacji.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Data wygenerowania:

01.08.2026 11:00

Strona 1z3




Tresci przedmiotu

1.  Wprowadzenie: cyfryzacja i robotyzacja jako wyzwania dla prawa pracy i administracji publicznej
definicje, trendy, pojecie pracy zautomatyzowanej i zarzgdzania algorytmicznego
wptyw transformacji cyfrowej na modele zatrudnienia

2. Nowe formy zatrudnienia w gospodarce cyfrowe;j
praca platformowa, mikrozlecenia, crowdwork
zatrudnienie zalezne i niezalezne w warunkach cyfrowych

3. Algorytmy i sztuczna inteligencja w zarzadzaniu pracg
zastosowanie Al w HR (rekrutacja, ocena pracy, harmonogramowanie)
problemy przejrzystosci, odpowiedzialnosci i automatyzacji decyzji

4. Ochrona danych osobowych i prywatnos$ci pracownikéw
monitoring, profilowanie, RODO (GDPR) w miejscu pracy
prawa jednostki wobec decyzji podejmowanych przez systemy Al

5. Prawne wyzwania automatyzacji wytgczenia, luki, nowe potrzeby regulacyjne
niedopasowanie klasycznych poje¢ prawa pracy
status pracownika a pracownik cyfrowy i pracownik zarzgdzany algorytmem

6. Wybrane regulacje i inicjatywy legislacyjne
Al Act, Platform Work Directive, soft law (OECD, ILO, KE)
przyktady rozwigzan krajowych (np. Francja, Hiszpania, Niemcy)

7. Dylematy etyczne i spoteczne konca pracy
godnos$¢ pracy, sprawiedliwos$¢ algorytmiczna, wykluczenie cyfrowe
rola administracji publicznej w przeciwdziataniu wykluczeniu

8. Podsumowanie i studia przypadkow
analiza konkretnych przypadkéw pracy zautomatyzowanej (np. Uber, Amazon)
refleksja nad rolg prawa w ochronie pracownika w erze automatyzacji

Wymagania wstepne Znajomos¢ podstawowych poje¢ prawnych lub ukonczony kurs podstawy prawa.
i dodatkowe
Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
oceniania osigganych analiza i prezentacja literatury lub |50.0% 25.0%
efektow uczenia sie orzecznictwa

essej, inna praca pisemna 50.0% 25.0%

udziat w dyskus;ji 50.0% 50.0%
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Kodeks pracy

Al Act

Dyrektywa 2024/2831 w sprawie poprawy warunkow pracy za
posrednictwem platform

Rozporzgdzenie 2024/1689 Al Act

Lorraine Charles, Shuting Xia and Adam P. Coutts, Digitalization and
Employemnt. A review, ILO, 2022

Uzupetniajaca lista lektur Izabela Ostoj Praca w czasach cyfrowych platform technologicznych.
W sieci gig economy”, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach., Katowice 2020

Radostaw Mleczko, Przestarzaty jak cztowiek, CIOP PIB, Warszawa
2019

Radhi, A. A. S. A. (2020). Wptyw rozwoju technologii na wzrost
bezrobocia. Analiza gospodarki Bahrainu. IKSP Journal of Business
and Economics, 1(1), 2437
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania 1. Czy algorytm moze by¢ pracodawca?
2. Praca platformowa wolno$¢ czy wyzysk?
3. Zdalna kontrola pracownika gdzie konczy sie zaufanie, a zaczyna inwigilacja?
4. Czy obecne prawo pracy nadgza za technologig?
5. Ochrona pracownika przed czarng skrzynkg jak egzekwowac przejrzystos¢ algorytmow?
6. Dochdd podstawowy jako alternatywa dla pracy?
7. Czy roboty powinny pfaci¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne ludzi?
Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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