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Rok akademicki realizaciji
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2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na odlegto$¢ (e-learning)
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy angielski
Jezyk angielski
Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Benio
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 30.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 20.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu Mobilno$¢ pracy i delegowanie pracownikéw w ramach swobody $wiadczenia ustug w
Unii Europejskiej jest pogtebienie wiedzy studentéw kierunku Administracja na temat prawnych,
instytucjonalnych i praktycznych aspektow mobilnosci pracy i delegowania pracownikéw w kontekscie
wewnatrzunijnej swobody $wiadczenia ustug. Przedmiot pozwala na zrozumienie zasad funkcjonowania
jednolitego rynku Unii Europejskiej, ze szczegéinym uwzglednieniem mechanizmu delegowania
pracownikow, koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, obowigzkéw administracyjnych oraz
biezacych wyzwan regulacyjnych i politycznych. Studenci zdobedg kompetencje niezbedne do analizy
przepiséw unijnych i krajowych dotyczacych delegowania oraz oceny ich wptywu na administracje publiczna,

pracodawcéw i prawa pracownicze.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

1. Student potrafi Swiadomie
korzysta¢ z wiedzy eksperckiej (w
tym orzecznictwa i doktryny) w
celu interpretacji i rozwigzywania
ztozonych problemoéw zwigzanych
z delegowaniem pracownikéw w
ramach wewnatrzunijnej swobody
Swiadczenia ustug.

2. Student zna aktualne
dylematy prawne i administracyjne
zwigzane z funkcjonowaniem
mechanizmu delegowania
pracownikow, rozumie ich
powigzania z praktyka
gospodarcza i funkcjonowaniem
rynku wewnetrznego UE.

3.  Student w pogtebionym
stopniu postuguje sie terminologig
i metodami nauk prawnych oraz
administracyjnych w odniesieniu
do regulacji dotyczgcych
mobilnosci pracy i Swiadczenia
ustug w ramach rynku
wewnetrznego UE.

4.  Student potrafi identyfikowac
i analizowa¢ uwarunkowania
prawne i administracyjne
delegowania pracownikéw, w tym
prawa i obowigzki podmiotow
uczestniczgcych w $wiadczeniu
ustug na rynku unijnym.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta
[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Tresci przedmiotu

10.

Wprowadzenie do mobilnosci pracy w Unii Europejskiej
swobody rynku wewnetrznego UE

réznice miedzy mobilnoscig pracownikéw a mobilnos$cig pracy
podstawy prawne i pojecia kluczowe

Swoboda swiadczenia ustug a delegowanie pracownikéw
pojecie ustug i ich wewnatrzunijne swiadczenie
geneza i ewolucja regulacji dotyczgcych delegowania

Dyrektywa 96/71/WE i dyrektywa wdrozeniowa 2014/67/UE
podstawowe zasady

obowigzki pracodawcy i prawa pracownika

instrumenty wspotpracy administracyjnej

Nowelizacja przepiséw dyrektywa 2018/957/UE (tzw. reforma delegowania)
zasada rownego traktowania

czas delegowania i tzw. delegowanie dtugoterminowe

wptyw na praktyke administracyjna

Delegowanie a koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego
przepisy rozporzadzenia 883/2004 i 987/2009

formularz A1 i ustalanie ustawodawstwa wtasciwego

spory o wiasciwos¢ i kontrola naduzy¢

Administracja publiczna a mobilnos¢ pracy

rola administracji krajowej i unijnej (IMI, ELA, inspekcje pracy)
obowigzki informacyjne i rejestracyjne

wyzwania w egzekwowaniu przepisow

Ramy prawne a praktyka: problematyka fikcyjnego delegowania i obchodzenia prawa
pojecie delegowania autentycznego i fikcyjnego

przyktady obchodzenia przepisow

reakcje legislacyjne i orzecznictwo

Rola orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci UE
kluczowe wyroki (np. Laval, Viking, Sdhkbalojen, Dobersberger)
wptyw orzecznictwa na ksztatt prawa unijnego i krajowego

Delegowanie a krajowy rynek pracy i przedsiebiorczos¢

skutki gospodarcze delegowania

rola przedsigbiorstw ustugowych i administracji lokalnej

zwigzki zawodowe i dialog spoteczny w konteks$cie mobilnosci pracy

Aktualne i przyszte wyzwania dla wewnatrzunijnego delegowania
digitalizacja i kontrola delegowania (platformy, narzedzia IT)

Brexit, pandemia, wojna w Ukrainie wptyw na przeptywy ustug
reformy instytucjonalne i kierunki polityki UE

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni’ania OSiQQan}’Ch esej / inna forma pisemna 50.0% 30.0%
efektéw uczenia sie dyskusja/ wypowiedz ustna 50.0% 70.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 96/71/WE z dnia 16
grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikow w ramach
$wiadczenia ustug, Dz.U. L 018 z 21.01.1997, s. 16.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15
maja 2014 r. w celu wzmocnienia egzekwowania dyrektywy 96/71/
WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia
ustug, Dz.U. L 159 z 28.05.2014, s. 1126.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2018/957 z dnia 28
czerwca 2018 r. zmieniajgca dyrektywe 96/71/WE dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, Dz.U. L
173z 09.07.2018, s. 1626.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. dotyczace koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, Dz.U. L 166 z 30.04.2004,
s. 1123.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. ustanawiajace przepisy
wykonawcze do rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 dotyczgcego
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, Dz.U. L 284 z
30.10.2009, s. 1143.

Michat Szypniewski, Ochrona interesu pracownika delegowanego
w ramach Swiadczenia ustug w Unii Europejskiej, Wolters Kluwer,
2019

Uzupetniajaca lista lektur

Marek Benio, Mobilno$¢ pracy. Mobilnos¢ ustug, Inicjatywa
Mobilnosci Pracy, Krakéw, t. 1, 2015; t. 2, 2017.

Komisja Administracyjna, Praktyczny Poradnik. Ustawodawstwo
majace zastosowanie w zakresie ubezpieczen spotecznych, 2014

POSTING-STAT: Wzmacnianie systemow zbierania i analizy
danych o wewnatrzunijnym delegowaniu pracownikéw,
hiva.kuleuven.be

Adresy eZasobdéw
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

N

Na czym polega réznica miedzy delegacjg (podréza stuzbowg) a delegowaniem pracownika w
rozumieniu przepiséw unijnych? Dlaczego rozréznienie to ma znaczenie prawne i administracyjne?

Omoéw podstawowe zasady wynikajgce z dyrektywy 96/71/WE oraz zmiany wprowadzone przez
dyrektywe 2018/957/UE. Jakie byty cele reformy i czy zostaty osiggniete?

Na czym polega fikcyjne delegowanie pracownikow? W jaki sposéb panstwa cztonkowskie i instytucje
unijne przeciwdziatajg obchodzeniu przepiséw o delegowaniu?

Przedstaw zasady ustalania ustawodawstwa wtasciwego w zakresie zabezpieczenia spotecznego dla
pracownikéw delegowanych. Jaka role odgrywa formularz A1?

Omow znaczenie wyroku Laval (C-341/05) dla réwnowagi miedzy swobodg $wiadczenia ustug a
ochrong praw pracowniczych. Czy orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci sprzyja bardziej rynkowi czy
pracownikowi?

Jakie sg obowigzki informacyjne i administracyjne przedsigbiorstwa delegujgcego pracownikéw do
innego panstwa UE? Jakie wyzwania napotykajg administracje publiczne w zakresie nadzoru nad tym
procesem?

Zaproponuj rozwigzania usprawniajgce kontrole delegowania pracownikéw w Unii Europejskiej,
uwzgledniajgc digitalizacje, wspétprace administracyjng oraz role Europejskiego Urzedu ds. Pracy
(ELA).

Jakie zasady stosuje sie do delegowania pracownikéw bedacych obywatelami panstw trzecich (spoza
UE/EOG/Szwaijcarii) przez przedsigbiorstwa majace siedzibe w panstwie cztonkowskim UE? Na czym
polegajg ograniczenia i kontrowersje w tym zakresie?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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