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Rok akademicki realizaciji
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2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na odlegto$¢ (e-learning)
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy angielski ‘ .
Wymagana znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie B2
Semestr studiow 2 2.0

Liczba punktow ECTS

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Benio
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |[30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc: 30.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Identyfikacja, analiza i prognozowanie rozwoju nietypowych form zatrudnienia oraz aktywnosci zarobkowe;j
wynikajgcych z rozwoju technologii cyfrowej, w szczegdlnosci sztucznej inteligenciji. Kierunki inicjatyw
legislacyjnych Unii Europejskiej, ustawodawstw krajowych, orzecznictwa i praktyk administracyjnych
wybranych panstw cztonkowskich UE na tle Swiatowego wyscigu cyfrowego. Ramy prawne dla nowych form

aktywnosci zarobkowe;j.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposéb weryfikacji i oceny efektu

Wiedza - Student zna i rozréznia  [[SW5] realizacja zadania
podstawowe formy zatrudnienia, problemowego

odréznia podmioty prawa i strony |[[SU3] opracowanie tekstowe/
umowy, rozumie relacje prawa UE |praca pisemna

i ustawodawstw krajowych, zna [SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
podstawowe instytucje i dyskusja

mechanizmy tworzenia prawa w
obliczu nowych zjawisk spoteczno-
gospodarczych, w szczegolnosci
rozwoju technologii cyfrowych.

Umiejetnosci - Student potrafi
skonstruowac prostg umowe w
nietypowej formie zatrudnienia,
rozumie i prawidtowo ocenia
regulaminy i warunki Swiadczenia
ustug, umie wyszukiwac zrodta
prawa i potrafi z nich korzystac.

Kompetencje spoteczne - Student
ma $wiadomos¢ korzysci i
zagrozen jakie niesie rozwoj
technologii cyfrowych, podejmuje
dziatania w celu minimalizac;ji tych
zagrozen oraz bezpiecznegdo i
etycznego wykorzystywania
narzedzi cyfrowych i technologii Al

Tresci przedmiotu

DA WN

Klasyczna umowa o prace - charakterystyka i identyfikacja cech sprzyjajgcych wypieraniu tej umowy
przez nowe formy zatrudnienia. Pojecie elastyczno$é pracy contra bezpieczenstwo dochodu, koncepcja
flexicurity.

Czas pracy, czas odpoczynku.

Sekret rozkwitu umow zlecenia

Nowe formy zatrudnienia.

Uberyzacja i cyfryzacja rynku pracy. Praca platformowa. Praca na odlegto$¢

Odmiejscowienie miejsca pracy. Praca zdalna wiasciwe prawo pracy, ustawodawstwo podatkowe i w
zakresie zabezpieczenia spotecznego i zdrowotnego

Réwnowaga miedzy pracg zawodowa i zyciem rodzinnym.

Realizacja zawodowa i spoteczna dzieki pracy.

UBI powszechny minimalny dochdd gwarantowany dzieki Al?

Cyberbezpieczenstwo a praca analiza Al Act 2024

. Nowe zawody i tempo ich rozwoju studencki mini projekt badawczy zmiany z okresu jednego semestru.

Zastosowanie Al w tradycyjnej pracy
Praca ludzka tworzona przy pomocy Al
Zagrozenia zwigzane z uczeniem si¢ na ludzkich btedach: dyskryminacja na etapie rektrutacji, mobbing.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Znajomos¢ podstawowych poje¢ prawniczych, takich jak zobowigzanie, umowa, podmiot prawa, zdolnosé
prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Odréznianie podstawowych zrodet prawa: Konstytucja, ustawy,
rozporzadzenia, a takze podstawowe wiadomosci o prawodawstwie i instytucjach UE: Traktat(y),
rozporzadzenia, dyrektywy, decyzje, opinie, Rada, Parlament, Komisja Europejska, Trybunat
Sprawiedliwosci UE

Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
oceniania osigganych testlegzamin 50.0% 20.0%
efektow uczenia sie Notatka lub referat 50.0% 30.0%
Aktywny udziat w dyskusji na 50.0% 50.0%
zajeciach
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Martin Ford: Rule of the Robots: How Artificial Intelligence Will

Transform Everything, Basic Books, New York, 2021

Andrew Green: Artificial intelligence and the changing demand for skills
in the labour market, OECD no14

The EU Artificial Intelligence Act https:/artificialintelligenceact.eu/the-
act/
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Uzupetniajaca lista lektur

Ashokbharan, N. K. (2019). Robotisation and the Threat of
Technological Unemployment: Approaching the Question of
Regulation. SSRN Electronic Journal. DOI: https://doi.org/10.2139/ssrn.
3486081

Barns, S. (2020). Platform Urbanism. Negotiating Platform Ecosystems
in Connected Cities. Palgrave Macmillan.

Campa, R. (2019). Three scenarios of the future of work: Technological
unemployment, compensation, hollowing out. Sociologia y
Tecnociencia, 9(2), 140154. DOI: https://doi.org/10.24197/st.
2.2019.140-154

David, B., Chalon, R., & Yin, C. (2016). Collaborative systems & shared
economy (Uberization): Principles & case study. Proceedings - 2016
International Conference on Collaboration Technologies and Systems,
CTS 2016, 5763. DOI: https://doi.org/10.1109/CTS.2016.27

DOrlando, F. (2018). Problems, solutions and new problems with the
third wave of technological unemployment. CreaM-Working Paper
Series, 2. Retrieved March 22, 2022, from: https://ideas.repec.org/p/csn/
wpaper/2018-02.html

European Commission. (n.d.). Threats and opportunities from
automation and robotisation. Knowledge for policy. Retrieved March 22,
2022, from: https://ec.europa.eu/knowledge4policy/foresight/topic/
changing-nature-work/new-technologies-automation-work-
developments en

Adresy eZasobdéw

Podstawowe

https://dial.uclouvain.be/memoire/ucl/fr/object/thesis%3A21796 -
Longton

https://artificialintelligenceact.eu/the-act/ - Prawo UE o Sl
Uzupetniajgce

https://ec.europa.eu/knowledge4policy/foresight/topic/changing-nature-
work/new-technologies-automation-work-developments_en - Komisja
Europejska

https://ideas.repec.org/p/csn/wpaper/2018-02.html - D'Orlando
https://doi.org/10.1109/CTS.2016.27 - Chalon, Yin
https://doi.org/10.24197/st.2.2019.140-154 - Compa
https://doi.org/10.2139/ssrn.3486081 - Ashokbharan

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Nookrwh=

Czy algorytm moze by¢ pracodawcag?

Praca platformowa wolno$¢ czy wyzysk?

Zdalna kontrola pracownika gdzie konczy sie zaufanie, a zaczyna inwigilacja?

Czy obecne prawo pracy nadaza za technologia?

Ochrona pracownika przed czarng skrzynka jak egzekwowac przejrzystos¢ algorytmow?
Dochéd podstawowy jako alternatywa dla pracy?

Czy roboty powinny ptaci¢ skfadki na ZUS?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania: 01.08.2026 08:55

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Strona 3z3


https://doi.org/10.2139/ssrn.3486081
https://doi.org/10.2139/ssrn.3486081
https://doi.org/10.2139/ssrn.3486081
https://doi.org/10.2139/ssrn.3486081
https://doi.org/10.24197/st.2.2019.140-154
https://doi.org/10.24197/st.2.2019.140-154
https://doi.org/10.24197/st.2.2019.140-154
https://doi.org/10.24197/st.2.2019.140-154
https://doi.org/10.1109/CTS.2016.27
https://doi.org/10.1109/CTS.2016.27
https://ideas.repec.org/p/csn/wpaper/2018-02.html
https://ideas.repec.org/p/csn/wpaper/2018-02.html
https://ideas.repec.org/p/csn/wpaper/2018-02.html
https://ideas.repec.org/p/csn/wpaper/2018-02.html
https://ideas.repec.org/p/csn/wpaper/2018-02.html
https://ec.europa.eu/knowledge4policy/foresight/topic/changing-nature-work/new-technologies-automation-work-developments_en
https://ec.europa.eu/knowledge4policy/foresight/topic/changing-nature-work/new-technologies-automation-work-developments_en
https://ec.europa.eu/knowledge4policy/foresight/topic/changing-nature-work/new-technologies-automation-work-developments_en
https://ec.europa.eu/knowledge4policy/foresight/topic/changing-nature-work/new-technologies-automation-work-developments_en
https://ec.europa.eu/knowledge4policy/foresight/topic/changing-nature-work/new-technologies-automation-work-developments_en
https://ec.europa.eu/knowledge4policy/foresight/topic/changing-nature-work/new-technologies-automation-work-developments_en
https://ec.europa.eu/knowledge4policy/foresight/topic/changing-nature-work/new-technologies-automation-work-developments_en

