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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Management Business Strategic Game, PG_00179668

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarządzanie (O), Zarządzanie instytucjami 
służby zdrowia (P), Zarządzanie w sporcie - studia menedżerskie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy angielski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Zachowań Organizacyjnych

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Kalinowski
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 10.0 25.0 50

Cel przedmiotu Doświadczenie procesów decyzyjnych związanych z zarządzaniem organizacją



Data wygenerowania: 07.10.2025 21:31 Strona 2 z 2

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ZARZL3_W01] Ma 
zaawansowaną wiedzę w zakresie 
nauk społecznych, ze 
szczególnym uwzględnieniem 
dyscypliny nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz rozumie ich relację z 
innymi naukami społecznymi.

Student ma wiedzę na temat 
prowadzenia działalności 
gospodarczej, ze szczególnym 
uwzględnieniem identyfikacji 
potrzeb rynkowych, dostępności 
zasobów, inwestycji i zarządzania 
zasobami ludzkimi

[SW2] presentation/project/paper/
report

[IiEL3_W01] Ma zaawansowaną 
wiedzę o miejscu nauk 
społecznych w systemie nauk, ich 
charakterze, metodologii oraz 
powiązaniach z innymi naukami.

Student ma wiedzę na temat 
prowadzenia działalności 
gospodarczej, ze szczególnym 
uwzględnieniem identyfikacji 
potrzeb rynkowych, dostępności 
zasobów, inwestycji i zarządzania 
zasobami ludzkimi

[SW2] presentation/project/paper/
report

[ZSSML3_W01] Ma 
zaawansowaną wiedzę w zakresie 
dyscypliny nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz rozumie jej 
powiązania z innymi naukami 
społecznymi.

Student ma wiedzę na temat 
prowadzenia działalności 
gospodarczej, ze szczególnym 
uwzględnieniem identyfikacji 
potrzeb rynkowych, dostępności 
zasobów, inwestycji i zarządzania 
zasobami ludzkimi

[SW2] presentation/project/paper/
report

[ZISZL3_W01] Ma zaawansowaną 
wiedzę w dyscyplinie nauki o 
zarządzaniu i jakości oraz rozumie 
jej relacje z innymi naukami 
społecznymi.

Student ma wiedzę na temat 
prowadzenia działalności 
gospodarczej, ze szczególnym 
uwzględnieniem identyfikacji 
potrzeb rynkowych, dostępności 
zasobów, inwestycji i zarządzania 
zasobami ludzkimi

[SW2] presentation/project/paper/
report

[FiRL3_W01] Ma zaawansowaną 
wiedzę o finansach i 
rachunkowości, ich miejscu w 
systemie nauk społecznych i 
relacjach do innych nauk 
społecznych.

Student ma wiedzę na temat 
prowadzenia działalności 
gospodarczej, ze szczególnym 
uwzględnieniem identyfikacji 
potrzeb rynkowych, dostępności 
zasobów, inwestycji i zarządzania 
zasobami ludzkimi

[SW2] presentation/project/paper/
report

Treści przedmiotu Symulacja w formie dydaktycznej gry decyzyjnej o charakterze rundowym, odnoszącym się do 
następujących aspektów:

 

1. Inwestycje

2. Zarządzanie zasobami ludzkimi

3. Negocjacje

4. Analiza przychodów i kosztów działalności

5. Ocena popytu na wytwarzane dobra

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur R. W. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, PWN 2017
Uzupełniająca lista lektur P.F.Drucker, Praktyka zarządzania MT Biznes Warszawa 2017
Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


