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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Zarządzanie w organizacjach publicznych, PG_00179711

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarządzanie (O), Zarządzanie instytucjami 
służby zdrowia (P), Zarządzanie w sporcie - studia menedżerskie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy polski

Semestr studiów 2 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Zachowań Organizacyjnych

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Beata Wierzbicka
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 1.0 34.0 50

Cel przedmiotu Przedstawienie podstawowych założeń i sposobów zarządzania organizacjami sektora publicznego.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRL3_W01] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie charakter i ewolucję teorii 
z zakresu nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz ekonomii i finansów 
wraz z ich miejscem w systemie 
nauk społecznych - w 
szczególności z perspektywy 
finansów i rachunkowości.

Student zna w zaawansowanym 
stopniu zagadnienia związane z 
dyscypliną nauk o zarządzaniu i 
jakości, potrafi również określić jej 
miejsce w systemie nauk 
społecznych - w szczególności z 
perspektywy finansów i 
rachunkowości.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZISZL3_W01] Ma zaawansowaną 
wiedzę w dyscyplinie nauki o 
zarządzaniu i jakości oraz rozumie 
jej relacje z innymi naukami 
społecznymi.

Student zna w zaawansowanym 
stopniu zagadnienia związane z 
dyscypliną nauk o zarządzaniu i 
jakości, potrafi również określić jej 
miejsce w systemie nauk 
społecznych.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZSSML3_W01] Ma 
zaawansowaną wiedzę w zakresie 
dyscypliny nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz rozumie jej 
powiązania z innymi naukami 
społecznymi.

Student zna w zaawansowanym 
stopniu zagadnienia związane z 
dyscypliną nauk o zarządzaniu i 
jakości, potrafi również określić jej 
miejsce w systemie nauk 
społecznych.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SW5] realizacja zadania 
problemowego

[ZARZL3_W01] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie charakter i ewolucję teorii 
z zakresu nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz ekonomii i finansów 
wraz z ich miejscem w systemie 
nauk społecznych - w 
szczególności ich znaczenia z 
perspektywy podejmowania 
decyzji biznesowych.

Student potrafi dyskutować na 
temat pojęć z zakresu nauk o 
zarządzaniu - w szczególności w 
zakresie tematyki podejmowania 
decyzji biznesowych.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SW5] realizacja zadania 
problemowego

[IiEL3_W01] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie charakter i ewolucję teorii 
z zakresu nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz ekonomii i finansów 
wraz z ich miejscem w systemie 
nauk społecznych - w 
szczególności w zakresie 
zastosowania metod i narzędzi 
informatycznych lub 
statystycznych.

Student zna w zaawansowanym 
stopniu zagadnienia związane z 
dyscypliną nauk o zarządzaniu i 
jakości, potrafi również określić jej 
miejsce w systemie nauk 
społecznych - w szczególności w 
zakresie zastosowania metod i 
narzędzi informatycznych lub 
statystycznych.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Treści przedmiotu 1. Zarządzanie organizacjami publicznymi definicja organizacji publicznej, istota działania organizacji 
publicznych, istota i zakres zarządzania publicznego, koncepcje zarządzania organizacjami 
publicznymi, ewolucja zarządzania organizacjami publicznymi.

2. Elementy zarządzania w organizacji publicznej kierowanie, motywowanie w organizacjach publicznych, 
kontrola w organizacjach publicznych, kultura organizacji publicznej.

3. Istota planowania i zarządzania strategicznego w organizacjach publicznych analiza strategiczna i 
przygotowanie strategii.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Podstawy Zarządzania

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
projekt grupowy 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Stiglitz Joseph Ekonomia sektora publicznego, PWN 2004,
2. Piechowicz Bożena Zarządzanie organizacjami publicznymi: 

wybrane zagadnienia, Fundacja Współczesne Zarządzanie, 
Białystok 2003,

3. Krukowski Krzysztof Zarządzanie organizacjami publicznymi, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 
2006,

4. Kożuch B., Zarządzanie publiczne, Wydawnictwo Placet, 
Warszawa 2004, 

Uzupełniająca lista lektur 1. Bednarczyk Małgorzata Organizacje publiczne. Zarządzanie 
konkurencyjnością, PWN Warszawa-Kraków 2001,

2. Gierszewska Grażyna, Romanowska Maria Analiza strategiczna 
przedsiębiorstwa, PWE Warszawa 2007

3. Ricky W. Griffin Podstawy zarządzania organizacjami, 
Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2009

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

kierowanie w organizacjach publicznych, motywowanie w organizacjach publicznych, analiza warunków 
funkcjonowania organizacji publicznych, sprawne zarządzanie organizacją publiczną

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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