Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Continuous Improvement organizacji, PG_00179812

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢ (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw  |pazdziernik 2024 r. Rok akademicki realizacji 2025/2026
przedmiotu

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiow stacjonarne Sposdb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Zachowan Organizacyjnych
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Piotr Walentynowicz
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy Zané Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM

Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnoéé studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zanciach_ Udziat w . Praca wlasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |15 10.0 10.0 35

studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z jedng z nowych i aktualnych koncepcji zarzadzania organizacjami oraz r6znego
rodzaju metodami wchodzacymi w sktad tej koncepcji. Nauczenie studentéw wykorzystywania tych

zagadnien w praktyce.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_W02] Dysponuje
poszerzong wiedzag na temat
relacji zachodzacych pomigdzy
dyscyplinami nauk spotecznych,
majacych kluczowe znaczenie dla
zrozumienia istoty procesow
gospodarczych.

Dysponuje poszerzong wiedzg na
temat mechanizméw ciaggtego
doskonalenia i rozwoju
wspotczesnych organizacii,
majacych kluczowe znaczenie dla
ich konkurencyjnosci rynkowe;j.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IEMU2_U08] Potrafi analizowa¢
potrzeby biznesowe i, stosownie
do potrzeb, konfigurowac i
stosowa¢ nowoczesne
technologie informacyjno-
telekomunikacyjne w procesie
zarzadzania przedsigbiorstwem i
komunikacji biznesowe;.

Potrafi analizowac potrzeby
biznesowe i, stosownie do
potrzeb, wykorzystywaé
nowoczesne technologie
informacyjno-telekomunikacyjne,
zwtaszcza w procesie w procesie
ciggtego doskonalenia organizaciji.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IEMU2_WO02] Ma pogtebiong
wiedze o strukturach i instytucjach
ekonomicznych, zachodzacych w
nich procesach, powigzaniach
pomiedzy nimi oraz ich dynamice;
ma pogtebiong wiedze o
zjawiskach i procesach
zachodzacych w ich otoczeniu.

Ma pogtebiong wiedze o
mechanizmach ciagtego
doskonalenia wspotczesnych
organizacji w powigzaniu ze
zjawiskami zachodzacymi we
wspotczesnym otoczeniu,
majacych kluczowe znaczenie dla
ich konkurencyjnosci rynkowe;j i
rozwoju.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_W02] Ma rozszerzong i
uporzadkowang wiedze o roznych
rodzajach struktur i instytucji
ekonomicznych oraz zmianach w
nich zachodzacych, w
szczegoInosci o: systemie
bankowym, ubezpieczeniowym,
podatkowym, rynkach
finansowych, organizacji systemu
finanséw publicznych oraz sektora
prywatnego. Zna wzajemne
relacje pomigdzy tymi strukturami i
instytucjami spotecznymi w skali
krajowej i miedzynarodowe;j.

Ma rozszerzong i uporzadkowang
wiedze na temat mechanizméw
ciggtego doskonalenia i rozwoju
wspoitczesnych organizacji, takze
rynku finansowego, majacych
kluczowe znaczenie dla ich
konkurencyjnosci rynkowe;.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_UO08] Posiada
pogtebiong umiejetnosé
przygotowania typowych prac
pisemnych oraz wystapien
ustnych i prezentacji w jezyku
polskim, dotyczacych zagadnien
szczego6towych w zakresie
finanséw i rachunkowosci, z
wykorzystaniem podstawowych
ujec teoretycznych, a takze
réznych zrédet informaciji.

Posiada pogtebiong umiejetnosc
przygotowania prac pisemnych/
projektow o tematyce ciagtego
doskonalenia organizaciji.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZMU2_U08] W sposob
poprawny postuguje sie ztozong
terminologig z dziedziny nauk
spotecznych, a zwtaszcza z
zakresu dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jakoscig, jasno i
komunikatywnie wyraza swgj
punkt widzenia.

W sposob poprawny postuguje sie
ztozong terminologig z obszaru
problematyki ciggtego
doskonalenia organizacji (np.
KPI), jasno i komunikatywnie
wyraza swoj punkt widzenia.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

1. Istota i system ciagtego doskonalenia organizac;ji.

2. Kaizen jako metoda ciggtego doskonalenia organizaciji.

3. Zmiany organizacyjne w stylu kaikaku jako element procesu ciggtego doskonalenia organizac;ji.

4. Podstawowe metody i techniki wspomagajgce continuous improvement organizaciji.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni?nia OSiaQan.yCh Praca projektowa 51.0% 50.0%
efektow uczenia sie Test zaliczeniowy 51.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

Imai M. Kaizen. Klucz do konkurencyjnego sukcesu Japoni, wyd.
MT Biznes, Warszawa 2007.

Imai M. Gemba Kaizen, wyd. MT Biznes, Warszawa 2006.

Miller J., Villafuerte J., Wroblewski M. Kultura Kaizen. Budowanie i
utrzymanie kultury ciagtego doskonalenia, wyd. MT Biznes,
Warszawa 2014.

Uzupetniajaca lista lektur

Czerska M., Zmiana kulturowa organizacji. Wyzwanie dla
wspoiczesnego menedzera, Difin, Warszawa 2003.

Clarke L., Zarzadzanie zmiang, Gebethner i Ska., Warszawa 1997.
Zarebska A., Zmiany organizacyjne w przedsiebiorstwie. Teoria i
praktyka, Difin, Warszawa 2002.

Walentynowicz P., System i proces ciagtego doskonalenia w
przedsiebiorstwie, Zeszyty Naukowe Zarzgdzania Politechniki
Czestochowskiej, 2023, nr 52.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/ |1. Zjakiego kraju wywodzi sig koncepcja Kaizen?

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

2. Do czego w zarzadzaniu mozna zastosowa¢ metode Mapy drogowej?

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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