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Poziom ksztatcenia I stopnia - licencjackie Grupa zaje¢

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 2.0

Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Mediow, Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej -> Zakfad

Teorii, Historii i Jezyka Mediow

Imie i nazwisko
wykftadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Konrad Knoch

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr hab. Konrad Knoch

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp,h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 0.0 30
studenta
Cel przedmiotu 1. Zapoznanie studentéw z pojeciami talent i zarzgdzanie talentem
2. Zaprezentowanie poszczegolnych koncepcji zarzadzania talentem
3. Analiza dorobku Instytutu Gallupa
4. Wskazanie na znaczenie komunikacji w zarzgdzaniu talentem
5. Wskazanie na znaczenie réznorodnosci w zarzadzaniu
6. Budowa portretu turkusowego dziennikarza
7. Zaprezentowanie narzedzi do zarzgdzania talentem dziennikarskim
8. Analiza wtasnych talentow, stylébw komunikowania

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

Ma zaawansowang wiedza na
temat zarzadzania talentem w

kontekscie zawodu dziennikarza.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu
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. Definicje talentow i zarzgdzania talentem
. Przeglad koncepcji zrzadzania talentem

. Instytut Gallupa

. Zarzadzanie turkusowe

. Zarzadzanie ré6znorodnoscig

. Komunikacja w zarzadzaniu

. Narzedzia zarzadzania talentem

. Uzupetnienie i analiza testéw na style zarzadzania, na style komunikowania

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Ocena przyznana na podstawie
punktéw uzyskanych w trakcie
semestru za samodzielne prace,
aktywno$¢ i postawe studenta na
zajeciach, wykonywanie
zleconych zadan etc.

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Blikle A.J., Doktryna Jakosci, wyd.Il, Warszawa 2018.

2. Ingram T., Zarzadzanie talentami i pracownikami w dojrzatym wieku
w kontekscie wptwu na wyniki przedsiebiorstwa, Katowice 2016.

Uzupetniajgca lista lektur

1. Besta T., Kosakowska-Berezecka N.,Migdzy grupami. Przewodnik
po relacjach z ludzmi, ktérzy sie od nas réznig, Sopot 2017.

2. Kociatkiewicz J., Kostera M., Zarzgdzanie humanistyczne. Zarys
programu., "Problemy Zarzgdzania", 2013, vol.11, nr 4(44), s.9-19.
3. Koncepcje zarzadzania. Podrecznik akademicki, red. M. Czerska,
A.A. Szpitter, Warszawa 2010.

4. Kozak E., Komunikacja werbalna i niewerbalna w porozumiewaniu
sie miedzykulturowym, "Kultura i edukacja", 2005, nr 4, s.52-58.

5. Laloux P, Pracowac inaczej, Warszawa 2015.

6. Pankiewicz M., Style komunikacji preferencje wartosci uczniow
zdolnych, "Stuia z psychologii w KUL", 2007, .14, s.39-56.

Adresy eZasobdéw

Podstawowe

https://moznainaczej.com.pl/ - Na stronie znajduje sie ksigzka oraz
informacje poswiecone innowacjom w zarzadzaniu

Uzupetniajgce
https://bazhum.muzhp.pl/media/texts/kultura-i-edukacja/2005-numer-4/
kultura_i_edukacja-r2005-t-n4-s52-58.pdf - Po tym linkiem znajduje sie
artykut z pozyciji nr 4 listy lektur uzupetniajgcych
https://bazhum.muzhp.pl/media/texts/problemy-zarzadzania/2013-
tom-11-numer-4/problemy_zarzadzania-r2013-t11-n4-s9-19.pdf - Po
tym linkiem znajduje sie artykut z pozycji nr 2 listy lektur
uzupetniajgcych

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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