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Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Pedagogiki -> Zaktad Teorii Wychowania i Pedagogiki

Opiekunczej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

prof. dr hab. Lucyna Kopciewicz

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajeé¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin prac dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
Yy planem studiéw
Liczba godzin pracy |15 0.0 10.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Celem zajec¢ jest wyposazenie studentéw w wiedze o modelu TZA w pracy edukacyjnej i wychowawcze;j,
poprzez rozwijanie wiedzy teoretycznej na temat mechanizmoéw agresji oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie kontroli ztosci, rozwoju umiejetnosci spotecznych i moralnego wnioskowania u dzieci i mtodziezy.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PEDL3_K02] W zakresie
kompetencji spotecznych
absolwent jest gotowy do
budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu miedzy
wszystkimi podmiotami procesu
wychowania i ksztatcenia, w tym
rodzicami lub opiekunami ucznia,
oraz wigczania ich w dziatania
sprzyjajace efektywnosci

edukacyjnej

D.1/E.1.K5. Absolwent jest gotowy
do ksztattowania umiejetnosci
wspotpracy uczniéw, w tym
grupowego rozwigzywania
problemow;

[SK?5] realizacja zadania
problemowego
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Tresci przedmiotu

1. Mechanizmy powstawania agresji u dzieci i mfodziezy oraz ich skutki w relacjach rowiesniczych

2. Rozpoznawanie sygnatéw agresji i napiecia emocjonalnego oraz sposobdéw autoregulaciji

3. Strategie zastepowania agresji wg. A. Goldsteina

4. Réznicowanie sposobow pracy (TZA w grupie, a TZA indywidualny)

5. Projektowanie treningu zastgepowania agresji

6. Podstawowe ¢wiczenia wykorzystywane w TZA

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

kolokwium pisemne

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Goldstein,ArnoldP., Glick,Barry, & Gibbs,JohnC. (1998). Aggression
Replacement Training: A Comprehensive Intervention for Aggressive
Youth (rev. ed.). Champaign, IL: Research Press.

Glick,Barry, & Gibbs,JohnC. (2010). Aggression Replacement Training
(3rd ed., revised and expanded). Champaign, IL: Research Press.

Brannstrém,L., Kaunitz,C., & Hansson,K. (2016). Aggression
Replacement Training (ART) for reducing aggressive behaviour: A
randomized controlled trial in Swedish high schools. Journal of
Adolescence, 49, 4354.

Goldstein, A. P., Glick, B., & Gibbs, J. C. (2004). ART. Program
zastgpowania agresji. Instytut Amity.

Uzupetniajgca lista lektur

Goldstein,ArnoldP., Glick,Barry, & Gibbs,JohnC. (2004). ART. Program
zastepowania agresji. Warszawa: Instytut Amity.

Pawliczuk, W., Lobodda, K., & Nowinska, A. (2015). Trening
Zastepowania Agresiji: opis metody, jej skutecznos¢ oraz zastosowanie
w praktyce oddziatu psychiatrii dzieci i mtodziezy. Psychiatria i
Psychologia Kliniczna, 15(1), 33-37.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/ |nie dotyczy
przyktadowe pytania/
realizowane zadania
Praktyki zawodowe Nie dotyczy

w ramach przedmiotu
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