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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizadii na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktéw ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Filologiczny -> Instytut Badan nad Kulturg -> Zakfad Kulturoznawstwa

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Grzegorz Piotrowski, prof. UG

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Matgorzata Harasimowicz

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 2.0 8.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Celem zaje¢ jest autorefleksja nad tozsamoscig jako kulturowym konstruktem - w aspekcie spotecznym,
etnicznym, genderowym, narodowosciowym, politycznym itd. Refleksja ta postuzy zrozumieniu
doswiadczenia zetkniecia sig¢ z Odmiennoscig, z Obcym/Innym, ktére jest przeciez fundamentem pracy
kulturoznawc* i etyki tego zawodu. Studen* skonfrontujg sie z przekonaniami i reakcjami wynikajacymi ze
spotkania z Odmiennoscia, a takze mechanizmami i czynnikami réznych jej dyskryminaciji (jak np.

ksenofobia, homofobia, mizoginia, ageizm itd.). Wspdlnie sprobujemy wypracowac¢ sposoby radzenia sobie z

tym zjawiskiem i neutralizowania ewentualnych jego skutkéw - w celu pracy nad dialogujgcg ze soba,

wielokulturowg wspodlnotg.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[KULL3_WO07] Student_ka ma
wiedze o fundamentalnych
problemach wspoétczesnego
Swiata w perspektywie
kulturoznawczej oraz o
wspotczesnym zyciu kulturalnym

Student_ka ma wiedze o
problemach i konfliktach
wspotczesnego Swiata
wynikajgcych z nieposzanowania
zasady wielokulturowosci i
dyskryminacji Innych.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[KULL3_KO01] Student_ka jest
gotéw_a krytycznie oceniac
posiadang wiedze o kulturze i
uznawac jej wartos¢ w
rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych.

Student_ka uznaje warto$¢
krytycznie ocenianej wiedzy
kulturoznawczej w zwalczaniu
dyskryminaciji.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[KULL3_UO07] Student_ka potrafi
planowa¢ i realizowa¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie

Student_ka planuje i realizuje
wiasne poszerzanie wiedzy o
Odmiennosci.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[KULL3_KO03] Student_ka jest
gotéw_a do inicjowania i
wspotorganizowania dziatan na
rzecz kultury, zwlaszcza w
zakresie wielokulturowosci i
inkluzywnosci

Student_ka aktywnie propaguje
zasady wielokulturowosci i
inkluzywnosci oraz inicjuje
dziatania je wspierajace.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

Tresci przedmiotu

Podstawy rozumienia i przeciwdziatania dyskryminacji oraz projektowania dostepnos$ci w oparciu o

przestanki intersekcjonalne.

*  Przeciwdziatanie ksenofobii i rasizmowi, dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i orientacje psychoseksualng
(w tym homofobii i transfobii), wiek, niepetnosprawnosc¢, wyznanie, pochodzenie, stan zdrowia
fizycznego i psychicznego, neuroatypowosé, status spoteczno-ekonomiczny. Diagnoza innych

obszaréw wykluczen — wyksztatcanie uwaznosci na nowe zjawiska.

*  Przeciwdziatanie mobbingowi i molestowaniu seksualnemu.
* Rozwijanie kompetencji spotecznych i inteligencji emocjonalnej w zréznicowanym $rodowisku.
«  Strategie i narzedzia tworzenia bezpiecznych i inkluzywnych przestrzeni.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Udziat w éwiczeniach i dyskusji

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Dyskryminacja. Przyczyny, przejawy, sposoby zapobiegania, UMCS,

Lublin 2016.

Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, Towarzystwo
Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa-Krakéw 2023.

Marciniak J. , Mobbing, dyskryminacja, molestowanie. Przeciwdziatanie

w praktyce, Wolters Kluwer, 2020.

Przeciwdziatanie dyskryminacji. Pakiet edukacyjny dla treneréw i
terenerek, Fundacja Lambda, Warszawa 2005.

Strack E., Frade M., Dyskryminacja. Powiedz: stop!, Adamada, Gdansk

2021.

Zima-Parjaszewska M., Jak traktowa¢ réwno? Warsztat
antydyskryminacyjny, [w:] Kompetencje pracownikéw socjalnych.

Warsztaty, Difin, Warszawa 2021.

Uzupetniajgca lista lektur

Adresy eZasobdéw
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Przyktadowe zagadnienia/ Jak reagowac na zachowania antysemickie?

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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