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Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Zréwnowazonych Proceséw Rynkowych

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Piotr Zientara, prof. UG

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 45.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z teorig i praktykg przedsigbiorczosci.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[IBL3_UO05] potrafi identyfikowac i
oceniaé wybrane rodzaje ryzyka
zwigzanego z dziatalnoscig
przedsigbiorstw w Srodowisku
biznesu migdzynarodowego.

Student potrafi identyfikowac i
ocenia¢ wybrane rodzaje ryzyka
zwigzanego z dziatalnoscig
przedsigbiorstw w Srodowisku
biznesu migdzynarodowego.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IBL3_WO05] zna i rozumie zasady
zaktadania, prowadzenia i rozwoju
dziatalno$ci gospodarczej, w tym
w warunkach gospodarki
migdzynarodowe;j.

student zna i rozumie podstawowe
zasady zaktadania i rozwijania
réznych form przedsigbiorczosci

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

Przedsigebiorczosé: ramy teoretyczne

Pojecie przedsiebiorczosci (wolny rynek) i przedsiebiorcy

Przedsigbiorca - intrapreneur - menedzer

Przedsigbiorczos$¢ korporacyjna w poréwnaniu z przedsiebiorczoscig indywidualng

Schemat roli i schemat wydarzen

Teoria poznawcza przedsiebiorczosci i teoria spoteczno-poznawcza

Zachowanie ukierunkowane na zapobieganie w poréwnaniu z zachowaniem ukierunkowanym na
promowanie

Style poznawcze a przedsiebiorczosé

Rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej

Roézne typy firm

Biznes-to-biznes (B2B) w poréwnaniu z biznes-to-konsument (B2C)

Gtéwne cechy wykonalnego biznesplanu

Srodowisko biznesowe i jego rola w stymulowaniu przedsigbiorczosci

Gléwne cechy gospodarki wolnorynkowej (wolny rynek) i systemu scentralizowanego

Interwencja rzadu w konteks$cie dziatalnosci przedsigbiorczej

Pojecie tatwosci prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i przeszkdd dla przedsigbiorczosci w réznych
krajach

Znaczenie kapitatu ludzkiego i spotecznego dla przedsigbiorczosci

Przedsigbiorczos¢ i innowacje

Pojecie i implikacje gospodarki opartej na wiedzy

Znaczenie postepu technologicznego i jego wptyw na wspoétczesne gospodarki

Natura procesu innowacyjnego (koncepcja wspotpracy, interaktywnosci i wymiany wiedzy milczacej)

Schumpeterowskie powigzanie migedzy przedsigbiorczoscig a innowacjami

Koncepcije japonskiego terminu ba

Klastry (M. Porter), innowacje i kooperacja (dolina krzemowa)

Rola kreatywnosci w generowaniu innowacji
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Rodzinne firmy

Definicja i cechy charakterystyczne dla firm rodzinnych

Koncepcja bogactwa socioemocjonalnego

Zalety i wady zwigzane z firmami rodzinymi

Etyka biznesu i przedsigbiorczos¢

Koncepcje i implikacje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Zrownowazony rozwoj srodowiskowy i przedsiebiorczosé

Podczas zaje¢ studenci pracujg nad projektami oraz zadaniami, ktére indywidualnie omawiajg w czasie
godzin otwartych/konsultacji.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

A. Wymagania formalne

Makroekonomia

B. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza na temat poje¢ ekonomicznych, takich jak rachunkowos$é, finanse; zdolno$¢ do
samodzielnego myslenia i kreatywnosé.

Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
R 03|Q_Qanly0h test wielokrotnego wyboru 51.0% 100.0%

efektow uczenia sie

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

Bhide, A.V. (2000) The origin and evolution of new businesses, Oxford:
Oxford University Press.

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta

Drucker, P. (1985) Innovation and entrepreneurship, New York:
HarperCollins Publishers.

Uzupetniajaca lista lektur Héhmann, H.-H. and Welter, F. (2005). Trust and entrepreneurship: A
West-East perspective.,Cheltenham, U.K.: Edward Elgar.

Hofstede, G. (2001). Cultures consequences, comparing values,
behaviors, institutions, and organizations across nations,

Thousand Oaks, CA: Sage.

Wright M. & Vanaelst |. (Eds.), Entrepreneurial teams and new
business creation, Cheltenham, U.K.: Edward Elgar.

Adresy eZasobdéw
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Przyktadowe zagadnienia/ Idea klastra i innowacyjno$ci na przykfadzie doliny krzemowej

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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