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Nazwa i kod przedmiotu

Zarzadzanie , PG_00187309

Kierunek studiow

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wykitadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Organizacji i Zarzgdzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Beata Wierzbicka
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp'h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |12 4.0 59.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem kursu jest przedstawienie studentom interdyscyplinarnego charakteru nauk o zarzagdzaniu i jakosci,
jako przedmiotu (zakresu wiedzy) przenikajgcego wszystkie aspekty funkcjonowania organizaciji, ze
szczegollnym wyeksponowaniem funkcji i narzedzi zarzgdzania.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGL3_WO03] ma
zaawansowang i uporzadkowang
wiedze o gospodarce $wiatowej
oraz migdzynarodowych
stosunkach gospodarczych,
rozumie proces ich ewolucji, w
tym jej przyczyny i konsekwencje

Student ma zaawansowang i
uporzadkowang wiedze o
funkcjonowaniu gospodarki
Swiatowej oraz jej wptywie na
zarzadzanie podmiotami
gospodarczymi dziatajgcymi w
Srodowisku miedzynarodowym,
rozumie proces ewolucji
migdzynarodowych stosunkow
gospodarczych, w tym jej
przyczyny i konsekwencje dla
strategii zarzgdzania organizacjg
w warunkach globalizacji i
zmiennosci otoczenia
zewnetrznego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGL3_WO01] ma
zaawansowang wiedze z zakresu
nauk ekonomicznych, w
szczegolnosci ekonomii i jej
miejsca w systemie nauk, w tym w
obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych

ma zaawansowang wiedze z
zakresu nauk ekonomicznych, w
szczegolnosci ekonomii i jej
miejsca w systemie nauk, w tym w
obrebie dyscypliny nauki o
zarzgdzaniu i jakosci

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGL3_KO04] wykazuje gotowosé
do myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy; dostosowuje

sie do nowych sytuaciji i
warunkéw, podejmuje wyzwania
kreatywnego myslenia, jest
odporny na porazki, umie
identyfikowa¢ zagrozenia oraz
oceni¢ ryzyko ich wystgpienia

Student wykazuje gotowos$é¢ do
myslenia i dziatania w sposéb
przedsigbiorczy w obszarze
zarzgdzania organizacja,
elastycznego dostosowywania sig
do zmieniajgcych sie warunkow
otoczenia biznesowego,
podejmowania wyzwan
wymagajacych kreatywnego
rozwigzywania problemow
zarzadczych, a takze
identyfikowania zagrozen i oceny
ryzyka w dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej w
Srodowisku miedzynarodowym,

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGL3_W15] ma
zaawansowang wiedze o
zarzadzaniu podmiotem
gospodarczym na rynku
miedzynarodowym, zna i rozumie
strategie oraz narzedzia
marketingowe wykorzystywane w
tym zarzadzaniu

Student ma zaawansowang
wiedze z zakresu zarzgdzania
podmiotem gospodarczym
funkcjonujgcym na rynku
miedzynarodowym, zna i rozumie
kluczowe strategie zarzgdzania
oraz narzedzia marketingowe
stosowane w dziatalnosci
miedzynarodowej, a takze potrafi
ocenic ich przydatnos¢ i
skutecznos¢ w zaleznosci od
specyfiki danego rynku i branzy.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGL3_WO02] zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu
terminologie z zakresu
migdzynarodowych stosunkow
gospodarczych i dyscyplin
komplementarnych

zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu terminologie z zakresu
miedzynarodowych stosunkéw
gospodarczych i dyscyplin
komplementarnych w zakresie
zarzgdzania organizacjami

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGL3_WO07] zna i rozumie
rodzaje wiezi ekonomicznych oraz
rzadzgce nimi prawidtowosci, w
tym zasady funkcjonowania rynku
i mechanizmu rynkowego,
zaréwno w aspekcie krajowym, jak
i miedzynarodowym

zna i rozumie rodzaje wigzi
ekonomicznych oraz rzadzgce
nimi prawidtowosci, ktore
determinujg zachowania
przedsigbiorstw

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGL3_W12] ma wiedze o
naturze, sposobie funkcjonowania
oraz zrodtach zmian
zachodzacych w strukturach
podmiotéw i organizacji
gospodarczych (w szczegodlnosci
tych, ktore

funkcjonuja na rynku
miedzynarodowym), rozumie
przyczyny, przebieg, skale i
konsekwencje tych zmian

ma uporzgdkowang wiedze o
naturze, sposobie funkcjonowania
oraz zrodtach zmian
zachodzacych w organizaciji
przedsiebiorstw (strategie,
procesy, struktury)

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[MSGL3_U03] potrafi
identyfikowac i analizowac¢

potrafi identyfikowac i analizowaé
powigzania wystepujgce migedzy

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

przedsigbiorstwa wspierajgce
realizacje ich strategii

powigzania wystepujgce miedzy
podmiotami gospodarczymi i
instytucjami publicznymi,
wchodzgcymi w sktad otoczenia
krajowego i miedzynarodowego,
korzystajgc z posiadanej wiedzy
teoretycznej potrafi krytycznie
oceniac te powigzania i
proponowac kierunki dalszego ich
rozwoju lub zmian

Tresci przedmiotu

1. Zarzgdzanie i organizacje w zyciu codziennym. Wspotczesne otoczenie jako zrédto wyzwan dla
zarzadzajgcych

2. Istota organizac;ji (ujecie atrybutowe, czynnosciowe, rzeczowe), modele organizaciji

3. Istota pracy kierowniczej, funkcje i role kierownicze, uwarunkowania roli kierownika. Umiejetnosci
kierownicze

4. Planowanie strategiczne i operacyjne

5. Statyczny i dynamiczny wymiar organizacji. Struktury organizacyjne

6. Motywowanie - istota, rodzaje motywacji, teorie i modele motywacji, systemy motywacyjne

7. Funkcje kontroli, formy kontroli, zasady kontroli

Wszelkie watpliwosci zwigzane z tematykg zajec oraz pytania dotyczgce przerabianego materiatu sg
omawiane w ramach konsultacji. Uczestnictwo w konsultacjach umozliwia wyjasnienie problemow
merytorycznych oraz pogtebienie zrozumienia zagadnien zwigzanych z przedmiotem.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny kohncowej

Test 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

R. W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa
2022

Podstawowa lista lektur

A. Zakrzewska-Bielawska (red.), Podstawy zarzgdzania: Teoria i
¢wiczenia, Wolters Kluwer, Warszawa 2020

P. F. Drucker, Menedzer skuteczny. Efektywnosci mozna sie nauczy¢,
MT Biznes, Warszawa, 2017

Uzupetniajaca lista lektur

L. F. Korzeniowski, Podstawy zarzadzania organizacjami, Difin,
Warszawa 2019

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jakie kompetencje powinien posiada¢ menedzer na réznych szczeblach zarzadzania?

Planowanie strategiczne w obliczu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu?

Systemy motywacyjne a oczekiwania réznych generacji pracownikéw.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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