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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Socjologii
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Karolina Ciechorska-Kulesza
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznylc’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy (30 0.0 20.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Zdobycie wiedzy na temat funkcji i zréznicowanych form dziatania organizacji pozarzgdowych: zaréwno w
wewnatrz organizacji, jak i na zewnatrz. Stworzenie podstaw do krytycznej analizy socjologicznej Il sektora
w kontekscie m.in. spoteczenstwa obywatelskiego, problemoéw i potrzeb spotecznych, a takze zmiany i
rozwoju spotecznego oraz relacji z | i Il sektorem. Zdobycie wiedzy na temat roli socjologéw w Il sektorze
oraz umiejetnosci w zaprojektowaniu ich dziatalnosci w zaleznosci od uwarunkowan spotecznych oraz form

dziatania organizacji.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[SOCL3_K02] Jest gotow trafnie
rozpoznawac i rozstrzyg¢
dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu.

Jest gotow rozpoznawac i trafnie
rozstrzygac dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu - w
zakresie Ill sektora i jego
otoczenia.

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[SOCL3_U13] Jest gotéw do
efektywnej wspotpracy i
wspotdziatania w grupie,
przyjmujgac w niej rézne role.

Potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w
grupie, przyjmujgc w niej rozne
role - w zakresie dziatania i
badania Ill sektora.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SOCL3_U12] Jest gotéw do
uczenia sie przez cate zycie.

Jest gotéw do uczenia sie przez
cate zycie w zakresie |ll sektora i
jego otoczenia.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SOCL3_U08] Potrafi analizowaé
aktualne zjawiska spoteczne w
kontekscie wiedzy o
mechanizmach dziatania
cztowieka, oddziatywania grupy na
jednostke, oraz proceséw zmian,
jakim podlega spoteczenstwo
polskie, spoteczenstwa Europy i
Swiata.

Analizuje i rozumie wiele
aktualnych zjawisk spotecznych w
kontekscie wiedzy o
mechanizmach dziatania
cztowieka, oddziatywania grupy na
jednostke, oraz proceséw zmian,
jakim podlega spoteczenstwo
polskie, spoteczenstwa Europy i
Swiata - w zakresie |ll sektora i
jego otoczenia.

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[SOCL3_U02] Potrafi wykorzysta¢
wiedze teoretyczng z zakresu
réznych nurtéw socjologii i
pozyskiwa¢ dane do analizowania
konkretnych procesow i zjawisk
spotecznych.

Potrafi wykorzysta¢ wiedze
teoretyczng z zakresu réznych
nurtéw socjologii i pozyskiwac
dane do analizowania konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych w
zakresie Ill sektora i jego
otoczenia.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SOCL3_U01] Potrafi
interpretowac zjawiska spoteczne
wykorzystujgc pojecia z zakresu
socjologii i wyobraznie
socjologiczng.

Potrafi interpretowac zjawiska
spoteczne wykorzystujgc pojecia z
zakresu socjologii i wyobraznie
socjologiczng - w zakresie ||
sektora i jego otoczenia.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SOCL3_WO03] Zna i rozumie w
zaawansowany sposéb relacje
miedzy strukturami i instytucjami
spotecznymi mikro i makro, w skali
krajowej i miedzynarodowej w
dziedzinie zycia prywatnego,
pracy, polityki, spoteczenstwa
obywatelskiego i in.

Zna i rozumie w zaawansowany
sposob relacje miedzy strukturami
i instytucjami spotecznymi mikro i
makro w ujeciu organizacji
pozarzgdowych.

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SOCL3_W02] Ma zaawansowang
wiedze o réznych rodzajach
struktur spotecznych i instytucji
takich jak panstwo, nardd, klasy i
warstwy spoteczne, grupa
etniczna, spotecznosé lokalna,
grupa spoteczna, rodzina, partia
polityczna, przedsiebiorstwo, zna
réznice w zasadach
funkcjonowania organizacji
spotecznych, publicznych i

Ma zaawansowang wiedze o
réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucji takich jak
panstwo, nardd, klasy i warstwy
spoteczne, grupa etniczna,
spotecznosé lokalna, grupa
spoteczna, rodzina, partia
polityczna, przedsigbiorstwo, zna
réznice w zasadach
funkcjonowania organizacji
spotecznych, publicznych i

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

komercyjnych. komercyjnych - ze szczegélnym
naciskiem na Il sektor.
Tresci przedmiotu » |l sektor i organizacje pozarzagdowe definicje, podziaty; ich miejsce w koncepcjach i kategoriach

socjologicznych

partnerstwa, komunikacja etc.)

Uwarunkowania i formy prawne organizacji pozarzgdowych
Cele i funkcje (spoteczne, kulturowe, ekonomiczne, polityczne) organizacji pozarzgdowych
Organizacje pozarzadowe stan, statystyki i badania spoteczne w Polsce

Zréznicowane formy aktywnosci organizacji pozarzgdowych
Zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi (planowanie, pozyskiwanie srodkéw, wolontariat,

»  Kierunki rozwoju lll sektora w Polsce i na $wiecie w XXI w.
*  Socjolog w organizacji pozarzagdowej
*  Socjologiczny portret organizacji pozarzgdowych: studia przypadkéw, dobre praktyki (wizyty studyjne i

spotkania z liderami organizacji)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

podstawowa znajomos¢ klasycznych i wspotczesnych teorii socjologicznych; probleméw spotecznych i
socjologicznych zagadnien dotyczacych wspéiczesnego spoteczenstwa polskiego; umiejetnos¢ pracy z
literaturg naukowg i przygotowania prezentacji multimedialnej

Sposoby i kryteria

Sposoéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni?nia Osia_gan.ych praca empiryczna 30.0% 50.0%

efektow uczenia sie aktywnosé 18.0% 30.0%
prezentacja wynikéw pracy 12.0% 20.0%
empirycznej
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur Bogacz-Wojtanowska, Ewa i Sylwia Wrona (red.). 2016. Zarzadzanie
organizacjami pozarzgdowymi. Krakéw: Instytut Spraw Publicznych UJ
(wybrane rozdziaty).

Charycka, Beata i Marta Gumkowska. 2019. Migdzy wzrostem a
rozwojem. Zmiany w sektorze pozarzgdowym w Polsce, Trzeci Sektor,
48: 26-40.

Moron, Dorota. 2012. Organizacje pozarzgdowe fundament
spoteczenstwa obywatelskiego. Wroctaw: Wyd. Uniwersytetu
Wroctawskiego (wybrane rozdziaty).

Potawski, Pawet (red.). 2012. Trzeci sektor: fasady i realia. Warszawa:
IPiSS (wybrane rozdziaty).

Uzupetniajaca lista lektur Bacia, Ewa. 2015. Ksztattowanie kompetencji spotecznych o
obywatelskich przez organizacje pozarzadowe w Polsce. Warszawa:
Instytut Badan Edukacyjnych.

Charycka, Beata i Marta Gumkowska. 2021. Rok w pandemii. Raport z
badan organizacji pozarzagdowych. Warszawa: Klon/Jawor. https://
api.ngo.pl/media/get/153916

Mocek, Stanistaw. 2014. Nieodkryty wymiar Ill sektora. Wprowadzenie
do badan nad nowym spotecznikostwem. Warszawa: Collegium Vivitas,
CAL (wybrane framgenty).

Szmyt-Boguniewicz, Anna i Marcin Romanowski. 2012. Zarzadzanie w
NGO. Wroctaw: 3 Sektor.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

W matych grupach uczestnicy piszg prace zaliczeniowg dotyczaca wczesniej wybranego i zaakceptowanego
obszaru tematycznego zwigzanego z organizacjami pozarzadowymi. Niezaleznie od wybranego obszaru
tematycznego praca powinna uwzglednia¢ kilka kwestii:

- Powinna odnosi¢ sie do danego obszaru problemowego w kontekscie kondycji organizacji pozarzadowych
w Polsce oraz do poszczegolnych organizaciji, ktére odwiedzilismy w trakcie zaje¢. Powinna uwzglednia¢
pogtebione opisy poszczegolnych organizacji z perspektywy danego obszaru tematycznego oraz
poréwnanie jej z innymi organizacjami i ogélnie kondycjg Il sektora w Polsce i w regionie.

- Mile widziane, cho¢ nieobowigzkowe, odniesienia do badan z innych krajow.

- Powinna takze uwzglgednia¢ dynamike zmian zaréwno w perspektywie mikro (dana organizacja), mezo
(poziom lokalny i regionalny) oraz makro (kraj), a takze globalnej.

- Ma zwraca¢ uwage na sfere formalng i nieformalng oraz relacje miedzy nimi, a takze na problemy i
trudnosci organizacji.

- Niezbedna jest takze krytyczna refleksja na temat funkcji, roli i znaczenia organizacji w perspektywie
danego obszaru tematycznego.

Oceniane bedzie odniesienie do badan i analiz z zakresu danego obszaru tematycznego oraz zdobycie i
zaprezentowanie informacji na temat danych organizacji. Liczy¢ sie bedzie takze umiejetne odnoszenie sie
do kazdego z pozioméw analiz oraz nawigzanie do literatury przypisanej do tych zaje¢, w tym szczegdinie
teorii i koncepciji socjologicznych.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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