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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 20
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
|mi$ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zajeé Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnoéé studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach_ Udziat w _ Praca wiasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c,h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 43.0 75
studenta

Cel przedmiotu

W trakcie kursu studenci zapoznajg si¢ z réznymi zagadnieniami dotyczacymi komunikacji w kontekscie
réznorodnosci kulturowej: réznicami narodowymi i kulturowymi oraz normami i ich wplywem na nasze
funkcjonowanie w réznych sytuacjach miedzykulturowych. Problemy komunikacyjne stajg sie bardziej
widoczne, gdy spotykajg sie rozne kultury. Skupimy sie réwniez na kontaktach z r6znorodnoscig kulturows i
przeanalizujemy mechanizmy postrzegania, oceny siebie i innych, a takze zachowania wystgpujgce podczas
interakcji miedzykulturowych. Ponadto kazdy uczestnik bedzie miat okazje przyjrze¢ sie swoim
przekonaniom i reakcjom w stosunku do os6b odmiennych od siebie.

Studenci beda mieli okazje rozwing¢ praktyczne umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych z

perspektywy réznych kultur.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[CCL3_KO04] Jest gotéw do
angazowania sie w zycie
spoteczne i zawodowe, w tym do
podejmowania i
wspotorganizowania dziatan na
rzecz srodowiska spotecznego,
réwniez wykorzystujgc wiedze i
umiejetnosci z zakresu
komunikacji miedzykulturowe;j

Jest gotow do angazowania sie w
zycie spoteczne i zawodowe, w
tym do podejmowania i
wspotorganizowania dziatan na
rzecz srodowiska spotecznego,
wykorzystujgc wiedzg i
umiejetnosci z zakresu psychologii
W ujeciu miedzykulturowym.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[CCL3_KO01] Jest gotéow do
krytycznej oceny zakresu
posiadanej przez siebie wiedzy i
umiejetnosci, w tym z zakresu
nauk o kulturze i religii,
literaturoznawstwa i
jezykoznawstwa w odniesieniu do
dialogu migdzykulturowego.

Jest gotéw do krytycznej oceny
zakresu posiadanej przez siebie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu
psychologii w odniesieniu do
komunikacji miedzykulturowej.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[CCL3_U07] Potrafi
wykorzystywa¢ wiedze dotyczacg
wybranych zagadnien z nauk
spotecznych dotyczgcych
komunikacji miedzykulturowej
oraz zarzgdzania projektami i
organizacjami kulturalnymi.

Potrafi wykorzystywa¢ wiedze
dotyczaca wybranych zagadnien z
psychologii z zakresu komunikaciji
miedzykulturowe;j.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[CCL3_W18] Zna i rozumie
fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji w
kontekscie zagadnien zwigzanych
z kulturg wspotczesng i dialogiem
miedzykulturowym.

Zna i rozumie fundamentalne
dylematy wspotczesnej cywilizacji
w kontekscie zagadnien
zwigzanych z psychologig i
dialogiem miedzykulturowym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[CCL3_W17] Zna i rozumie
wybrane zagadnienia z zakresu
nauk spotecznych w odniesieniu
do komunikacji miedzykulturowej
oraz zarzadzania projektami i
organizacjami kulturalnymi

Zna i rozumie wybrane
zagadnienia z zakresu psychologii
w odniesieniu do komunikacji
miedzykulturowe;j.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[CCL3_U10] Potrafi komunikowaé
W jezyku angielskim wybrane
zagadnienia z zakresu nauk
spotecznych dotyczgce
komunikacji miedzykulturowej
oraz zarzgdzania projektami i

organizacjami kulturalnymi.

Potrafi komunikowa¢ w jezyku
angielskim wybrane zagadnienia z
zakresu psychologii dotyczgce
komunikacji miedzykulturowe;.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Empatia kulturowa i relacje miedzykulturowe
Komunikacja w kontaktach miedzykulturowych rézne modele wyjasniajgce réznice w komunikacji w réznych
kulturach: model wymiaréw kulturowych Hofstede, wartosci Schwartza, koncepcja réznic w stylach

negocjacji Gestellanda

Stereotypy kulturowe, uprzedzenia i mechanizmy dyskryminacji
Komunikacja w konflikcie miedzykulturowym

Negocjacje miedzykulturowe

Zderzenia migdzykulturowe analiza krytycznych incydentow
Srodowisko sprzyjajgce wspoipracy w kontekscie migdzykulturowym

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Jezyk angielski na poziomie B1

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych Aktywny udziat w dyskusjach 0.0% 30.0%
efektow uczenia sie Egzamin ustny/ pisemny 51.0% 70.0%
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Uzupetniajaca lista lektur
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Communication: A Language of Life (2nd ed.). Encinitas, CA:
PuddleDancer Press.

Deutsch, M., Coleman, P.T. (2014). The Handbook of Conflict
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Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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