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2027/2028

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Bankowosci i Finanséw
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Kamila Bielawska
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |16.0 16.0 0.0 0.0 0.0 32
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznylc’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |32 2.0 91.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do aktywnego zarzadzania ryzykiem emerytalnym (wtasnym
i klienta) z uwzglednieniem elastycznego podejscia do zmiany potrzeb w okresie emerytalnym.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FIRMU2_UO06] Student potrafi
wykorzystywac i integrowac
uporzadkowang wiedze
szczego6towg z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze
ekonomii i finanséw na potrzeby
rozstrzygania dylematéw oraz
opracowywania rozwigzan (w tym
innowacyjnych) dla ztozonych lub
nietypowych probleméw,
pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej w obszarze finanséw i
rachunkowosci.

Student projektuje plan
emerytalny w celu pokrycia
indywidualnego ryzyka
emerytalnego oszacowanego dla
siebie lub dla swojego klienta z
uwzglednieniem dostepnych
instrumentéw adekwatnych do
obszaru pokrycia ryzyka

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[FIRMU2_WO06] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie cele, istote, charakter i
wzajemne powigzania procesow
finansowych, sposobdw ich
ewidencji oraz zasady
racjonalnego podejmowania
decyzji, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem decyzji o
charakterze starategicznym, a
takze wdrazania zmian w tym
zakresie.

Student identyfikuje zrédta ryzyka
emerytalnego oraz dostrzega
potrzebe jego mitygowania
poprzez umiejetne korzystanie z
réznych metod i instrumentow, w
tym finansowych i
ubezpieczeniowych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[FIRMU2_KO01] Student jest gotow
do zdobywania i pogtebiania
wiedzy potrzebnej do
rozwigzywania probleméw
poznawczych i praktycznych, w
szczegolnosci z zakresu
dyscyplin nauk o zarzgdzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finansoéw,
a takze do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz do zasiegania opinii
ekspertow z zakresu finanséw i
rachunkosci w przypadku
trudnosci z samodzielnym

rozwigzaniem problemu.

Student przewiduje koniecznos¢
weryfikacji przyjetych zatozen i
rozwigzan zastosowanych w
indywidualnym planie
emerytalnym wzgledem zmian w
sytuacji osobistej (rodzinnej),
zawodowej, a takze zmian w
otoczeniu spoteczno-
ekonomicznym

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

Ryzyko emerytalne jako konstrukt, jego zrodfa i rodzaje. Rola kompleksowego podejscia do

Szacowanie zrédet dochoddéw i wydatkdow w okresie aktywnosci zawodowej
Szacowanie zapotrzebowania na srodki finansowe i dostep do ustug w okresie starosci
Zrodia pokrycia zapotrzebowania: swiadczenia z systemu publicznego, swiadczenia ($rodki) z

zaktadowych i indywidualnych planéw emerytalnych, prywatne ubezpieczenia na zycie (w tym rentowe)

1. Styl zycia i oczekiwania wzgledem okresu emerytalnego
2.
zaspokojenia potrzeb w okresie emerytalnym

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9. Planowanie spadku

10. Niefinansowe aspekty przygotowania emerytalnego

Planowanie w zakresie dostepu do ustug medycznych i opieki dlugoterminowej
Mozliwosci wykorzystania posiadanej nieruchomosci dla pokrycia ryzyka emerytalnego
Podatkowe aspekty gromadzenia i dekumulacji oszczednosci o celu emerytalnym

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Studenci powinni zna¢ podstawowe rodzaje instrumentéw finansowych i ubezpieczeniowych, strategie
inwestycyjne i metody oceny ich efektywnosci

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni’ania OSiQ_ganyCh projekt (¢wiczenia) 51.0% 30.0%
efektow uczenia sie kolokwium (éwiczenia) 51.0% 20.0%
egzamin (wyktad) 51.0% 50.0%
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