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Grupa zaje¢ powigzanych z
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Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Finanséw Przedsiebiorstw
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Kamila Stanczak
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 4.0 61.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wsparcie studentéw w rozwijaniu kluczowych umiejetnosci wspierajgcych proces
podejmowania decyzji finansowych z uwzglednieniem znajomosci mechanizméw psychologicznych
funkcjonowania cztowieka oraz umiejetnosci migkkich niezbednych do skutecznosci osobistej i przywodcze;j.
Poprzez praktyczne dziatania i refleksje studenci poprawig swoje umiejetnosci w zakresie podejmowania
decyzji finansowych, komunikacji interpersonalnej, wystgpien publicznych, radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami w miejscu pracy oraz skutecznej pracy zespotowej i przywodztwa.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FIRMU2_U11] Student potrafi
wspotdziata¢ i pracowaé w
zespotach, a takze kierowac ich
pracami lub podejmowac wiodgca
w nich role.

Student wspétdziata w zespotach,
a takze kieruje ich pracami lub
podejmuje wiodgca w nich role
wykorzystujgc znajomos$¢é
mechanizméw psychologicznych
funkcjonowania cztowieka oraz
umiejetnosci miekkie.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[FIRMU2_U02] Student potrafi
proponowac lub projektowac
adekwatne rozwigzania (w tym
innowacyjne) ztozonych
problemoéw z zakresu finansow i
rachunkowosci.

Student identyfikuje, analizuje i
dobiera adekwatne rozwigzania (w
tym innowacyjne) ztozonych
problemoéw z zakresu decyzji
finansowych wykorzystujac
znajomo$¢ mechanizmoéw
psychologicznych funkcjonowania
cztowieka i role umiejetnosci
miekkich w podejmowaniu tych
decyzji.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[FIRMU2_WO06] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie cele, istote, charakter i
wzajemne powigzania procesow
finansowych, sposobdw ich
ewidencji oraz zasady
racjonalnego podejmowania
decyzji, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem decyzji o
charakterze starategicznym, a
takze wdrazania zmian w tym
zakresie.

Student rozpoznaje, opisuje i
poréwnuje cele, istote, charakter i
wzajemne powigzania czynnikow
warunkujgcych podejmowanie
decyzji finansowych. Wskazuje
znaczenie uwzgledniania
znajomosci mechanizmow
psychologicznych funkcjonowania
czlowieka i role umiejetnosci
miekkich w podejmowaniu decyzji
finansowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem decyzji o
charakterze strategicznym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_W04] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie ztozony charakter roli i
miejsca cztowieka w strukturach
finansowych oraz jego
zachowania w organizacji,
zaréwno na poziomie
indywidualnym, grupowym jak i
instytucjonalnym.

Student w pogtebionym stopniu
rozpoznaje i opisuje ztozony
charakter procesu podejmowania
decyzji finansowych oraz
czynnikéw go ksztattujgcych.
Wskazuje znaczenie znajomosci
mechanizméw psychologicznych
funkcjonowania cztowieka i role
umiejetnosci miekkich w tym
procesie podejmowania decyzji
finansowych zaréwno na poziomie
indywidualnym, grupowym jak i
instytucjonalnym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_UO06] Student potrafi
wykorzystywac i integrowaé
uporzadkowang wiedze
szczegodtowg z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze
ekonomii i finanséw na potrzeby
rozstrzygania dylematéw oraz
opracowywania rozwigzan (w tym
innowacyjnych) dla ztozonych lub
nietypowych probleméw,
pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej w obszarze finansow i
rachunkowosci.

Student analizuje, dobiera i
stosuje uporzgdkowang wiedze
szczego6towa z zakresu
znajomosci mechanizmoéow
psychologicznych funkcjonowania
cztowieka i umiejetnosci miekkich
na potrzeby rozstrzygania
dylematéw oraz opracowywania
rozwigzan (w tym innowacyjnych)
dla ztozonych lub nietypowych
problemow, pojawiajacych sie w
pracy zawodowej w obszarze
decyzji finansowych.

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[FIRMU2_KO01] Student jest gotéw
do zdobywania i pogtebiania
wiedzy potrzebnej do
rozwigzywania probleméw
poznawczych i praktycznych, w
szczegolnosci z zakresu
dyscyplin nauk o zarzgdzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw,
a takze do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci oraz do zasiegania opinii
ekspertow z zakresu finansow i
rachunkosci w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

Student rozpoznaje i wskazuje
potrzebe zdobywania i pogtebiania
wiedzy stuzgcej rozwigzywaniu
problemow finansowych, analizuje
posiadang wiedze i odbierane
tresci, uwzglednia przy tym
znajomos$¢ mechanizmow
psychologicznych funkcjonowania
czlowieka i role umiejetnosci
miekkich.

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[FIRMU2_WO08] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie ztozonos¢ powigzan
rachunkowosci i finanséw z
dziatalnoscig gospodarczga w
warunkach dynamicznie
zmieniajgcego sie otoczenia oraz
towarzyszace im wspotczesne
wyzwania i dylematy w tym
kontekscie.

Student rozpoznaje i wskazuje
ztozono$¢ powigzan finansowych
aspektéw dziatalnosci
gospodarczej w warunkach
dynamicznie zmieniajgcego si¢
otoczenia z mechanizmami
psychologicznymi funkcjonowania
czlowieka i role umiejetnosci
miekkich w podejmowaniu decyzji
finansowych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

1. Klasyczna teoria finanséw

1.1 Hipoteza racjonalnych oczekiwan

1.2 Teoria uzytecznosci Neumanna-Morgensterna

1.3 Aksjomatyzacja preferenc;ji

2. Teoria finansow behawioralnych

2.1 Teoria perspektywy Kahnemana i Tverskyego

2.2 Efekt predyspozyciji

3. Psychologiczne uwarunkowania percepcji rzeczywistosci i podejmowania decyzji finansowych
(przekonania, preferencje, stany emocjonalne)

4. Znieksztalcenia poznawcze w decyzjach finansowych

5. Mechanizmy psychologiczne w pracy analitykdw finansowych i controllerow
6. Psychologiczne problemy zycia zawodowego

6.1 Stres w pracy

6.2 Wypalenie zawodowe

7. Komunikacja interpersonalna i organizacyjna

8. Budowanie zespotu

9. Umiejetnosci wystagpien publicznych

10. Negocjacje strategie i umiejetnosci

11. Zarzagdzanie konfliktami zrodta, rodzaje i etapy

12. Praca w zespotach wielokulturowych

13. Poprawa efektywnosci osobistej poprzez codzienne nawyki

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania finansami i funkcjonowania przedsigbiorstw.

Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
oceniania osigganych Pisemny test 51.0% 50.0%
efektow uczenia sie Esej 51.0% 25.0%
Studium przypadku 51.0% 25.0%
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur + T.Tyszka (red.), Psychologia ekonomiczna, Gdanskie

Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004

* M. Nowak, Psychologiczne aspekty controllingu, Wydawnictwo
Nieoczywiste, Piaseczno 2017

*  G. Wasowicz-Kiryto, Psychologia finansowa, Difin, Warszawa 2011

* A. Szyszka, Finanse behawioralne, Wydawnictwo UE w Poznaniu,
Poznan 2009

* P. Zielonka, Behawioralne aspekty inwestowania na rynku
papieréw wartosciowych, CeDeWu, Warszawa 2008

» S. Bialas, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w otoczeniu
miedzynarodowym, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013

* M. Staczek, Prezentacja publiczna: méw komunikatywnie,
oryginalnie, przekonujgco! (Wyd. 5, popr). Warszawa:
EdisonTeam.pl, 2016

» S. Covey, 7 nawykoéw skutecznego dziatania, Wydawnictwo Rebis,
Warszawa 2022

* P. Lencioni, Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej, MT Biznes,
Warszawa 2019

* R.Rutka, P. Wrébel (red.), Organizacja zachowan zespotowych,
PWE, Warszawa 2012

M. Czerwonka, C. Hamilton, Skuteczna komunikacja w biznesie,

PWN, Warszawa, 2011

M. Czerwonka, B. Gorlewski, Finanse behawioralne, Szkota
Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2008

* J.R. Nofsinger, Psychologia inwestowania, Wyd. Helion, Gliwice

2011

Uzupetniajaca lista lektur .

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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