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Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢ (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw  |pazdziernik 2026 r. Rok akademicki realizacji 2026/2027
przedmiotu

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiow stacjonarne Sposdb realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Zachowan Organizacyjnych
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Sylwia Biatas
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy Zajeé Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM

Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnoéé studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach_ Udziat w . Praca wlasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |15 1.0 34.0 50

studenta

Cel przedmiotu

Celem kursu jest pogtebienie wiedzy na temat wptywu réznic kulturowych na zarzgdzanie w $rodowisku
miedzynarodowym oraz rozwijanie umiejetnosci analizy i podejmowania decyzji w kontekscie

miedzykulturowym.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_W02] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie istote, ztozono$¢ oraz
funkcjonowanie réznych rodzajéw
organizacji, ich artybuty, obszary
funkcjonalne oraz zachodzace w
nich procesy, a takze powigzania
z otoczeniem.

Student rozumie wplyw réznic
kulturowych na funkcjonowanie
réznych typéw organizacji,
struktury zarzadzania, style
przywodztwa oraz efektywnosc
zespotéw.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IEMU2_WO02] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie zaawansowane
zagadnienia teoretyczne i
praktyczne z zakresu ekonometrii,
informatyki lub statystyki
niezbedne do zrozumienia zjawisk
ekonomicznych i spotecznych.

Student rozumie znaczenie
kontekstu kulturowego w analizie
zjawisk spoteczno-gospodarczych
oraz w interpretacji danych z
badan miedzynarodowych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[lIEMU2_UQ7] Student potrafi
przygotowaé pogtebione
opracowania pisemne o
charakterze przeglgdowym,
analitycznym lub badawczym oraz
prezentacje i wystgpienia ustne, w
zakresie problematyki
ekonometrycznej, informatycznej
lub statystyczne;j.

Student potrafi opracowac¢ analize
przypadku zwigzang z
zarzgdzaniem migdzykulturowym
oraz przygotowacé prezentacje
dotyczaca wptywu réznic
kulturowych na zachowania
organizacyjne.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_W02] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie specyfike, ztozonos¢ oraz
funkcjonowanie krajowego i
migdzynarodowego rynku
finansowego oraz instrumentow i
instytucji finansowych.

Student rozumie, w jaki sposéb
réznice kulturowe wptywajg na
komunikacje i podejmowanie
decyzji w migdzynarodowym
$rodowisku finansowym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[FIRMU2_UQ7] Student potrafi
przygotowacé pogtebione
opracowania pisemne o
charakterze przeglgdowym,
analitycznym lub badawczym oraz
prezentacje i wystgpienia ustne w
zakresie problematyki finansow i
rachunkowosci.

Student potrafi zidentyfikowac
kulturowe uwarunkowania decyzji
finansowych oraz przygotowac¢
analize ich wptywu na
funkcjonowanie
miedzynarodowych instytuciji
finansowych.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMUZ2_UOQ7] Student potrafi
przygotowaé pogtebione
opracowania pisemne o
charakterze przegladowym,
analitycznym lub badawczym oraz
prezentacje i wystgpienia ustne, w

zakresie problematyki zarzadzania.

Student potrafi przygotowac
pisemne opracowanie i
prezentacje dotyczgcg wybranych
zagadnien z zakresu zarzadzania
miedzykulturowego oraz
zaproponowac rekomendacje
praktyczne.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Komunikacja miedzykulturowa

rON~

hierarchii.

Przywodztwo migedzykulturowe

Inteligencja kulturowa (CQ)

SVoNO O

Wprowadzenie do zarzadzania miedzykulturowego
Wymiary kultury i klastry kulturowe (Hofstede, Trompenaars, GLOBE).

Stereotypy, uprzedzenia i etnocentryzm

Zarzgdzanie zespotami miedzynarodowymi
Wyzwania i dobre praktyki w pracy w srodowisku wielokulturowym

6. Zastosowanie wiedzy miedzykulturowej w praktyce menedzerskiej

Negocjacje i podejmowanie decyzji w ujeciu kulturowym réznice w podejsciu do konfliktu, kompromisu i

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Test pisemny (pytania zamknigte i |51.0% 60.0%
otwarte)
Prezentacja 51.0% 40.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Browaeys, M. J., Price, R. (2019). Understanding Cross-Cultural

Management (4th ed.). Pearson.

Moran, R. T., Harris, P. R., Stripp, W. G. (2011). Managing Cultural
Differences: Global Leadership Strategies for Cross-Cultural Business

Success (8th ed.). Routledge.

Meyer, E. (2020). The Culture Map: Breaking Through the Invisible
Boundaries of Global Business. MT Biznes / PublicAffairs.
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Uzupetniajgca lista lektur Hofstede, G., Hofstede, G. J., Minkov, M. (2010). Cultures and
Organizations: Software of the Mind. McGraw-Hill.

Trompenaars, F., Hampden-Turner, C. (2012). Riding the Waves of
Culture: Understanding Diversity in Global Business. Nicholas Brealey.

Thomas, D. C., Inkson, K. (2017). Cultural Intelligence: Surviving and
Thriving in the Global Village (3rd ed.). Berrett-Koehler.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jak réznice kulturowe wptywajg na proces negocjacji biznesowych?

Jak wymiary kultury wedtug Hofstede'a wplywajg na sposéb zarzgdzania w réznych krajach?

Jak stereotypy wptywajg na proces podejmowania decyzji i wspotprace w organizacjach miedzynarodowych?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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