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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do aktywnego zarzadzania ryzykiem emerytalnym z
uwzglednieniem elastycznego podejscia do zmiany potrzeb w okresie emerytalnym.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[NEMU2_W02] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie zaawansowane
zagadnienia teoretyczne i
praktyczne z zakresu ekonometrii,
informatyki lub statystyki
niezbedne do zrozumienia zjawisk
ekonomicznych i spotecznych.

Student rozumie potrzebe
planowania emerytalnego z
uwzglednieniem dostepnych
instrumentéw finansowych, w tym
ubezpieczeniowych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IEMU2_U07] Student potrafi
przygotowaé pogtebione
opracowania pisemne o
charakterze przeglagdowym,
analitycznym lub badawczym oraz
prezentacje i wystgpienia ustne, w
zakresie problematyki
ekonometrycznej, informatycznej
lub statystyczne;.

Student opracowuje indywidualny
plan emerytalny na podstawie
przyjetych zatozen.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[FIRMU2_UO07] Student potrafi
przygotowacé pogtebione
opracowania pisemne o
charakterze przeglagdowym,
analitycznym lub badawczym oraz
prezentacje i wystgpienia ustne w
zakresie problematyki finansow i
rachunkowosci.

Student opracowuje indywidualny
plan emerytalny na podstawie
przyjetych zatozen.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZMUZ2_UO07] Student potrafi
przygotowacé pogtebione
opracowania pisemne o
charakterze przeglagdowym,
analitycznym lub badawczym oraz
prezentacje i wystgpienia ustne, w

zakresie problematyki zarzgdzania.

Student opracowuje indywidualny
plan emerytalny na podstawie
przyjetych zatozen.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[FIRMU2_W02] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie specyfike, ztozonos¢ oraz
funkcjonowanie krajowego i
migdzynarodowego rynku
finansowego oraz instrumentéw i
instytucji finansowych.

Student rozumie potrzebe
planowania emerytalnego z
uwzglednieniem dostepnych
instrumentéw finansowych, w tym
ubezpieczeniowych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_W02] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie istote, ztozono$c¢ oraz
funkcjonowanie réznych rodzajow
organizacji, ich artybuty, obszary
funkcjonalne oraz zachodzace w
nich procesy, a takze powigzania

z otoczeniem.

Student rozumie potrzebe
planowania emerytalnego z
uwzglednieniem dostepnych
instrumentow finansowych, w tym
ubezpieczeniowych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Styl zycia i oczekiwania wzgledem okresu emerytalnego
Istota ryzyka emerytalnego w ujeciu subiektywnym
Szacowanie zrodet dochodow i wydatkéw w okresie aktywnosci zawodowe;j

Szacowanie zapotrzebowania na srodki finansowe i dostep do ustug w okresie starosci

Zrodta pokrycia zapotrzebowania: $wiadczenia z systemu publicznego, $wiadczenia ($rodki) z
zaktadowych i indywidualnych planéw emerytalnych, prywatne ubezpieczenia na zycie (w tym rentowe)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni,ania OSiQ_ganlyCh zaliczenie pisemne lub ustne (W |51.0% 60.0%

efektéw uczenia sie terminie indywidualnym)
projekt (opracowanie 51.0% 40.0%
indywidalnego planu
emerytalnego)
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur
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Uzupetniajaca lista lektur

Lusardi, Annamaria and Mitchell, Olivia S., Financial Literacy and
Retirement Planning in the United States, https://www.nber.org/system/
files/working papers/w17108/w17108.pdf

Petkoska J., Earl J. K., Understanding the Influence of Demographic
and Psychological Variables on Retirement Planning, Psychology and
Aging 2009, Vol. 24, No. 1, 245251.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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