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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Planowanie emerytalne, PG_00177685

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2027/2028

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć fakultatywnych
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 5.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Bankowości i Finansów

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Kamila Bielawska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

60 4.0 61.0 125

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do aktywnego zarządzania ryzykiem emerytalnym (własnym 
i klienta) z uwzględnieniem elastycznego podejścia do zmiany potrzeb w okresie emerytalnym.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRMU2_K01] Student jest gotów 
do zdobywania i pogłębiania 
wiedzy potrzebnej do 
rozwiązywania problemów 
poznawczych i praktycznych, w 
szczególności z zakresu  
dyscyplin nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz ekonomii i finansów, 
a także do krytycznej oceny 
posiadanej wiedzy i odbieranych 
treści oraz do zasięgania opinii 
ekspertów  z zakresu finansów i 
rachunkości w przypadku 
trudności z samodzielnym 
rozwiązaniem problemu.

Student przewiduje konieczność 
weryfikacji przyjętych założeń i 
rozwiązań zastosowanych w 
indywidualnym planie emerytalny 
względem zmian w sytuacji 
osobistej (rodzinnej), zawodowej, 
a także zmian w otoczeniu 
społeczno-ekonomicznym.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FiRMU2_U06] Student potrafi 
wykorzystywać i integrować 
uporządkowaną wiedzę 
szczegółową z zakresu nauk o 
zarządzaniu i jakości, a także 
ekonomii i finansów na potrzeby 
rozstrzygania dylematów oraz 
opracowywania rozwiązań (w tym 
innowacyjnych) dla  złożonych lub 
nietypowych problemów, 
pojawiających się w pracy 
zawodowej w obszarze finansów i 
rachunkowości.

Student projektuje plan 
emerytalny w celu pokrycia 
indywidualnego ryzyka 
emerytalnego oszacowanego dla 
siebie lub dla swojego klienta z 
uwzględnieniem dostępnych 
instrumentów adekwatnych do 
obszaru pokrycia ryzyka.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[FiRMU2_W06] Student w 
pogłębionym stopniu zna i 
rozumie cele, istotę, charakter i 
wzajemne powiązania procesów 
finansowych, sposobów ich 
ewidencji oraz zasady 
racjonalnego podejmowania 
decyzji, ze szczególnym 
uwzględnieniem decyzji o 
charakterze starategicznym, a 
także wdrażania zmian w tym 
zakresie.

Student identyfikuje źródła ryzyka 
emerytalnego oraz dostrzega 
potrzebę jego mitygowania 
poprzez umiejętne  korzystanie z 
różnych metod i instrumentów, w 
tym finansowych i 
ubezpieczeniowych

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Treści przedmiotu 1. Styl życia i oczekiwania względem okresu emerytalnego
2. Ryzyko emerytalne jako konstrukt, jego źródła i rodzaje. Rola kompleksowego podejścia do 

zaspokojenia potrzeb w okresie emerytalnym
3. Szacowanie źródeł dochodów i wydatków w okresie aktywności zawodowej
4. Szacowanie zapotrzebowania na środki finansowe i dostęp do usług w okresie starości
5. Źródła pokrycia zapotrzebowania: świadczenia z systemu publicznego, świadczenia (środki) z 

zakładowych i indywidualnych planów emerytalnych, prywatne ubezpieczenia na życie (w tym rentowe)
6. Planowanie w zakresie dostępu do usług medycznych i opieki długoterminowej
7. Możliwości wykorzystania posiadanej nieruchomości dla pokrycia ryzyka emerytalnego
8. Podatkowe aspekty gromadzenia i dekumulacji oszczędności o celu emerytalnym
9. Planowanie spadku
10. Niefinansowe aspekty przygotowania emerytalnego

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Studenci powinni znać podstawowe rodzaje instrumentów finansowych i ubezpieczeniowych, strategie 
inwestycyjne i metody oceny ich efektywności

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
egzamin pisemny (wykład) 51.0% 50.0%
projekt (ćwiczenia) 51.0% 30.0%
kolokwium (ćwiczenia) 51.0% 20.0%
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Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu
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