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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu M&A and Corporate Restructuring, PG_00177652

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarządzanie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2027/2028

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy angielski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 5.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Finansów Przedsiębiorstw

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Juliusz Giżyński
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 45.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

60 4.0 61.0 125

Cel przedmiotu Celem kursu jest przedstawienie głównych instrumentów i technik restrukturyzacji finansowej oraz procesów 
fuzji i przejęć jako szczególnej formy transformacji podmiotów gospodarczych. Głównym założeniem kursu 
jest traktowanie procesów restrukturyzacji oraz fuzji i przejęć jako integralnej metody zarządzania 
podmiotem gospodarczym.



Data wygenerowania: 18.03.2026 13:22 Strona 2 z 3

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRMU2_W01] Student w 
pogłębionym stopniu, na bazie 
uporządkowanej wiedzy 
teoretycznej, zna i rozumie 
charakter i tendecje rozwoju teorii 
z zakresu nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz ekonomii i finansów 
wraz z ich miejscem w systemie 
nauk społecznych - w 
szczególności z perspektywy 
finansów i rachunkowości.

Student identyfikuje i wyjaśnia 
bieżące trendy i zmiany w 
restrukturyzacji przedsiębiorstw 
oraz ich związek z szerszymi 
zmianami w ekonomii i finansach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[IiEMU2_W01] Student w 
pogłebionym stopniu zna i 
rozumie charakter i ewolucję teorii 
z zakresu nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz ekonomii i finansów 
wraz z ich miejscem w systemie 
nauk społecznych - w 
szczególności główne trendy 
rozwoju metod i narzędzi 
informatycznych lub 
statystycznych.

Student identyfikuje i wyjaśnia 
bieżące trendy i zmiany w 
restrukturyzacji przedsiębiorstw 
oraz ich związek z szerszymi 
zmianami w ekonomii i finansach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZARZMU2_W01] Student w 
pogłębionym stopniu zna i 
rozumie charakter i kierunki 
rozwoju teorii z zakresu nauk o 
zarządzaniu i jakości oraz 
ekonomii i finansów wraz z ich 
miejscem w systemie nauk 
społecznych - w szczególności ich 
znaczenie z perspektywy 
podejmowania decyzji 
biznesowych.

Student identyfikuje i wyjaśnia 
bieżące trendy i zmiany w 
restrukturyzacji przedsiębiorstw 
oraz ich związek z szerszymi 
zmianami w zarządzaniu.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZARZMU2_U06] Student potrafi 
wykorzystywać i integrować 
uporządkowaną wiedzę 
szczegółówą z zakresu nauk o 
zarządzaniu i jakości, a także 
ekonomii i finansów na potrzeby 
rozstrzygania dylematów oraz 
opracowywania rozwiązań (w tym 
innowacyjnych) dla złożonych lub 
nietypowych problemów 
zarządczych, pojawiających się w 
pracy zawodowej.

Student wykazuje się 
umiejętnością krytycznego i 
kreatywnego myślenia w 
konfrontacji z nietypowymi 
kwestiami w procesach fuzji i 
przejęć, takimi jak wrogie 
przejęcia, przejęcia w trudnej 
sytuacji lub transakcje 
transgraniczne.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FiRMU2_U06] Student potrafi 
wykorzystywać i integrować 
uporządkowaną wiedzę 
szczegółową z zakresu nauk o 
zarządzaniu i jakości, a także 
ekonomii i finansów na potrzeby 
rozstrzygania dylematów oraz 
opracowywania rozwiązań (w tym 
innowacyjnych) dla  złożonych lub 
nietypowych problemów, 
pojawiających się w pracy 
zawodowej w obszarze finansów i 
rachunkowości.

Student wykazuje się 
umiejętnością krytycznego i 
kreatywnego myślenia w 
konfrontacji z nietypowymi 
kwestiami w procesach fuzji i 
przejęć, takimi jak wrogie 
przejęcia, przejęcia w trudnej 
sytuacji lub transakcje 
transgraniczne.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IiEMU2_U06] Student potrafi 
wykorzystywać i integrować 
uporządkowaną i szczgółową 
wiedzę z zakresu nauk o 
zarządzaniu i jakości oraz 
ekonomii i finansów na potrzeby 
rozstrzygania dylematów i 
opracowywania innowacyjnych 
rozwiązań  złożonych lub 
nietypowych problemów, 
pojawiających się w pracy 
zawodowej.

Student wykazuje się 
umiejętnością krytycznego i 
kreatywnego myślenia w 
konfrontacji z nietypowymi 
kwestiami w procesach fuzji i 
przejęć, takimi jak wrogie 
przejęcia, przejęcia w trudnej 
sytuacji lub transakcje 
transgraniczne.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Treści przedmiotu 1. Charakter zmian w przedsiębiorstwie
2. Rodzaje i motywy transakcji fuzji i przejęć
3. Mechanizmy obrony przed przejęciem
4. Pojęcia kryzysu i patologii w przedsiębiorstwie
5. Zagadnienia regulacyjne w zakresie fuzji i przejęć oraz restrukturyzacji przedsiębiorstw (prawo 
antymonopolowe, prawo papierów wartościowych, prawo upadłościowe)
6. Formy i rodzaje restrukturyzacji
7. Wpływ otoczenia wewnętrznego i zewnętrznego na powodzenie restrukturyzacji
8. Etapy procesu restrukturyzacji
9. Metody restrukturyzacji finansowej
10. Metody pomiaru efektów transakcji fuzji i przejęć (spółek przejmujących i przejmowanych) oraz 
restrukturyzacji
11. Zarządzanie zmianą

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Podstawowa wiedza z zakresu finansów przedsiębiorstw.

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Test pisemny. 51.0% 50.0%
Projekt grupowy. 51.0% 50.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Corporate Finance, CFA Program Curriculum 2019, Level II, Volume 
3, Wiley, New Jersey 2018, pp. 317-320.
2. McConnell J. J., Denis D.J., Corporate Restructuring, Edward Elgar, 
Cheltenham 2005.
3. Gilson S. C., Creating Value Through Corporate Restructuring: Case 
Studies in Bankruptcies, Buyouts, and Breakups, Wiley, New Jersey 
2001.

Uzupełniająca lista lektur 1. Larkin B., Restructuring and Workouts - Strategies for Maximising 
Value, Globe Law and Business, 2008.
2. Nesvold H. P., Anapolsky J., Reed Lajoux A., The Art of Distressed 
M&A: Buying, Selling, and Financing Troubled and Insolvent 
Companies (Art of M&A), McGraw-Hill, New York 2011.
3. Schultze G., Lewis J., The Art of Vulture Investing: Adventures in 
Distressed Securities Management, Wiley, New Jersey 2012.

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

1. Opisz formy i rodzaje restrukturyzacji.
2. Wyjaśnij mechanizmy obrony przed przejęciem.

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


