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Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
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Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
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zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Finanséw Przedsiebiorstw
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Olga Martyniuk
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 4.0 61.0 125
studenta

Cel przedmiotu

1. zdobycie wiedzy na temat zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego i zewnetrznego oraz
zapoznanie z mechanizmami nadzoru korporacyjnego.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FIRMU2_KO03] Student jest gotéw
do myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy i odpowiedzialny
oraz do inicjowania,
koordynowania i uczestnictwa w
projektach na rzecz srodowiska
spotecznego oraz interesu
publicznego, a takze inspirowania
innych w tym obszarze - z
perspektywy finansow i
rachunkowosci.

Student zna role zawodow
zaufania publicznego takich jak
audytor wewnetrzny, biegty
rewident.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_U02] Student potrafi
proponowac lub projektowac
adekwatne rozwigzania (w tym
innowacyjne) ztozonych
problemoéw z zakresu finansow i
rachunkowosci.

Student potrafi zaprojektowac
procedury audytowe oraz systemy
nadzoru wewnetrznego
dostosowane do specyfiki
organizacji, uwzgledniajgc ztozone
problemy z zakresu finansow i
rachunkowosci oraz proponowac
ich innowacyjne usprawnienia

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[FIRMU2_UO05] Student potrafi -z
perspektywy fianansow i
rachunkowosci - identyfikowac
oraz poprawnie stosowac¢ normy
prawne, zawodowe i etyczne w
kontekscie obszaru nauk o
zarzgdzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finansow.

Student potrafi przeanalizowa¢
obowigzujgce normy prawne
(UoR, UoFP), zawodowe
(MSPPAW, KDP) i etyczne
dotyczace audytu wewnetrznego,
rewizji finansowej oraz nadzoru
korporacyjnego, a nastgpnie
prawidtowo zastosowac je w
ocenie zgodno$ci dziatan
audytowych oraz dziatar organéw
organizacji z wymaganiami
regulacyjnymi i standardami etyki
zawodowej, w tym w kontekscie
zagrozen dla niezaleznosci
audytora wewnetrznego, biegtego
rewidenta i odpowiedzialnosci
zawodowe;j.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_W06] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie cele, istote, charakter i
wzajemne powigzania procesow
finansowych, sposobdw ich
ewidencji oraz zasady
racjonalnego podejmowania
decyzji, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem decyzji o
charakterze starategicznym, a
takze wdrazania zmian w tym
zakresie.

Student analizuje cele, charakter i
powigzania procesoéw finansowych
oraz ewidencji ksiegowej w
kontekscie audytu i nadzoru,
ocenia ich wptyw na decyzje
strategiczne i wskazuje obszary
wymagajgce zmian.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[FIRMU2_KO02] Student jest gotéw
do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowe;j
oraz dziatania na rzecz ich
przestrzegania, a takze do
dbatosci o rozwoj dorobku oraz
podtrzymywanie etosu i tradycji
zawoddéw zwigzanych z finansami
i rachunkowoscia.

Student zna zasady etyki w
zawodzie biegtego rewidenta,
audytora wewnetrznego. Student
zna obowigzki organéw
przedsigbiorstw

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_WO03] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie — z perspektywy finanséw
i rachunkowosci — ztozone relacje
wewnetrzne i zewnetrzne instytucji
i organizacji ze szczegélnym
uwzglednieniem systemow
bezpieczenstwa finansowego, z
uwzglednieniem kontekstu
globalnego.

Student potrafi wyjasni¢ i oceni¢
wptyw ztozonych relacji pomiedzy
dziatami organizacji a
interesariuszami zewnetrznymi na
funkcjonowanie systeméw audytu
i bezpieczenstwa finansowego,
zaréwno w kontekscie krajowym,
jak i miedzynarodowym, z
perspektywy finansow i
rachunkowosci.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[FIRMU2_WO07] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie regulacje oraz normy
prawne, organizacyjne i etyczne,
w tym dotyczace ochrony
wiasnosci intelektualnej, istotne z
punktu widzenia finanséw i
rachunkowosci.

Student zna i rozumie w
pogtebionym stopniu regulacje
prawne, organizacyjne i etyczne
majgce zastosowanie w audycie i
nadzorze organizacyjnym, w tym
dotyczace ochrony danych,
odpowiedzialnosci zawodowej
audytora oraz ochrony wtasnosci
intelektualnej w kontekscie
raportowania finansowego i
dokumentacji audytowej

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego
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Tresci przedmiotu

1) Pojecie, cele, podobienstwa i réznice pomiedzy audytem wewnetrznym i zewnetrznym oraz nadzorem
korporacyjnym

2) Obowigzki przedsiebiorstw i JSFP w zakresie audytu zewnetrznego, wewnetrznego i nadzoru
korporacyjnego

3) Przyczyny i skutki naduzy¢ w organizacjach

4) Systemy nadzoru korporacyjnego

5) Skandale finansowe jako stabo$¢ nadzoru korporacyjnego

6) Kodeksy nadzoru korporacyjnego w Polsce i na $wiecie

7) Organy nadzoru w przedsiebiorstwie

8) Przejrzystosc¢ informacyjna przedsiebiorstw i relacje z interesariuszami

9) Wybrane teorie nadzoru korporacyjnego

10) Etapy badania sprawozdania finansowego, w tym metody badania, dokumentacja rewizyjna, techniki
badania, ryzyka badania i poziomu istotno$ci

11) Badanie wtasciwe sprawozdania finansowego - analiza przypadkéw

12) Zawdd biegtego rewidenta i wymagania z nim zwigzane

13) Charakterystyka Miedzynarodowych Standardéw Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego oraz
regulacji prawnych zwigzanych z przeciwdziataniem praniu brudnych pieniedzy i finansowania terroryzmu,
ochrong sygnalistow

14) Etapy i metodyka audytu wewnetrznego

15) Dokumentacja w audycie wewnetrznym

16) Rodzaje zadan audytowych analiza przypadkéw w ramach audytu finansowego, operacyjnego i
informatycznego

17) Audyt systemow jakosci ISO

18) Wymagania kwalifikacyjne stawiane audytorom wewnetrznym

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Studenci powinni posiada¢ elementarng wiedze z rachunkowosci finansowej, sprawozdawczosci finansowej,
prawa handlowego.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowe;j

pisemne zaliczenie 51.0% 50.0%

pisemne kolokwium 51.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

International Standards on Internal Auditing, www.iia.org.

Porter B., Simon J., Hatherly D., Principles of external auditing, Wiley
2014

Tricker B., Corporate Governance : Principles, Policies and Practices,
Oxford University Press, 2015

Uzupetniajaca lista lektur

Lynford G., Internal Control Audit and Compliance - Documentation and
Testing Under the New COSO, Wiley and Sons 2015

Picket Spencer K.H., The internal auditing handbook, Wiley and Sons,
2015

Tayan B., Corporate Governance Matters, FT PR, 2020

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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