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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Contemporary Challenges in Management, PG_00177923

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarządzanie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy angielski

Semestr studiów 2 Liczba punktów ECTS 5.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca  

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Anna Dziadkiewicz
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 45.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

60 4.0 61.0 125

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z aktualnymi wyzwaniami, przed którymi stoją organizacje w 
dynamicznie zmieniającym się otoczeniu gospodarczym, technologicznym i społecznym. Studenci zdobędą 
wiedzę na temat globalnych trendów, takich jak cyfryzacja, zrównoważony rozwój, zmiany demograficzne, 
transformacja energetyczna oraz wyzwania etyczne i przywódcze.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[IiEMU2_W01] Student w 
pogłebionym stopniu zna i 
rozumie charakter i ewolucję teorii 
z zakresu nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz ekonomii i finansów 
wraz z ich miejscem w systemie 
nauk społecznych - w 
szczególności główne trendy 
rozwoju metod i narzędzi 
informatycznych lub 
statystycznych.

Student w pogłębionym stopniu 
zna i rozumie współczesne 
koncepcje i teorie z zakresu 
zarządzania, odnoszące się do 
aktualnych wyzwań społecznych, 
gospodarczych i technologicznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZARZMU2_W01] Student w 
pogłębionym stopniu zna i 
rozumie charakter i kierunki 
rozwoju teorii z zakresu nauk o 
zarządzaniu i jakości oraz 
ekonomii i finansów wraz z ich 
miejscem w systemie nauk 
społecznych - w szczególności ich 
znaczenie z perspektywy 
podejmowania decyzji 
biznesowych.

Student w pogłębionym stopniu 
zna i rozumie wybrane 
współczesne teorie i podejścia z 
zakresu zarządzania, ekonomii i 
finansów, które mają 
zastosowanie w procesie 
podejmowania decyzji w 
organizacjach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[FiRMU2_U06] Student potrafi 
wykorzystywać i integrować 
uporządkowaną wiedzę 
szczegółową z zakresu nauk o 
zarządzaniu i jakości, a także 
ekonomii i finansów na potrzeby 
rozstrzygania dylematów oraz 
opracowywania rozwiązań (w tym 
innowacyjnych) dla  złożonych lub 
nietypowych problemów, 
pojawiających się w pracy 
zawodowej w obszarze finansów i 
rachunkowości.

Student potrafi analizować 
złożone lub nietypowe problemy 
zarządcze w kontekście 
współczesnych wyzwań, 
integrując wiedzę z zakresu 
zarządzania, ekonomii i finansów.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU5] realizacja zadania 
problemowego

[IiEMU2_U06] Student potrafi 
wykorzystywać i integrować 
uporządkowaną i szczgółową 
wiedzę z zakresu nauk o 
zarządzaniu i jakości oraz 
ekonomii i finansów na potrzeby 
rozstrzygania dylematów i 
opracowywania innowacyjnych 
rozwiązań  złożonych lub 
nietypowych problemów, 
pojawiających się w pracy 
zawodowej.

Student potrafi wykorzystywać i 
integrować szczegółową wiedzę z 
zakresu zarządzania, ekonomii i 
finansów w celu rozpoznawania 
oraz analizowania złożonych i 
nietypowych problemów 
pojawiających się w praktyce 
zawodowej.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU5] realizacja zadania 
problemowego

[FiRMU2_W01] Student w 
pogłębionym stopniu, na bazie 
uporządkowanej wiedzy 
teoretycznej, zna i rozumie 
charakter i tendecje rozwoju teorii 
z zakresu nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz ekonomii i finansów 
wraz z ich miejscem w systemie 
nauk społecznych - w 
szczególności z perspektywy 
finansów i rachunkowości.

Student w pogłębionym stopniu 
rozumie wpływ zmian 
gospodarczych, technologicznych 
i społecznych na funkcjonowanie 
organizacji w różnych sektorach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZARZMU2_U06] Student potrafi 
wykorzystywać i integrować 
uporządkowaną wiedzę 
szczegółówą z zakresu nauk o 
zarządzaniu i jakości, a także 
ekonomii i finansów na potrzeby 
rozstrzygania dylematów oraz 
opracowywania rozwiązań (w tym 
innowacyjnych) dla złożonych lub 
nietypowych problemów 
zarządczych, pojawiających się w 
pracy zawodowej.

Student potrafi wykorzystywać i 
integrować uporządkowaną, 
szczegółową wiedzę z zakresu 
zarządzania, ekonomii i finansów 
w celu identyfikowania oraz 
analizy złożonych lub nietypowych 
problemów zarządczych w 
środowisku zawodowym.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU5] realizacja zadania 
problemowego
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Treści przedmiotu Wykład:

 

 

1. Wprowadzenie do współczesnych wyzwań zarządzania
2. Cyfryzacja, sztuczna inteligencja i analityka danych
3. Zrównoważony rozwój i raportowanie ESG
4. Geopolityka, ryzyko łańcuchów dostaw i odporność organizacji 
5. Ekonomia behawioralna i ograniczona racjonalność decydentów 
6. Innowacja, intraprzedsiębiorczość i transformacja modeli biznesowych 
7. Przywództwo etyczne, ład korporacyjny i kultura compliance 

Ćwiczenia: 

Warsztaty z mapowania trendów; Laboratorium analizy danych; Cyfrowe studium przypadku; Symulacja 
raportowania ESG; Planowanie scenariuszy geopolitycznych; Gra Lean-Agile; Podejmowanie decyzji w 
warunkach niepewności; Prototypowanie FinTech; Odgrywanie ról w komunikacji kryzysowej; Sprint Design 
Thinking; Warsztaty DEI; Laboratorium zrównoważonego finansowania; Hackathon dotyczący ograniczania 
ryzyka; Konsultacje; Prezentacje końcowe i refleksja.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe Student powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu:

•
teorii organizacji i zarządzania,

•
mikro- i makroekonomii,

•
podstaw finansów i rachunkowości,

•
umiejętności analitycznego myślenia oraz pracy z tekstem akademickim w języku angielskim (część 
materiałów może być w języku angielskim).

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
obecność na zajęciach 51.0% 40.0%
praca pisemna / projekt 
zaliczeniowy

51.0% 60.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. A. Lemańska-Majdzik, P. Tomski (Ed.), Challenges in contemporary 
management, Wydawnictwo Wydziału Zarządzania Politechniki 
Częstochowskiej,  2013. 

Uzupełniająca lista lektur Materiały przygotowane przez wykładowcę. 
Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

1. Jak organizacje mogą budować odporność (resilience) w warunkach niestabilności geopolitycznej i 
zakłóceń łańcuchów dostaw?

2. W jaki sposób wdrożenie kultury compliance wpływa na długoterminową wartość firmy i jej reputację na 
rynku?

3. Czy rozwój sztucznej inteligencji w sektorze finansów zagraża tradycyjnym zawodom, czy raczej 
wspiera procesy decyzyjne?

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


