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Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Praca zespotowa i zarzgdzanie projektami, PG_00178117

Kierunek studiow

Informatyka i ekonometria (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Zachowan Organizacyjnych
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Piotr Wrdbel
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 4.0 61.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwoj kompetencji studentow oczekiwanych od uczestnikéw projektow
informatycznych, w szczegolnosci umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z pracg zespotowg
oraz wiedzy zwigzanej z metodykg Scrum
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[liEL3_U10] Student potrafi w
sposob jasny i komunikatywny
przekazywac informacje oraz
prezentowac swoje opinie,
postugujgc sie terminologig z
zakresu ekonometrii, informatyki i
statystyki za pomoca réznych
Ssrodkow przekazu.

Student potrafi prowadzi¢ sprawng
komunikacje wewnetrzng i
zewnetrzng w trakcie pracy
zespotu projektowego

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[lIEL3_UO09] Student potrafi
samodzielnie planowac¢ oraz
realizowac¢ proces uczenia sie i
doskonalenia umiejgtnosci
zawodowych w obszarze
ekonometrii, informatyki oraz
statystyki przez cate zycie.

Student potrafi samodzielnie
planowac i rozwija¢ swoje
kompetencje w pracy zespotowej i
zarzgdzaniu projektami

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[IEL3_WO04] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie role, miejsce oraz
zachowania cztowieka w
organizacji lub projektach,
zarowno jako jednostki, jak i w
wymiarze grupowym oraz
organizacyjnym.

Student rozréznia rézne postawy i
zachowania pracownikow w
zespotach projektowych oraz
stojgce za nimi motywacje

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[liIEL3_UO06] Student potrafi
wykorzystywac i integrowac
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze
ekonomii i finanséw na potrzeby
rozstrzygania dylematéw oraz
rozwigzywania ztozonych
problemoéw, pojawiajgcych sie w
pracy zawodowe;j.

Student potrafi wykorzystywac
koncepcje i narzedzia z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci do
rozwigzywania probleméw w
trakcie realizowanych projektow

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[liIEL3_KO02] Student jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, przestrzegania
zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, a
takze do dbatosci o dorobek i
tradycje zawodoéw zwigzanych z
ekonometria, informatyka lub
statystyka.

Student jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia
réznych rél w zespole
projektowym, przestrzega zasad
etyki zawodowej i egzekwuije je od
innych cztonkéw zespotu

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[liEL3_U11] Student potrafi
wspotdziata¢ i pracowaé w
zespotach, przyjmujgc w nich
rézne role.

Student potrafi wspotdziataé w
tradycyjnych i wirtualnych
zespotach projektowych
przyjmujac rézne role w
zaleznosci od przyjetej metodyki
zarzadzania projektami

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

1/ Budowa zespotu: etapy w cyklu zycia zespotu, procesy grupowe, role zespotowe, dobdr cztonkéw
zespotu. Wspoipraca i rywalizacja w zespole, motywowanie pracownikow w zespole. Rola lidera zespotu,
style kierowania zespotem. Organizacja pracy w zespole. Bariery w pracy zespotowej. Specyfika

zarzgdzania wirtualnym zespotem.

2/ Komunikacja: ustna, pisemna, elektroniczna. Przekazywanie informacji zwrotnej pracownikowi (feedback).

Sztuka prezentacji.

3/ Zarzadzanie konfliktem. Trudne sytuacje w miejscu pracy. Negocjacje.

4/ Zasady efektywnosci osobistej. Zarzadzanie czasem. Budowanie wtasnej Sciezki kariery, rozwéj wtasnych

kompetenc;ji.

5/ Agile Manifesto, specyfika, rodzaje, mocne i stabe strony technik zwinnych. Role, ceremonie i artefakty

Scrum

6/ Skalowanie projektéw Scrum-owych metodyki LeSS, Nexus oraz SAFe

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposoéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny korncowej

Oceni?nia Osiagan.ych Praca zaliczeniowa 51.0% 50.0%
efektow uczenia sie Pisemne kolokwium 51.0% 50.0%
Data wygenerowania: 18.03.2026 12:32 Strona 2z3




Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur *  R.W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN,
Warszawa 2022

+ M. Zeromski, Budowanie zespotu. Miotek Scrum Mastera, Helion,
Warszawa 2020

* P. Lencioni, Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej, MT Biznes,
Warszawa 2019

» R Fisher, W. Ury, B. Patton, Dochodzgc do TAK. Negocjowanie
bez poddawania sie, PWE, Warszawa 2016

* S. West, K. Bittner, P. Kong, Nexus i skalowalny Scrum, APN
Promise, Warszawa 2018

Uzupetniajaca lista lektur « S. Covey, 7 nawykow skutecznego dziatania, Wydawnictwo Rebis,
Warszawa 2022

» S. Sinek, Liderzy jedzg na koncu, Wydawnictwo Helion, Warszawa
2021

*  C. Hamilton, Skuteczna komunikacja w biznesie, PWN, Warszawa,
2011

* M. Stgczek, Prezentacja publiczna: méw komunikatywnie,
oryginalnie, przekonujaco! (Wyd. 5, popr). Warszawa:
EdisonTeam.pl, 2016

e P.Wrébel, Zarzadzanie zdalnymi pracownikami. Specyfika,
wyzwania i rozwigzania, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk
2021

Adresy eZasobdéw

Przyk+adowe zagadnienia/ Etapy w cyklu zycia zespotu: charakterystyka, zagrozenia, rozwigzania.
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Opisz dla wybranego stylu kierowania jego charakterystyke i zakres zastosowania.
Zasady rozwigzywania konfliktow w miejscu pracy.

Zakres zastosowania, mocne i stabe strony technik zwinnych.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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