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Cel przedmiotu

Pogtebienie wiedzy z zakresu teorii motywacji i jej zastosowania w konteks$cie organizacji ochrony zdrowia.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[Z2ISZL3_U03] Uwzglgdnia w
procesie podejmowania decyzji jej
skutki prawne, etyczne,
spoteczne, ekologiczne i
ekonomiczne, uwzgledniajac
jednoczesnie specyfike
funkcjonowania podmiotow
leczniczych i biorgc pod uwage
dobro pacjenta.

Student potrafi oceni¢ skutki
wybranych rozwigzan
motywacyjnych, uwzgledniajgc ich
wptyw na jakos¢ pracy personelu,
dobro pacjenta oraz
uwarunkowania instytucjonalne w
ochronie zdrowia.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[Z21SZL3_KO05] Rozumie potrzebe i
ma $wiadomos$¢ zachowywania sie
w zyciu zawodowym w sposéb
etyczny, rownowazony

i spotecznie odpowiedzialny.

Student potrafi rozpozna¢ etyczne
aspekty motywowania
pracownikéw oraz zna zasady
tworzenia sprawiedliwych i
odpowiedzialnych systeméw
motywacyjnych.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[21SZL3_WO08] Ma wiedze o
ewolucji pogladéw na temat roli
jednostek opieki zdrowotnej w
spoteczenstwie oraz miejsca
cztowieka w organizaciji, jego roli
w dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i administracji
publiczne;j.

Student rozumie, jak zmieniajace
sie podejscie do roli pracownika w
organizacji wptywa na
wspoiczesne strategie
motywacyjne w ochronie zdrowia.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[Z1SZL3_U04] Potrafi zastosowac
zdobytg wiedze z okreslonego
obszaru nauk o zarzgdzaniu i
jakosci w praktyce zawodowej, w
tym z zakresie zarzadzania
podmiotami leczniczymi.

Student potrafi zaprojektowac i
zaproponowac praktyczne
dziatania motywacyjne
dostosowane do specyfiki
personelu medycznego i
niemedycznego w placéwkach
ochrony zdrowia.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[ZISZL3_WO03] Zna i rozumie, w
stopniu zaawansowanym, funkcje
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizacji oraz
sposoby osiggania celow
jednostek opieki zdrowotne;j.

Student potrafi wyjasnic¢ role
motywowania jako funkgiji
zarzadzania personelem oraz
wskazac, w jaki sposéb dziatania
kadry kierowniczej w obszarze
motywacji wptywajg na realizacje
celéw jednostek ochrony zdrowia.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

Wprowadzenie do problematyki motywacji w organizacjach.

Klasyczne teorie i wspotczesne podejscie do motywacii.

Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna.

Motywacja finansowa i pozafinansowa narzedzia i ograniczenia.

Rola lidera i bezposredniego przetozonego w procesie motywowania.

Problemy motywacyjne w zespotach interdyscyplinarnych i wielopokoleniowych.

Wypalenie zawodowe a spadek motywaciji.

Motywowanie w organizacjach non-profit i publicznych specyfika sektora ochrony zdrowia.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposo6b oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych egzamin pisemny 51.0% 50.0%
efektow uczenia sie prezentacja 51.0% 50.0%
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Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

finansowych?

Jakie narzedzia motywacyjne mozna zastosowa¢ w placéwce publicznej bez dodatkowych naktadow

Czym roézni sie motywacja wewnetrzna od zewnetrznej i jak mozna je wzmacnia¢?

Jakie sg zalety i wady wynagrodzenia opartego na wynikach?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Data wygenerowania: 19.03.2026 04:30

Strona 3z3




