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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Analiza pracy, PG_00155815

Kierunek studiów Zarządzanie instytucjami służby zdrowia (P)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2028/2029

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
praktycznym przygotowaniem 
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 3 Język wykładowy polski

Semestr studiów 6 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia praktyczny Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadząca  

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Kalinowski
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 10.0 10.0 50

Cel przedmiotu Przekazanie wiedzy i kształtowanie umiejętności niezbędnych do badania pracy w ochronie zdrowia.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ZISZL3_K02] Analitycznie 
podchodzi do rozwiązywania 
problemów, jest wstanie 
samodzielnie poszukiwać 
rozwiązań, a także wykorzystać 
opinie ekspertów.

Samodzielnie opracowuje spójne 
opisy pracy, w szczególności bloki 
informacji związane z rolą 
stanowiska pracy i wymaganiami 
stawianymi wykonawcy.

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZISZL3_U01] Potrafi poprawnie 
interpretować zjawiska społeczno-
gospodarcze, bieżące wydarzenia 
w polityce gospodarczej, 
ekonomii, szczególnie
w zakresie ochrony zdrowia w 
wymiarze społecznym jak i 
ekonomicznym, a także 
samodzielnie formułować własne 
opinie w tym zakresie oraz 
proponować adekwatne 
rozstrzygnięcia w przypadku 
zmian zachodzących w tych 
obszarach.

Potrafi identyfikować obowiązki, 
uprawnienia i odpowiedzialność 
na stanowiskach pracy w 
obszarze służby zdrowia, a także 
wymagania stawiane 
zatrudnianych na tych 
stanowiskach pracy pracownikom; 
formułować odpowiadające tym 
informacjom sekcje opisów 
stanowisk pracy

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZISZL3_W07] Zna i rozumie 
wpływ działalności leczniczej na 
środowisko naturalne i 
społeczeństwo, a także implikacje 
prawne i etyczne, jakie jej 
towarzyszą.

Formułując treść opisów 
stanowisk pracy uwzględnia 
wpływ wykonawców na 
środowisko społeczne 
merytorycznie powiązane z 
analizowanymi stanowiskami pracy

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZISZL3_W03] Zna i rozumie, w 
stopniu zaawansowanym, funkcje 
zarządzania i rolę kadry 
kierowniczej w ich realizacji oraz 
sposoby osiągania celów 
jednostek opieki zdrowotnej.

Zna obszary zastosowania opisów 
stanowisk pracy, proces ich 
tworzenia oraz role podmiotów 
zaangażowanych w ich 
powstawanie.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZISZL3_U04] Potrafi zastosować 
zdobytą wiedzę z określonego 
obszaru nauk o zarządzaniu i 
jakości w praktyce zawodowej, w 
tym z zakresie zarządzania 
podmiotami leczniczymi.

Potrafi opracowywać opisy 
stanowisk pracy dla stanowisk 
pracy w podmiotach leczniczych i 
doskonalić ich treść.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZISZL3_K07] W prawidłowy 
sposób identyfikuje i rozstrzyga
 dylematy związane z 
wykonywaniem zawodu.

Identyfikuje problemy i dylematy 
związane z generowaniem treści 
opisów stanowisk pracy.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZISZL3_K01] W sposób krytyczny 
umie dokonywać analizy 
odbieranych treści ze 
szczególnym uwzględnieniem 
nauk o charakterze społecznym i 
ekonomicznym.

Umie dokonywać krytycznej 
analizy treści wykorzystywanych 
podczas analizy pracy 
przeprowadzanej w podmiotach 
leczniczych.

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZISZL3_U07] Potrafi wyszukiwać 
niezbędne informacje w 
podejmowaniu racjonalnych 
decyzji o charakterze operacyjnym 
i strategicznym w podmiotach 
leczniczych

Potrafi identyfikować źródła 
informacji niezbędnych podczas 
analizy pracy w podmiotach 
leczniczych, pozyskiwać 
informacje i się nimi posługiwać.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Treści przedmiotu 1. Istota badania pracy
2. Istota, zawartość i cech opisu stanowiska pracy
3. Formułowanie zakresu obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności
4. Wymagania kwalifikacyjne stawiane pracownikom
5. Zastosowanie opisów pracy
6. Przebieg badania pracy
7. Metody wykorzystywane podczas badania pracy

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Zaliczenie przedmiotu "Podstawy zarządzania" i "Zarządzanie zasobami ludzkimi"

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Test wiedzy 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Zarządzanie zasobami ludzkimi, W. Golnau (red.) CeDeWu, 
Warszawa 2007

 

2. R. Rutka, Jak tworzyć dokumentację organizacyjną 
przedsiębiorstwa, ODDK, Gdańsk 2003

Uzupełniająca lista lektur B. Baraniak, Metody badania pracy, Łośgraf, Warszawa 2009
Adresy eZasobów
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Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


