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Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 7.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Zachowan Organizacyjnych
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Kalinowski
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 30.0 15.0 0.0 0.0 75
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznylc’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |75 4.0 96.0 175
studenta

Cel przedmiotu

Studenci posiadajg aktualng wiedze w zakresie pozyskiwania, utrzymania i rozwoju pracownikéw w
organizacji, znajg rozwigzania stosowane w organizacjach z zakresu: doboru pracownikow, adaptaciji
zawodowej, oceniania, szkolen i karier pracowniczych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposéb weryfikacji i oceny efektu
[ZARZL3_U02] Student potrafi Student tworzy i stosuje narzedzia [[SU2] prezentacja/projekt/referat/
identyfikowac problemy zwigzane |stuzace identyfikacji i rozwoju raport
z funkcjonowaniem organizacji, kompetencji pracownika.

realizowanymi w niej procesami
oraz jej relacjami z otoczeniem
oraz proponowac adekwatne

rozwigzania.

[ZARZL3_WO06] Student w Student opisuje zasady i metody  [[SW4] test/egzamin - ustny lub
zaawansowanym stopniu zna i wykorzystywane przez pisemny

rozumie zasady racjonalnego organizacje do naboru, doboru,

podejmowania decyzji w oceny i rozwoju pracownikow.

odniesieniu do poszczegodlnych
zasobodw, obszaréw
funkcjonalnych w organizacji,
procesow oraz poziomow
zarzgdzania.

[ZARZL3_W04] Student w Student opisuje relacje [SW4] test/egzamin - ustny lub
zaawansowanym stopniu zna i zachodzace pomiedzy organizacjg |pisemny

rozumie role, miejsce oraz a pracownikiem w kontekscie

zachowania cztowieka w pozyskiwania i rozwoju kapitatu

organizacji - w wymiarze ludzkiego organizaciji.

indywidualnym, grupowym oraz

organizacyjnym.

Tresci przedmiotu

1. Pozyskiwanie pracownikéw - istota i funkcje naboru, alternatywy naboru, zrédta, i rodzaje naboru, rynek
wewnetrzny i zewnetrzny, wymagania stawiane kandydatom do pracy - okreslanie wymagan wobec
kandydatéw do pracy, kryteria doboru, problem dyskryminacji przy zatrudnianiu, istota doboru, procedury
selekcyjne, kryteria wyboru metod doboru

2. Adaptacja pracownicza - istota i cele adaptacji, rodzaje, podmioty uczestniczace oraz etapy adaptacji
zorganizowanej, zasady adaptacji pracowniczej, formy integrowania nowych pracownikow.

3. Ocenianie pracownikow - istota i cechy oceniania - oceny biezace a oceny okresowe, cele i kryteria
oceniania zalety i ograniczenia stosowania, ocenianie - relatywne i absolutne, rozmowa oceniajgca: etapy,
zasady przygotowania i prowadzenia, podmioty oceniajace i oceniane, procedura oceniania, zasady i btedy
popetniane w trakcie oceniania.

4. |Istota rozwoju pracownikéw, planowanie rozwoju pracownikéw, identyfikacja potrzeb szkoleniowych
pracownikow, tworzenie programu i planu szkolenia pracownikow, realizacja szkolenia pracownikéw, ocena
przebiegu i wynikdéw szkolenia pracownikow.

5. Zarzgdzanie karierami istota i cele, zasady, podmioty uczestniczace, $ciezka kariery zawodowe;.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowe;j
test 51.0% 60.0%
projekt 51.0% 40.0%
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Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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